_ Repiiblica de Colombia .
CORPORACION AUTCNOMA REGIONAL DE BOYACA
Subdireccidon Administrativa y Financlera

170 - 1022

Tunja, 15 de mayo de 2024

PARA: YEIMY LISETH ECHEVERRIA REYES
Directora General
DE: YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO

Subdirectora Administrativa y Financiera

DIANA JUANITA TORRES SAENZ
Profesional Especializade 14 Gestion Humana.

ASUNTO: ESTUDIOS PARA DETERMINAR DERECHO PREFERENCIAL DE
ENCARGO

Cordial Saludo:

De manera atenta y respetuosa, para su conocimiento y fines pertinentes, remito adjunio &f (los) estudio {s)
reafizado (s} para determinar si existe derecho preferencial de encargo det (os) siguiente (s) empleo(s), asi:

s . Nombre s .
No. Dent;r:r[ggmon Dependencia fun(:'ionario A drsr::ﬁiasi:'oa;va Observaciones
Titular
presentada
1 Profesional Oficina Vacancia Temporal
Universitaric Teritorialde | AYDEN ASTRY por Encargo.
Cédigo 2044 Soata DELGADO
Grado 10 RONDON
2 Técnico Suhbdireccion OLGA Vacancia temporal por
Cédigo 3100 Administracion CONSUELO Encargo
Grado 14 de Recursos RODRIGUEZ
Naturales LOPEZ
Cordialmente,

%L@l& L@/
YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIC ~ DIANA JUANITA TORRES SAENZ,
Subdirectora Administrativa y Financiera Profesional Especializado 14 Gestion Humana

Anexo: Estudio Realizado, en 15 folios.

Froyectd Drana Juanita Torres SaenzDg: ’ ,2}/
Reviso Rafael Leonardo Rojas Azula , Skcretand Geng P}rﬁ dico ‘Q{ M g [ ;)ﬂ
RevisofVoBo Yulieth Alexandra Parra Roncancio, Subitirectora Administrabiva y Frnanciera C\Q@ F% D

Archivo Histonas Laborales { Memorando




Tunja, 15 de mayo de 2024
ESTUDIO PARA DETERMINAR $I EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL {0S) SIGUIENTE (S) EMPLEO {S} QUE SE ENCUENTRA {N) EN SITUACION DE

VACANCIA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA.

Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Adminisirativa y Financiera

ESTUNO PARA DETERMINAR 5{ EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGQ

s e Nombre .Tip° d‘f", R .
No. Denominacion Dependencia Perfil Requerido funcienario vinculacion Sll.tu_acmn_ Observaciones
cargo Titular Administrativa
presentada
1 Profesional Oficina Teratorial | Titulo profesional en disciplina académica del Carrera Vacancia Temporal por
Universitario de Soata nicieo basico de conocimientc o las Adminstrativa | Encargo.
c%i?douao:‘i ceiisscipijnas aca'dérnicas 0 profegiones AYDEN ASTRY
pecificas  en:  Ingenieria  Ambiental, DELGADO
Sanitaria. Tarjeta profesional en los casos RONDON
reglamentados por la Ley,
Veintisiete {27} meses de experiencia
profesional relacionada.
2 1 Técnico Cadigo Subdireccion Titulo de formacién tecnolégica o aprobacian Carrera Vacancia temporal por
3100 Grado 14 | Administracion de | de fres {3) afios de educacién superior en administrativa | Encarge
Recursos 2 modalidad de formacitn tecnoldgica,
Naturales profesional o universitaria en los nicleos del
conocimiento de: Agronomia; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria OLGA
Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria gggg}éﬂé
Ambiental, Sanitaria y Afines; ingenieria Civil LOPEZ

y Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines; Administracion, Biclogia,
microbiclogia y Afines; Licenciatura en
Biclogia; Tecnologia en Praduccion Agraria,
Nueve (8) meses de experiencia relacionada
0 laboral.
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 3! EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

ESTUDIO PARA DETERMINAR Sl EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL (0S) SIGUIENTE (S} EMPLEO (S) QUE SE ENCUENTRA (N} EN SITUACION
DE VACANCIA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA.

1. PRESUPUESTOS PARA QUE PROCEDA EL DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DE UN SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA,

En atencidn a lo estipulado en ¢l articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por fa Ley 1960 del 27 de junio de 2019, "Mientras se surfe el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si acredifan los requisitos para su efercicio, poseen las apfitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en ef Gltimo afio y su difima evaluacion del desempeno es sobresaliente.

En el evenio en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo de/ nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con ef sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las

condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de fa planta de personal de fa entidad.
Los cargos de libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento

y remocion, que cumplan los requisitos y ef perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de fres (3} meses, prorrogable por fres (3} meses més, vencidos los cuales ef empleo debera ser provisto en
forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispusto en este articulo se aplicara para los encargos que sean oforgados con posteridad a fa vigencia de esta ley.
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Corporacion Autéonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

PARAGRAFQ 2. Previo a provesr vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento 0 en quien este haya delegado, informara la existencia de
fa vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a fravés del medio que esta indique. {...)"

Soporte normativo

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica.

Concepto 49501 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica. Radicado No.: 20166000049501.Fecha: 09/03/2016

Decreto 848 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica

Criterio Unificado del 13 de diciembre de 2018, titulado Provision De Empleos Piblicos Mediante Encargo.

Circular Conjunta No. 26181000000117 de 29 de julic de 2018, proferida por la Comisién Nacional del Servicio Civil y &l Departamente Administrativo de la Funcidn Piblica.
Procedimiento PGH-01 VINCULACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RETIRO DE PERSONAL DE PLANTA

s & & & & »

En el marco de la Ley 903 de 2004 modificado por la Ley 1960 del 27 de junio de 2018, el Decreto 4968 de 2007 y los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, se define que el
encargo es un derecho para los servidores de carrera administrativa, siempre que acrediten la totalidad de los REQUISITOS alii definidos, como son:

A) Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia;

B} Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer;

C) No tener sancién disciplinaria en el Ultimo afio;

D) Que su Ultima evaluacién del desempeiio laboral sea sobresaliente;{mayor o igual al 30%)

E} El encargo recaerd en el empleado de carrera que se encuentre desempefiando ¢! empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca

Suhbdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S{ EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

-PR@VEER,X'VERIFI_CAC!ON DEL%CUMPLIMIENT D'E_ LOS SUPUEST@S_ENUNCIADOS: ENiELr

A

meesmnal T No cumple reqmsﬁos de
BBS H;I:gg Cﬁ?ggﬁ; Unversitanio Cédigo Titular Ingeniera Agrénoma 95.94 NC NC estudio requeridos.
2044 Grado (8
Titutar- Encargo No cumple requisitos de
Profesional Profesional , estudio ni experiencia
ARIASDUARTE | LEIDY JOHANA | UnwersianoCodgo |  Especalizado | 709202 esevializada enderecho | g5 59 ne | NG Fequendos .
2044 Grado (8 cédigo 2028 grade
12
Titular- En encargo Se aplica equivalenca de 2
RODRIGUEZ Profesional profesional aios de expengncia
BENAVIDES JHON Z0ILO Universtane Cédigo especializado Abogade 85.65 NG NC profestonal por titulo de
2044 Grado 08 Codigo 2028 Grado especializacion.

1 ruente de informacién. Base de datos elaborada por el Técnice Grado 14 Gestion Humana Histenas Laborales

Pagina 4|15

ot aF o




Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHC PREFERENCIAL DE ENCARGO

FONSECA Pro_fesmnal No cumple requisitos de
RODRIGUEZ JHON MICHEL Universitario Cédigo Tiular Ingeniero Gedloge 95.51 NG NC c c G estudio ni experiencia
2044 Grado 08 requendos.
Titular - en No cumple requisitos de
ADRIANA Profesianal Encargo estudio n! experiencia
BARRAGAN LOPEZ XIMENA Universitario Codigo Profesional Abcgada 87.92 NC NC c C C requeridos.
2044 Grado 08 Especializado
Grado 12
Profesional No cumple requisitos de
QUITO CUADRADO EDUIN JAVIER Universitario Codigo Titular Médice Veterinario y Zootecnista 96 NC NC C C C estudio 1 expenencia
2044 Grado 08 requendos,

e YD

* 2L "
Lt el L B

e

steren ' - ' T 7 No cumple requisiibs de

. T Profesional | B Ing‘eni;elro Fo?estél - 'Mnégi
ﬁ’étiggg VEMR EQEA Universitario Codigo Titular Manejo, Use y Conservacion del 99.45 NC NC C c C estudio requendos.
2044 Grado 08 Bosque
Profesional Bi6lodo Magister en Inoenieria No cumple requisitos de
HERRERATOVAR | MARIAEUGENIA | Universiano Codigo Titular go Mag g 88,07 NC NC C C C estudio regueridos.
Ambrental
2044 Grado 08
Profesional \ . Mo cumgple requisitos de
ARTEAGA TULCAN FREDDY Universitario Cadigo Titular Ingeniera Agrofore:s,tal Mgglster en 9672 NC NC c C C estudio ni experiencia
ANDRES Agroforesteria tropical .
2044 Grado 08 requeridos
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Corporacion Autonoma Regional de Boyacéa
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S1 EXISTE DERECHD PREFERENCIAL DE ENCARGOD

Profestonal . No cumple requisitos de
PATARROYO JOYA | ZULMASTELLA | Universitario Codigo Titular Abogada especialista en Derecho 97 NG NG C c | ¢ estudio n expenencia
Pdblico Financiero :
2044 Grado 08 requerides
Profesional - No cumple requisitos de
o IVAN C e e . Abogado especialista en Derecho
PEREZ CARRENO HERMOGENES Universitaric Cadigo Titular Procesal 98.98 NC NG c C C estudio ni expenencia

2044 Grado 08 _ _ ] _ requeridos

b Bl

No cumple requ15|tos de

Profestonal . .
VEGAACEVEDO | LIZETHLORENA | Universitario Codigo Titular Bidloga oon specializacion en 9975 Ne | Ne | e e | ¢ estudio ni experiencia
gestion ambiental X
2044 Grado 08 requeridos
Profesional . , No cumple requisites de
CARDENAS DANIEL VAN | Unwersitario Cédigo Titular Bidlogo con especializacién en 98.81 Ne | Ne | ¢ | e ]| ¢ estudio 11 experiencia
SUAREZ gestion ambiental
2044 Grado 08 requeridos

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.

2.1.1 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO: *

BOTIA BERNAL DIANA MARIBEL

HERRERA HERNANDEZ AMANDA YANNETH
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

:-: s L
MARTINEZ LESMES ARLEY ESTEBAN
VIASUS ROJAS LUIS MIGUEL

2.2 TECNICO CODIGO 3100 GRADO 14 - SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES ~ TITULAR OLGA CONSUELO RODRIGUEZ LOPEZ

Técnico Codigo Técnico Profesional En No cumple requisitos de
VACA RODRIGUEZ ELKIN JAIR 3100 Grado 12 Titular Archivistica 96.58 NC NC estudio ni expenencia
requeridos
Encargo en Auxlliar de Contabihdad - No cumple requisitos de
Técnico Tecndloga En Administracion 100 estudio ni experiencia
GAMBCA BECERRA |  ANA YANETH Técnico Codigo Cadigo 3100 Comercial y Financiera - NC NC requeridos
3100 Grado 12 Grado 14 Administracién de Empresas {5
semnestres)
No cumple requisitos de
SUSPES RIVERA | DIANA MARCELA Técnico Cadigo Titular Tecndloga en Contaduria y 98.73 NC NC estudto nt experiencia
3100 Grado 12 Tributaria y Contadora Piblica requenidos
) Tecnologa en Produccion
CARVAJAL PEREZ DAY Técnico Codigo Titular Agropecuaria 88.75 C C
3100 Grado 12

? Fuente de informactén: Base de datos elabarada por el Técnico Grado 14 Gestion Humana Historias Laborales
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 8] EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Técnico Codige Médice Veterinario v No cumple requisitos de
MELO AVELLA LEONARDO 3100 Grado 12 Titutar Zootecnista 89937 NC NC estudio ni experiencia
ANTONIC requendos
Técnico Codigo Tiular —en ingeniera Ambiental -
ALVAREZ ARANDA LINA 3100 Grado 12 Encargo en Especialista en Gestidn 96.64
YORELY Profesional Ambiental c G
universitario grado
8
Técnico Cadigo Técnice en Administracion de No cumple requisites de
CARO VARELA YESMY PACLA 3100 Grado 12 Tiiular Empresas Agropecuarias 97.65 NC NC estudio ni experiencia
requetidos
Técnico Codigo Titular- en Encarge
CALIXTO DUENAS | JENNY ANDREA 3100 Grado 12 Profesional ingeniera Ambiental- Especialista 87.55 C ¢
Universilario grade an gestion ambtental
a8
Encargo en
Técnico Cédigo Profesional Ingeniera Ambientai con §7.85
3100 Grado 12 Universitano Espsclalizacion En Sistemas c C
VARGAS ARAQUE | KAREMLORENA Codhgo 2044 infegrados De Geslion- QHSE
Grado 08
Técnico Codigo Titular — er encargo Teendlogo en Agua y 97.59 No cumple requisitos de
. 3100 Grado 12 en Tecnico Grado Saneamiento NC NC estudio n expenencia
NUNEZ ARDILA GILBERTO 14 requesidos
BONILLA BLANCO ARIEL Técnico Cédigo Tecnélogo en produceidn 9968
3100 Grado 12 Agropecuaria Ecoldgica con
Titular Especralizacion tecnologica en c o
gestion de asistencia técnica
agropecuaria
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

Titular - Encargo en Tecndlega Agroforestal T 38 | C c cC | C C

MONROY DIANA Técnico Gadigo
HERNANDEZ ESPERANZA 3100 Técnico Codigo
Grado 10 3100 Grado 14
PEREZ GALAN JOSE LIBARDO Técnico Cddigo Titular - Encargo en Abogado 85.45 NC NC C c C No cumple requisitos de
3100 Profesional estudio ni experiencia
Grado 10 Universitario requeridos
Codigo 2044
Grado 08
VEGA ANGARITA YULY ANDREA Téenico Codigo Titular - Vacancia 94.71 C C C c c
3100 Grado 10 temporat por Ingeniera Ambiental - Especialista
periodo de prueba en Gestién Ambiental
en otra entidad
SANCHEZ SOLANO YESSICA Técnico Codiga Titular - Vacancia | Contador Pdblico - fecnélogo en 938.15 NC NC C c c No cumple requisitos de
JULIETH 3100 Grado 10 temporal por confabilidad y Finanzas estudio ni experiencia
periode de prugba requerdos.
en otra entidad
CARDENAS LEYDI XICMARA Técnico Codigo Titular —~ Encargo | Ingeniera Ambiental — Especialista 93.55 c c C C C
MOLANO 3100 Grado 10 en Técnico Codigo | en Gestion Ambiental - Tecndlogo
3100 Grado 14 en gestion de Recursos Naturales
CASTANEDALOPEZ | LAURA YESENIA Auxiliar En encargo Técnico Economista 90 97 NC NC c c C No cumple requisitos de
Administrativo cédigo 3100 grada estudic ni experiencia
Cdédigo 4044 Grado 12 regueridos
13
CAMARGO DIANA PATRICIA Auxiliar Titular- Encargo en Técnico profesicnal en 04.88 NC NC C C C No cumple requistos de
MONTANA Administrativo Técnico Cadigo pragramacion de sofiware y estudio requendos
Caodigo 4044 Grado 3100 Grado 10 Tecndloga en mantenimiento de
13 gquipes de compuio
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR Sl EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

CHOCONTA LOPE JAIME ANDRES Titular -Vacancia Contador Publice 100 NC NC C c No cumple requisitos de
Adminisfrativo temparal por estudio m experiencia
Cadigo 4044 Grado perodo de prieba requendos
13 en ofra entidad
Encargo en un
INGRID Auxiliar Administrativo Augxiliar Cuafro {4) afios de NC NC C c No cumple requisitos de
VARGAS FARIGUA KATHERINE Cadigo 4044 Grado Administrative Economia. 96.58 estudio ri experiencia
11 Cadigo 4044 Grado requeridss.
13
Auxiliar Administrative Técnico en creacitn de
SILVIA Codigo 4044 Grado empresas, Administradora 99.83 NC NC c c No curnple requisitos de
ROA MOLINA ALEJANDRA 11 Titular- En ficencia Publica y Especializacién en estudio ni experiencia
no remunerada Proyectos de Desarrollo requeridos.
Auxiliar Técenico en creacién de
ALBORNQZ RIANO LEIDY ROCIC Administrativo Titular empresas y su plan de negocics 100 NC NC c c No cumple requisitos de
Codigo 4044 Grado estudio ni experiencia
11 requeridos
Técnico Profesional en
Auxiliar Secretanado -Técnico en NC NC C c No cumple requisitos de
MANCIPE GOMEZ | ASTRID SUSANA Administrativo Titular asistencia en crganizacion de estudio ni expenencia
Codigo 4044 Grada archivos y Administradora de 98.71 requeridos.
11 Empresas
Encargo en Auxitar | licenciada En Ciencias De La
LOZANO NUBIA Secretano Cadigo Administrativo Educacién Ciencias Soclales Y NC NC c c Mo cumple requisios de
RODRIGUEZ ESPERANZA 4178 Grado 10 Cddigo 4044 Grado Econémicas 86.58 esfudio ni experiencia
13 requeridos.
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL BE ENCARGOD

Tifular -Encarga en
Secretario Codigo Técnico Codigo Contaduria Publica NC NC C C No cumple requisitos de
CLARTE MEDINA JHOVANA 4178 Grado 10 3100 95.68 esiudio i experiencia
Grado 12 regueridos.
Secretario Cédigo Tiular -Encargo en Administradora de No cumple requisitos de
SUAREZ TCRRES | MARIA CLAUDIA 4178 Grado 10 un Auxthar Empresas 96.15 NC NC c c estudio ni experencia
Administrativo requeridos.
Cadigo 4044
Grado 13
Secretano Codigo
LGZANO TORRES MIRIAM 4178 Grado 10 Titutar Bachiller Académico 85.73 NC NC c c No cumple requisitos de
esfudio ni experiencia
requeridos
Titular - Encargo en | 12 periodos académicos de
ANGELA Secretario Cadigo Tecnica  Codigo Ingenieria Ambiental (¥ 83.08 C c o c
PAZ MARTINEZ PATRICIA 4178 Grado 10 3100 Grado 10 semestres aprox} Técnica
profesional en administracion
agropecuaria y Técnica
profesional en Secretariado
Ejecutivo
No cumple requisitos de
Secrefario Cédigo Técnico Laboral en Archivo estudio m experiencia
SANCHEZ GALAN ANGELA 4178 Grado 10 Titular Técnico Laboral en sistemas NC NC S c requencos.
JOHANA SiD Calificacion 2023-2024, No
se encuentra en firme.
MORENO JEISON Secretario Codige Titular- encargo en No cumple requisitos de
RODRIGUEZ RODRIGO 4178 Grado 10 Técnico Codigo Bachiller - 10 semestres de estudio i expeniencia
3100 Grado 10 Derecho g7.15 NC NC C C requendos,
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Corporacién Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR Si EXISTE DEREGHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

PR R

MESA CARDENAS RAFAEL Titular -Encargo en Licencrado En Ciencias Socialss " No cumple requmlto te

ANTONIO Secretario Codige un Augxiliar con Especialista En Archivistica esludic ni experencia
4178 Grado 10 Administrative 85.3 NG NC c C C requeridos.
Cadigo 4044
Grado 13

“*Inciso segundo del articulo 1° de (3 Ley 1960 de 2018, preve que si al momento de realizar el proceso de provisién transitoria de empleos de carrera, la entidad no cuenta con servidores titulares de derechos
de carrera que, cumpliendo con los demas requisitos para el encargo, hayan obtenido una calfficacion "Sobresaliente * en su Ulima evaluacion de desempefio laboral, el encarge debe recaer en aquel (servidor
con derechos de carrera) que , cumpliendo con fales requisitos, tenga una calificactén "Satisfactoria”, en consonancia con el sistema de evaluacidn de desempefio laboral adoptado por la enbidad o el sistema
tino defirido por la CNSC

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.

2.2.1 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

ALVAREZ ARANDA LINA YORELY
BONILLA BLANCO ARIEL
CALIXTO DUENAS JENNY ANDREA
CARVAJAL PEREZ DAY
VARGAS ARAQUE KAREM LORENA
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En caso que NO se reciban postulaciones de los Técnicos Grado 12, se podra recibir postulacion de Técnicos Grado 10 que cumplen requisitos, asi:

DOSES
CARDENAS MOLANG LEYDI XIOMARA
ESTUPINAN ROSAS EDNA RGCIC
MONRQY HERNANDEZ DIANA ESPERANZA
QUEMBA PLAZAS LAURA MARCELA
VEGA ANGARITA YULY ANDREA

En caso que NO se reciban postulaciones de los Técnicos Grado 10, se podra recibir postulacién de Secretarios Grado 10 que cumple requisitos, asi:

PAZ MARTINEZ ANGELA PATRICIA

DIANA JUANITA TORRES SAENZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADQ 14 GESTION HUMANA

Realzo Edpar Hemando Suarez Nufiez  / Drana Juanila Tones\le i
Rewiso Rafael Leonardo Rojas Azula | Secretans General y Jupfico
RevisefVoBe Yubeth Alexandra Parma Roncancio, Subdweclord-Adm tiya y Financiera Lﬁlﬂ—

Archivo Histonas Laboraies f Memorands
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FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB 17 NAY 202

De conformidad con el PGH-01 versién 28 del 19/04/2023, numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGQ, se procede a la Publicacién en pagina web de los
resultados del estudio, en el link: hitps:/fwww.corpoboyaca.gov.cofla-corporacion/talento-humano/estudiode-encargosf., con el listado de los servideres de carrera que cumplen los
requisitos para ser encargados en cada uno de los empleos referidos en el presente estudio, con el objeto de que guienes se encuentren interesados dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes, manifiesten su postulacion, ante la Subdireccién Adminisrativa y Financiera, mediante comunicacion oficial a través del medio més expedito
disponible, incluyendo el correo elecirénico personal para el caso de servidores de carrera que se encuentran en situaciones administrativas que implican su ausencia de la enfidad,
siempre que se hallen en servicio activo. lgualmente, los servidores que no estén interesados en ser encargados deberan expresarlo a través de los medios antes definidos.

Nota: Durante este término los servidores también podran presentar observaciones en caso de inconformidad, aportando los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimos de estudios, experiencia y evaluacion del desempefio que consideren pertinentes para acreditar el derecho preferante a la{s) vacante(s) a la(s) cual(es) desean
ser encargados. Al cabo de los cinco (5) dfas habiles, sin que se hayan presentado solicitudes de revisién alguna confra los resuitados de las etapas, estos se consideraran
definitivos, para continuar con el procedimiento de encargos. Si se presentan solicitudes de revision y éstas dan lugar a la modificacién del estudio, se publicara nuevamente para
conocimiento de los interesados por un término de dos (2) dias habil, sin que haya lugar a presentar nuevas observaciones en esta efapa, toda vez que NC procede la reclamacion,
frente a ninglin acto administrativo de tramite (estudios de verificacion de requisitos, respuestas a peticiones de encargo etc.) que profiera la administracién antes de la expedicion
del acto que se considere lesivo (nombramiento provisional o encargo).

Efectuada la manifestacion de interés por uno o varios aspirantes, la Entidad a través del proceso gestion humana usara los criterios de desempate estipulados en la actividad 10
del numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO , cuando varios servidores de carrera que manifiesten su postulacion cumplan la fetalidad de los requisitos
exigidos en el articulo 24 de (4 Ley 909 de 2004, Cumplido {o anterior, se establece el orden de los funcionarios de carrera que pudieran tener derecho preferencial de acceder al
encargo. {Unicamente con los servidores que realizaron su postulacion dentro del término antes mencionado) Por su parte, si aplicado uno de fos métodos se encuentra que solo
un servidor cumple [os requisitos, o un solo funcionario realizéd su postulacion, debera efectuarse el nombramiento en encargo a éste.

Pagina 15]15




