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Replblica de Colombia

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

Tunja, 22 de mayo de 2024

PARA:

DE:

ASUNTO:

Cordial Saludo:

Subdireccion Administrativa y Financiera

YEIMY LISETH ECHEVERRIA REYES
Directora General

YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdirectora Administrativay Financiera

DIANA JUANITA TORRES SAENZ
Profesional Especializado 14 Gestion Humana.

ESTUDIOS PARA DETERMINAR DERECHO PREFERENCIAL DE

ENCARGO

De manera atenta y respetuosa, para su conocimiento y fines pertinentes, remito adjunto el (los) estudio (s)
realizado (s) para determinar si existe derecho preferencial de encargo del (os) siguiente (s) empleo(s), asi:

Denominacion . No!nbre_ N e .
No. cargo Dependencia funcionario Situacién Administrativa Observaciones
Titular presentada
1 Profesional Oficina Territonal Vacancia  Temporal por | No se recibieron postulaciones por
Universitario de Pauna encargo, a partir del 02 de | parfe de los Profesionales
Cadigo 2044 mayo de 2024. Universitarios Grado 08.
Grado 10
E%EERI;E/{N/(\\}IE: Continua el estudio con el empleo
inmediatamente inferior
2 Profesional Subdireccion de Vacancia  Temporal por | No se recibieron postulaciones, Se
Universitario Ecosistemas y encargo. ha agotado la verificacion con la
codigo 2044 Gestion Ambiental ZULMA STELLA fotalidad de empleos de la planta de
Grado 08 PATARROYO ** Sujeto a efectiva posesién. personal en orden descendente que
JOYA pudieran tener derecho preferenm.al
de encargo para proveer la vacancia
temporal en el empleo objeto de
estudio.
3 Técnico Codigo | Oficina Teritorial { LEYDI XIOMARA | Vacancia  Temporal por | No se recibieron postulaciones, Se
3100 Grado 10 Pauna - sede CARDENAS encargo. ha agotado la verificacidn con la
Puerto Boyaca MOLANO totalidad de empleos de la planta de
** Sujeto a efectiva posesion. personal en orden descendente que
pudieran tener derecho preferencial
de encargo para proveer la vacancia
temporal en el empleo objeto de
estudio.
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_ Repliblica de Colombia )
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Subdireccién Administrativa y Financiera

. Nombre
No. Denominacion Dependencia funcionario Situacion Administrativa Observaciones
cargo Titular presentada
4 Técnico Codigo | Oficina Terriorial GILBERTO Vacancia  Temporal  por | Se recibio una postulacion por parte
3100 Grado 12 de Pauna NUNEZ ARDILA | encargo de funcionario JULIO DANIEL
SUAREZ TORRES, e! dia 14 de
** Sujeto a efectiva posesion mayo de 2024 a las 22:23.
Se procedera a realizar el encargo,
de conformidad con ef PGH-01
5 Técnico Codigo Subdireccién Vacancia  temporal  por | No se recibieron postulaciones por
3100 Grado14 | Administracion de Renuncia al encargo por parte | parte de los Técnico Grado 12.
Recursos de la funcionaria ANGELA
Naturales CRISTIAN PATRICIA PAZ. Continua el estudio con el empleo
LEONARDO inmediatamente inferior.
PARRA BOLIVAR
6 Profesional Subdireccion de Vacancla  temporal  por | No se recibieron reclamaciones ni
Especializado Planeacion y Comision  oforgada  para | observaciones, Se recibieron seis {6)
Codigo 2028 Sistemas de desempefar empleo de libre | postulaciones.
Grado 14 Informacién nombramiento y remocién en
ANGELA PILAR | la entidad. Se procede a realizar desempate.
VEGARIOS
7 Profesional Subdireccién de Vacancia  temporal  por | No se recibieron reclamaciones ni
Especializado Ecosistemas y Renuncia al encargo por parte | observaciones, Se recibieron dos (2)
codigo 2028 Gestion Ambiental del  funcionario  DIEGO | postulaciones.
Grado 19 ZULLY VITALINA | ALFREDO ROA NINO.
OJEDA Se procede a realizar desempate
BAUTISTA
8 Profesional Subdireccion de Vacancia temporal por licencia | No se recibieron reclamaciones ni
Especializado planeacion y AURAELENA | no remunerada y comision de | observaciones, Se recibieron tres (3)
Codigo 2028 Sistemas de BECERRA estudios otorgada a partir del | postulaciones.
Grado 12 Informacion SUAREZ 28 de mayo de 2024.
Se procede a realizar desempate




_ Republica de Colombia )
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Subdireccion Administrativa y Financiera

Denominacion . qu bre. s s .
No. cargo Dependencia funcionario Situacién Administrativa Observaciones
Titular presentada
9 Profesional Oficina Territorial Vacancia temporal por periodo | No se recibieron postulaciones por
Universitario de Socha MERY JULIETH de prueba en otra entidad 2 | patte de los  Profesionales
Codigo 2044 partir del 09 de mayo de 2024 Universitarios Grado 08.
Grado 10 SUAREZ MORA
Continua el estudio con el empleo
inmediatamente inferior
Cordialmente,

((CQ @a, R \
YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO DIANA JUANITA TORRES SAENZ.
Subdirectora Administrativa y Financiera Profesional\EspeciaIizado 14 Gestidn Humana

Anexo: Estudio Realizado, en 46 folios.

Proyecto Diana Juanita Torres Saenz |

Reviso Rafael Leonardo Rojas Azula, Segretano G 1y Jridico

Reviso/VoBo' Yulieth Alexandra Parra Roncancio, Subdirectora Administrativa y Financiera
Archivo Histonas Laborales / Memorando







Tunja, 22 de mayo de 2024
ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL (0S) SIGUIENTE (S) EMPLEOQ (S) QUE SE ENCUENTRA (N) EN SITUACION DE

VACANCIA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA,

Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Denominacion Nombre Tipo de
No. Dependencia Perfil Requerido funcionario vinculacién Situacion Administrativa Observaciones
cargo Titular presentada

1 Profesional Oficina Temtonial | Titulo profesional en disciplina académica del Carrera Vacancia  Temporal por | No se recibieron postulaciones por
Universitario de Pauna nicleo béasico de conocimiento o las disciplinas Administrativa | encargo, a partir del 02 de | pate de los  Profesionales
Codigo 2044 académicas o profesiones especificas en: mayo de 2024, Universitarios Grado 08

Grado 10 Ingenieria  Ambiental, Samtaria. Tareta YULI REINALDA
profesional en los casos reglamentados por la CEPEDA AVILA Continua el estudio con el empleo
Ley. inmediatamente inferior.
Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
relacionada.

2 Profesional Subdirecoién de | Titulo profesional en disciplina académica del Carrera Vacancia  Temporal — por | No se recibieron postulaciones, Se
Universitario Ecosistemasy | nicleo basico de conocimiento en: Derecho y Administrativa | encargo, ha agotado la venficacion con la
codigo 2044 | Gesfion Ambiental | Afines. Tanjeta profesional totalidad de empleos de la planta de

Grado 08 ZULMA STELLA ** Sujeto a efectiva posesion. personal en orden descendente que
Veintidn (21) meses de experiencia profesional |  PATARROYO pudieran tener derecho preferencial
relacionada. JOYA de encargo para proveer la vacancia

temporal en el empleo objeto de
estudo,
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Corporacion Autdnoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR St EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGC

o Nombre Tipo de
No. Den?:?rl;:cmn Dependencia Perfil Requerido funcionario vinculacion Situacidn Administrativa Observaciones
Titular presentada
3 | Técnico Codigo | Oficina Terntorial | Titulo de formacidn técnica profesional o Vacancia  Temporal por | No se recibieron postulaciones, Se
3100 Grado 10 Pauna—sede | aprobacién de dos (2) afios de educacion superior encargo ha agotado la verficacion con [a
Puerto Boyaca | de pregrado en- Derecho, Ingenieria Ambiental, totalidad de empleos de [a planta de
Sanitaria y Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia Carrera ** Sujeto a efectiva posesidn personal en arden descendente que
y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Administrativa pudieran tener derecho preferencial

Ingenieria Quimica y Afines; Quimica y Afines;
Ingenieria Industnal y Afines; Ingenieria Civil,
Ingenieria Agrondémica, Ingenieria Geoldgica,
Ingenieria Catastral y Geodesia, Biologia,
Ecologia, Geologia, Administracion Ambiental o
Administracion Ambiental y Recursos Naturales
Renovables, Mercadotecnista  Agroindustral,
Sistemas de potabilizacion de agua, Recursos
naturales, Obras Civiles, Geslién de recursos
naturales, Desarrollo Ambiental, Explotaciones
Agropecuarias, Produccion agricola ecolbgica,
Produccion  Agrana, Ingenieria Agroforestal,
Técnico laboral en saneamiento basico ambiental,
Agropecuaria, Administracidn  Agropecuaria,
Control  Ambiental, Produccidn  Pecuana,
Ambiental, Ambiental en Minetia, Ingeneria de
Sistemas, Mineria, Agropecuaria, Técnico de
laboratorio, laboratorsta, Quimico 0
Administracion de empresas agropecuarias

Nueve (9} meses de experiencia Relacionada o
laboral.

LEYD] XIOMARA
CARDENAS
MOLANO

de encargo para proveer la vacancia
temporal en el empleo obelo de
estudio,
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Corporacién Autdonoma Regional de Boyaca
Subdirecciéon Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

No.

Denominacién
cargo

Dependencia

Perfil Requerido

Nombre
funcionario
Titular

Tipo de
vinculacion

Situacion Administrativa
presentada

Observaciones

Técnico Codigo
3100 Grado 12

Oficina Territonal
de Pauna

Titulo de formacion técruca profesional en:
Mercadotecnista  Agromndustrial,  Recursos
naturales, Obras Civiles, Gestion de recursos
naturales, Explotaciones, Produceion agricola
ecoldgica, Produccion Agraria, Tecnico [aboral
en saneamiento bésico ambiental,
Agropecuarta, Administracién  Agropecuara,
Control  Ambiental, Produccién Pecuaria,
Ambiental, Ambiental en Mineria, Mineria,
Agropecuaria o Adminisfracion de empresas
agropecuanas. Seis (6} meses de experiencia
relacionada o laboral

Aprobacion de fres (3) afos de educacion
superior en la modalidad de formacion
tecnologica o profesional o universitaria en
disciplina académica del niicleo bésico de
conocimiento o las disciplinas académicas o
profesiones  especificas en:  Agronomia,
Veterinana y afines. Tres (3) meses de
experiencia relacionada o laboral,

GILBERTO
NUNEZ ARDILA

Carrera
Administrativa

Vacancia
encargo

Temporal  por

** Sujeto a efectiva posesidn,

Se recibid una postulacién por parte
de funcionano JULIQ DANIEL
SUAREZ TORRES, el dia 14 de
mayo de 2024 a las 22.23

Se procedera a realizar el encargo,
de conformidad con el PGH-01

‘\“\
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Corporaciéon Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR St EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Denominacion . No.mbna_ _Tipo d?. o L .
No. cargo Dependencia Perfil Requerido funglonano vinculacién Situacidén Administrativa Observaciones
Titular presentada
5 Técnico Cadigo Subdireccton Titulo de formactén tecnoldgica o aprobacion de Carrera Vacancia  temporal  por | No se recibieron pestulaciones por
3100 Grado 14 | Administracion de | tres (3) afios de  educacién  supenor en (a Administrafiva | Renuncia al encargo por parte | parle de los Técnico Grado 12.
Recursos modalidad de formacion tecnoldgica, de la funcionaria ANGELA
Naturales profesional o universitana en los nacleos del PATRICIA PAZ Continua el estudio con el empleo
conocimiento  de:  Agronomia;  Ingenieria inmediatamente infertor.
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines, [ngenieria CRISTIAN
Ambiental, Sanitana y Afines; Ingereria Cvily | LEONARDO
Afines, Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; | PARRA BOLIVAR
Admunistractén, Biclogia, microbiologia y Afines;
Licenciatura en Biologia, Tecnologia en
Produccion Agraria
Nueve (9) meses de experiencia relacionada o
laboral.

6 Profesional Subdireccion de | Titulo profesional en disciplina académica del Carrera Vacancia  temporal  por | No se recibieron reclamaciones ni
Especializado Planeacion y niicleo basico de conccimiento o las disciplinas Administrafiva | Comisidn  otorgada  para | observaciones, Se rectbieron seis (6}
Cadigo 2028 Sistemas de académicas o profesiones especificas en: desempedfiar empleo de libre | postulaciones.

Grado 14 Informacién ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, nombramiento ¥y remocién en
Ingenieria Geolagica, Geologia, Ingenieria Civil, la entidad. 8e procede a realizar desempate.
ingenietia Forestal ANGELA PILAR
Titulo de posgrado en la modalidad de VEGARIOS

especializacién en areas relacionadas con el
gjercicio del empleo Tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Trece (13) meses de expenencia Profesional
relacionada
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Denominacion Nombre Tipo de . .
No. Dependencia Perfil Requerido funcionario vinculacion Situacion Administrativa Observaciones
cargo Titular presentada
7 Profesional Subdireccion de | Titulo profesional en disciplina académica del Carrera Vacancia  temporal  por | No se recibieron reclamaciones m
Especializado Ecosistemasy | nicleo basico de conocimiento o Ilas Admmistrativa | Renuncia al encargo por parle | observaciones, Se recibieron dos (2)
cédigo 2028 Gestion Ambiental | disciplinas  académicas o  profesiones del  funconario  DIEGO | postulaciones.
Grado 19 especificas en: Ingenierfa Agricola, Forestal y ALFREDO ROA NINO. ‘
afines, Ingenieria Agrondmica, Biologia, Se procede a realizar desempate
Ecologia, Adminisiracion Ambiental o ZULLg J\égium
Adminisfracion  Ambienfal y Recursos BAUTISTA
Maturales Renovables y Administracién de
Empresas Agropecuarias. Titulo de posgrado
en la modalidad de especializacion en areas
ambientales. Tarjela profesional en los casos
reglamentados por la Ley. Veintiocho (28)
meses de experiencia profesional relacionada
8 Profesional Subdireccion de | Titulo profesional en disciplina acadéemica del Carrera Vacancia temporal por licencia | No se recibieron reclamaciones
Especializado planeacion y nucleo basico de conocimiente o  las administrativa | no remunerada y comision de | observaciones, Se recibieron fres (3)
Cadigoe 2028 Sistemas de disciplinas  académicas © profesiones estudios otorgada a partir del | postulaciones.
Grado 12 Informacién espe{;iﬁcas an: Ingenieria  Ambiental, 28 de mayo de 2024. ]
Sanitaria y Afines; Ingenierfa Geoldgica, Se procede a realizar desempate
Gedlogo, Ingenieria Agrondmica y Afines, AURA ELENA
. BECERRA
Titulo de posgrado en la modalidad de SUAREZ

especializacion en areas relacionadas con el
gjercicio del empleo. Tasjeta profesional en
los casaos reglamentados por la Ley

Siete (7) meses de experlencia profesional
relacionada.

Pagina 5|46




Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Denominacién Nombre. _Tipo d?. oo .
No. cargo Dependencia Perfil Requerido funcionario vinculacion Situacion Administrativa Observaciones
Titular presentada

9 Profesional Oficina Terrtorial | Titulo profesional en disciplina académica del Carrera Vacancia femporal por periodo | No se recibleron postulaciones por
Universitario de Socha nticleo basico de conocimiento en: Derecho y administrativa | de prueba en ofra entidad 2 | pate de los  Profesionales

Codigo 2044 Afines. Tarjeta profesional. partir del 09 de mavo de 2024. | Universitarios Grado 08.

Grade 10 MERY JULIETH

Veintisiete (27) meses de experiencia | SUAREZMORA Continua el estudio con el empleo

profesional relacionada inmediatamente inferior.

i

- ESTUDIO PARA DETERWINAR SLEXISTE DERECHO PREFERENCIAE DE ENGARGO DEL {OSFSIGUIENTE (SVEVPLEQ (SFQUE SE -
‘ENCUENTRA(N)EN SITUACION DE'VACANGIA-EN LAPLANTADE PERSONALDELA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE:BOYACA.,

1. PRESUPUESTOS PARA QUE PROCEDA EL DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DE UN SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

En atencion a o estipulado en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por Ia Ley 1960 del 27 de junio de 2019, "Mientras se surte el proceso de seleccitn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera fendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisifos para su ejercicio, poseen las apfitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afto y su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas alfas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con ef sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisifos previstos en fa ley.

Ei encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediataments inferior de fa planta de personal de la entidad.
Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumplan los requisitos y ef perfil para su desempeiio.
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIC PARA DETERMINAR $1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

En caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por ef término de tres (3} meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales ef empleo debera ser provisto en
forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en esta articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara fa existencia de
la vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a través def medio que esta indigue. {...)"

Soporte normativo

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica.

Concepto 49501 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcién Piblica. Radicado No.: 20166000049501.Fecha: 09/03/2016

Decreto 648 de 2017, Por &l cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica

Criterio Unificado del 13 de diciembre de 2018, titulado Provisién De Empleos Publicos Mediante Encargo.

Circular Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 2019, proferida por la Comisién Nacional det Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica.
Procedimiento PGH-01 VINCULACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RETIRO DE PERSONAL DE PLANTA

En el marco de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, el Decreto 4968 de 2007 y los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, se define que e
encargo es un derecho para los servidores de carrera administrativa, siempre que acrediten la totalidad de los REQUISITOS alli definidos, como son:

A} Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia;

B) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefar el empleo que se va a proveer;

C) No tener sancion disciplinaria en el Ultimo afio;

D) Que su Ultima evaluacién del desempeiio laboral sea sobresaliente;(mayor o igual al 90%)

: EE;\E) El encargo recaera en el empleado de catrera que se encuenire desempenando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHQ PREFERENCIAL DE ENCARGO

bt

Te ke #2

A0
_“q‘_E T_
i 3

Administradora de empresas con

U H P A _
o cumple requisitos de

GARCIA GONZALEZ | DIANALIZETH Técnico Codigo Titular especializacion en salud 96.58 NG NC c c c estudio ni expenencia
3100 Grado 14 ocupacional y prevencion de requendos
riesgos laborales
Profeswonal En Ciencias De La No cumple requisitos de
VACCA VARGAS CLAUDIA Técnico Codigo Titular Informacion Y La Documentacion, 94 98 NG NC c C c estudio ni experiencia
EUGENIA 3100 Grado 14 Bibliotecologia Y Archivistica requeridos
Tecndloge en Obras Civiles e No cumple requisitos de
SANABRIA INFANTE | JUAN CARLOS Técnico Chdigo Titular Ingeniero Ambiental con experiencia requeridos
3100 Grado 14 Especializacion en Gestion 97.78
Esiratégica de Proyectos - NC NC C C ¢
Especializacion en Gestidn
ambiental
MEDINA SANDOVAL Técnico Codigo Administradora de empresas No cumple requisitos de
INELIA 3100 Grado 14 Titular 94.24 NC NC c C c estudio nt experiencia

requeridos

1 Fyente de informacién. Base de datos elaborada por el Téchico Grade 14 Gestién Humana Historias Laborales
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Corporacién Autéonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGC

Técnico Cadigo Tecndloga En Produccién No cumple requisitos de
LOPEZ REYES YOLANDA 3100 Grado 14 Titular Agrana 95,05 NC NC esludio ni experiencia
requendos
Ingemiera ambiental con No cumple requisitos de
RODRIGUEZ OLGA Téenico Codigo Titular espectalzacion en gestion 95.35 NC NC experiencia requeridas
LOPEZ CONSUELO 3100 Grado 14 Ambiental
JHONATAN Titular - en No cumple requisitos de
CARRILLO FRANCO DAVID Técnico Cadige Encargo en Ingeniero Ambientat — 94.21 experiencia requeridos
3100 Grado 14 Profesional Especialista en Gestion NC NC
Universitano Grado ambiental
08
Titular — En Ingeniera Agrénoma con No cumple requisitos de
TAMAYO PEDRAZA | SILVIA PRISCILA Técnico Cadigo encargo Proiesional Especializacion en gestion 92.69 NC NG estudio ni experiencia
3100 Grado 14 Universitario Grado estratégica de proyectos requeridos
08
PINTO HERNANDEZ FREDY Técmeo Codigo Tecndlogo en control ambiental No cumple requisitos de
ERNESTO 3100 Grado 14 Titular 95.3 NC NC estudio ni experiencia
requeridos
S AUe SN Tl e s T B S o T M
i B Hhedsoan Sl L
i B profesionglp o 5
b universiino Gradoci e )
Tecnélo
ambiental y Técnigo NG astudio ni experiencia
Técnico Codigo profesional en procesos requendos
PARRA OTALORA | DIANA LORENA 3100 Grado 14 Titular comerciales y financieros

Of
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Corporacién Autonoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Tecndloga en Gestion No cumple requisifos de
Técnmico Codigo comercial y de negocios y 97.38 NC NC c estudio ni expenencia
NINO BUITRAGO NIDIA YOLANDA 3100 Grado 14 Titular Administradora de empresas requendos
Tecndlogo en No cumple requisitos de
Administracion comercial y 97.73 estudio ni experiencia
GOMEZ CARLCS Técnico Codigo Titular financiera y Administrador NC NG C requeridos
RODRIGUEZ ALBERTO 3100 Grado 14 de empresas con
Especializacidn en
finanzas
Técmco Codigo Técnico Profesional En No cumple requisitos de
VACA RODRIGUEZ ELKIN JAIR 3100 Grado 12 Titular Archwistica 96.58 NC NC C estudio ni experiencia
requetidos
Encargo en Auxihar de Contabilidad - No cumple requisitos de
Técnico Tecnologa En Administracidn 100 estudio ni experencia
GAMBOA BECERRA ANA YANETH Técnico Codigo Cédigo 3100 Comercial y Financiera - NC NC C requeridos
3100 Grado 12 Grado 14 Adrministracion de Empresas {5
semestres)
No cumple requisitos de
SUSPES RIVERA | DIANA MARCELA Técmco Codigo Titular Tecnologa en Contaduria y 98.73 NC NC C estudio ni expenencia
3100 Grado 12 Trbutana y Contadora Pilblica requernidos
Tecndloga en Produccion No cumple requisifos de
CARVAJAL PEREZ DAY Técnico Codigo Titular Agropecuaria 99,75 NC NC C estudio ni experiencia
3100 Grado 12 requendos
Técnico Codigo Médico Veterinario y No cumple requisitos de
MELO AVELLA LEONARDO 3100 Grado 12 Titular Zootecnista 99.37 NC NC C estudio ni experiencia
ANTONIO requendos

Padgina 10| 46




Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

o‘Y}

if
"Egcargo*en‘[ :

Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA BETERMINAR S) EXISTE DERECHO PREFERENCIAE DE ENCARGO

A EReL
TRy

&y

"f’Profeswnal Wiy

- g
bientaL-. Especlall

3
A%
HaE

ks
1;:3

s Profeswl] L b
T ~ UnNiversitdrio- Jrad - 5;
A ?\u%é:; R O B
Técnico Codlgo Tecnlco en Admmlstraclon de No cumple requzsutos de
CARO VARELA YESMY PAOLA 3100 Grado 12 Titular Empresas Agropecuarias 97.65 NC NC C estudic ni experiencia
requerldos
v,eﬁ“«“ P ', fiila -en»Encargo ¥ |r N

: 3 iy 5 gt o S8
i Téenico Codigo Encargo en Ingenlera Amblental Gon
VARGAS ARAQUE | KAREM LORENA | 3100 Grado-12 Profesional Espemahzacmn En Sistemas 97.85
Unwersﬂano Integrados De Gest[én- QHSE c C c
Codlgo 2044
Grado 08
Técnice Codigo Titular - en encargo Tecndlogo en Agua y 97.59 No cumple requisitos de
3100 Grado 12 en Técnico Grado Saneamiento NC NC c esiudio ni experiencia
NUNEZ ARDILA GILBERTO 14 requeridos
BONILLA BLANCO ARIEL Tecnico Codigo Tecnélogo en produccian 99.68 No cumple requisitos de
3100 Grado 12 Agropecuaria Ecolégica con estudio ni experiencia
Titular Especializacién tecnoldgica en NC NC o requetidos
gestion de asistencia #ecnica
agropecuaria
SUAREZ TORRES | JULIQ DANIEL Téenico Codigo Titular Técnico profesional ambiental en No cumple requisitos de
3100 Grado 10 mineria estudio ni expenencia
95.22 NC NC C requeridos

D
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ESTUDMO PARA DETERMINAR Sl EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Técnico Codigo Encargo en Técnico | Administrador de Empresas con
3100 Grado 10 Cédige 3100 Grado Especializacion en Finanzas-
PACHON SANCHEZ FREDY 12 Tecnélogo en andlisis y desarollo No cumple requisitos de
ALEXANDER de sistemnas de informacion - esfudio requeridos
Tecndlogo en Sistemas de 94.88 NC NC
Informacion- Ingenieria Sistemas (3
semeslies)
Titular — En No cumple requisitos de
ESTUPINAN EDNA ROCIO Técnico Cadigo Encargo en Técnico 9565 estudio ni experiencia
ROSAS 3100 Codigo 3100 Grado Ingeniera Geologica NC NC requandos,
Grado 10 14
) No cumple requisitos de
CARDENAS RiCARDO Técnico Codigo Titular Técnica profesional En Gestion De 96.9 astudio nt experencra
VELANDIA 3100 Recursos Naturales NC NC requeridos
Grado 10
Tecnologia en recursos naturales
Técnice Codigo renovables, Técnico profesional
QUEMBA PLAZAS LAURA 3100 Titular en operacion de sistemas de 97.32 No cumple requisitos de
MARCELA Grado 10 potabilizacion de agua, estudio ni experiencia
Administracion Ambiental y de los NC NC requeridos
Recursos Naturales
Y Especializacion En
Gestion Ambiental,
MONRCY DIANA Técnico Codigo Titular - Encargo en Tecnéloga Agroforestal 97.38 NC NC Mo cumple requisitos de
HERNANDEZ ESPERANZA 3100 Técnico Cédigo estudio ni experiencia
Grado 10 3100 Grado 14 requeridos
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

0 cumple requisitos de
Profesional estudio ni experiencia
Universitano requeridos.
Codigo 2044
Grado 08
VEGA ANGARITA YULY ANDREA Técmco Codigo Titular - Vacancia 09471 NC NC c C C No cumple requisitos de
3100 Grado 10 temporal por Ingeniera Ambiental — Especialista experiencia requeridos
periodo de prueba en Gesfion Ambiental
en otra entidad
SANCHEZ SOLANO YESSICA Técnico Codigo Titular — Vacancia | Contador Plblico - fecndlogo en 99.15 NC NC C C C No cumple requisitos de
JULIETH 3100 Grado 10 temporal por contabilidad y Finanzas esludio ni experiencia
perodo de prugha requeridos.
en ofra entidad
CARDENAS LEYDI XIOMARA Técnico Cadigo Encargo en Técnico | Ingeniera Ambiental - Especialista 93.56 NC NC C c c No cumple requisitos de
MOLANO 3100 Grado 10 Codigo 3100 Grado | en Gestidn Ambiental - Tecndlogo experiencia requeridos.
14 ah gestién de Recursos Naturales
CASTANEDA LOPEZ | LAURA YESENIA Auxiliar En encargo Técnico Economista 90.97 NC NC c c C Ne cumple requisitos de
Administrativo codigo 3100 grado estudio i experiencia
Cédigo 4044 Grado 12 requeridos
13
CAMARGO DIANA PATRICIA Auxiliar Titular- Encargo en Técnico profesional en 94.88 NC NC c c C No cumple requisitos de
MONTANA Administrativo Técnico Cédigo programacion de sofiware y estudio requeridos
Cédigo 4044 Grado 3100 Grado 10 Tecndloga en mantenimiento de
13 equipos de computo
CHOCONTALOPEZ | JAIME ANDRES Auxtliar Titular -Vacancia Contador Publico 100 NC NC c C C No cumple requisitos de
Administrativo temporal por estudio ni experiencia
Cédigo 4044 Grado periodo de prueba requeridos
13 en ofra enfidad

%—’ Pagina 13|46



Corporacion Autdnoma Regional de Boyaca

Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DPERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Encargo en un
INGRID Auxitiar Administrativo Auxiliar Cuatro (4) afios de NC NC c No cumple requisitos de
VARGAS FARIGUA KATHERINE Codigo 4044 Grado Administrativo Economia 96.58 estudio ni experiencia
11 Cddige 4044 Grado requeridos.
13
Auxiliar Administrativo Técnico en creacion de
SILVIA Codigo 4044 Grado Titular- En licencia empresas, Admmistradora 99.83 NC NC C No cumgle requisifos de
ROA MOLINA ALEJANDRA 1 no remunerada Publica y Especializacién en estudio ni experencia
Provectos de Desarrclio requeridos
) Auxiltar Tecnico en creacion de
ALBORNOZ RIANO LEIDY ROCIO Administrafivo Titular empresas y su plan de negocios 100 NC NC C No cumple requistios de
Cadigo 4044 Grado estudio ni expenencia
11 requenidos
Técnico Profesional en
Auxtliar Secretarnado ~Técrico en NC NC C No cumple requistios de
MANCIPE GOMEZ | ASTRID SUSANA Administrafivo Titular asistencia en organizacion de estudio mi expeniencia
Cddigo 4044 Grado archivos y Administradora de 9971 requendos.
11 Empresas
Encargo en Auxiliar | Licenciada En Ciencias De La
LOZANG NUBIA Secretanio Codigo Administrativo Educacion Ciencias Sooiales Y NC NC C No cumple requisifos de
RODRIGUEZ ESPERANZA 4178 Grado 10 Codigo 4044 Grado Economicas 96,58 estudio nt experiencia
13 requendos.
Titular -Encargo en
Secretario Cadigo Técnico Codigo Contaduria Publica NC NC C No cumple requisiios de
OLARTE MEDINA JHOVANA 4178 Grado 10 3100 95.68 estudio ni experencia
Grado 12 requeridos
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ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

SUAREZ TORRES | MARIA CLAUDIA 4178 Grado 10 un Auxiliar Empresas 96,15 NC NC C C estudio ni experiencia
Administrativo requeridos.
Cddigo 4044
Grado 13
Secretario Codigo No cumple requisitos de
LOZANO TORRES MIRIAM 4178 Grado 10 Titular Bachiller Académico 95.73 NC NC C C estudio nt experiencia
requeridos.
Titular - Encargo en 12 periodos académicos de No cumple requisttos de
ANGELA Secretario Cdigo Técnico  Codigo | Ingenieria Ambiental (7 semestres 83.09 NC NC C C | estudio ni experiencia
PAZ MARTINEZ PATRICIA 4178 Grado 10 3100 Grado 10 aprox) Técnica profesional en requeridos
adsministracion agropecuaria y
Técnica profesional en
Secretariado Ejecutivo
Mo cumple requisitos de
Secretario Cédigo Téenico Laboral en Archivo estudio ni experiencia
SANCHEZ GALAN ANGELA 4178 Grado 10 Titular Técnico Laboral en sistemas NC NC SiD c requeridos.
JOHANA SiD Calificacion 2023-2024, No
se encuenfra en firme.
MORENO JEISON Secretario Cadigo Titular- encargo en No cumple requisifos de
RODRIGUEZ RODRIGO 4178 Grado 10 Técnico Codigo Bachiller — 10 semestres de estudio nf experiencia
3100 Grado 10 Derecho 97.15 NC NC C C requeridos.
MESA CARDENAS RAFAEL Titular -Encargoen |  Licenciado En Ciencias Sociales No curnple requistos de
ANTONIO Secretano Codigo un Auxiliar con Especialista En Archivistica estudio nif experiencia
4178 Grado 10 Administrativo 95.3 NC NC C c requeridos
Codigo 4044
Grado 13

o
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ESTUDIO PARA DETERMINAR S EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.

2.1.1 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON Et PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

ALVAREZ ARANDA LINA YORELY
CALIXTO DUENAS JENNY ANDREA
VARGAS ARAQUE KAREM LORENA

En caso que NO se reciban postulaciones se procedera a nombrar mediante provisionalidad, teniendo en cuenta que se ha agotado la verificacion con la totalidad de empleos de la
planta de personal en orden descendente que pudieran tener derecho preferencial de encargo para proveer la vacancia temporal en el empleo objeto de estudio, verificando gue no
existe personal de planta que cumpla requisitos.
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ESTUDIO PARA DETERMINAR $I EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

2.2 TECNICO CODIGO 3100 GRADO 14 - SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES - TITULAR CRISTIAN LEONARDO PARRA BOLIVAR

SUAREZTORRES | JULIO DANIEL Técnico Codigo Titular Técnico profesional ambiental No cumple requisitos'de

3100 Grado 10 en minerfa estudio nt experiencia

95.22 NC NC requeridos

Técnico Codigo Encargo en Técnico |  Administrador de Empresas

3100 Grado 10 Coédigo 3100 Grado con Especializacion en N
PACHON SANCHEZ FREDY 12 Finanzas- Tecnélogo en No cumple requisitos de

ALEXANDER analisis y desarrollo de estudio requendos,
sistemas de informacion - 94.88 NC NC
Tecndlogo en Sistemas de
Informacién- Ingenieria
Sistemas (3 semestres)
Titular - En
ESTUPINAN EDNA ROCIO Técnico Codigo Encargo en Técnico 95.65
ROSAS 3100 Codigo 3100 Grado Ingeniera Geolégica c c
Grado 10 14
No cumple requisitos de
CARDENAS RICARDO Técnico Codigo Titular Técnica profesional En 96.9 estudio ni experiencia
VELANDIA 3100 Gestion De Recursos NC NC requendos.
Grado 10 Naturales
LAURA Técnice Codigo o Tecnologia en recursos C c
QUEMBA PLAZAS MARCELA 3100 Grado 10 Tikutar naturales renovables, 97.32
Técnico profesional en

o

? Fuente de informacién: Base de datos elaborada por el Técnico Grado 14 Gestién Humana Historias Laborales
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ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

polabilizacion de agua,
Administracién Ambiental y
de los Recursos Naturales
Y Especializacién En
Gestion Ambiental,
MONROY DIANA Técnico Codigo Tifular - Encargo en Tecnéloga Agroforestal 97.38 C c ¢
HERNANDEZ ESPERANZA 3100 Técnico Codigo
Grado 10 3100 Grado 14
PEREZ GALAN JOSE LIBARDO Técnico Codigo Titular - Encargo en Abogado 9545 NC NC C No cumple requisifos de
3100 Profesional estudio ni experiencia
Grado 10 Universitaro requeridos
Codigo 2044
Grado 08
VEGA ANGARITA YULY ANDREA Técnico Cddigo Titutar - Vacancia 94.71 C C C
3100 Grado 10 temporal por Ingeniera Ambiental -
periodo de prueba Especialista en Gestidn
en ofra entidad Ambiental
SANCHEZ SOLANO YESSICA Técnico Cadigo Titular - Vacancia | Confador Pablico — tecndlego 89.15 NC NC C No cumple requisitos de
JULIETH 3100 Grado 10 temporal por enh contabilidad y Finanzas estudio ni experiencia
periodo de prueba requeridos.
en ofra entidad
CARDENAS LEYDI XIOMARA Técnigo Cadigo Titufar — Encargo Ingeniera Ambiental - 93.56 C C c
MOLANOQ 3100 Grado 10 en Técnico Codigo Especialista en Gestion
3100 Grado 14 Ambiental - Teendlogo en
gesiién de Recursos
Naturales
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ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

CASTANEDA LOPEZ
Administrafivo codigo 3100 grado estudio ni experiencia
Codgo 4044 Grado 12 requeridos
13
CAMARGO DIANA PATRICIA Auxiliar Titular- Encargo en Técnico profestonal en 94.88 NC NC No cumple requisitos de
MONTANA Administrativo Técnico Codigo programacion de software y estudio requeridos
Cédigo 4044 Grado 3100 Grado 10 Tecndloga en mantenirmento
13 de equipos de computo
CHOCONTALOPEZ | JAIME ANDRES Auxthar Titular -Vacangia Contador Publico 100 NC NC No cumple requisitos de
Administrativo temporal por estudio ni experiencia
Cédigo 4044 Grado periodo de prueba requeridos
13 en ofra entidad
Encargo en un
INGRID Auxiliar Administrativo Auxiliar Cuatro (4) afios de NC NC No cumple requisitos de
VARGAS FARIGUA KATHERINE Codigo 4044 Grado Adminisfrativo Economia, 96 58 estudio ni experiencia
11 Codigo 4044 Grado requeridos.
13
SILVIA Auyiliar Administrativo | Titular- En licencia Técnico en creacion de
ROA MOLINA ALEJANDRA Cédigo 4044 Grado no remunerada empresas, Adminisiradora 99.83 NC NC No sumple requisitos de
N Publica y Especializacion estudio ni experiencia
en Proyectos de Desarrollo requeridos.
Auxiliar Técnico en creacién de
ALBORNOZ RIANO LEIDY ROCIO Administrativo Titular empresas y su plan de 100 NC NC No cumple requisitos de
Codigo 4044 Grado negocios estudio ni experiencia
11 requeridos.
Técnico Profesional en
Auxiliar Secrefanado ~Técnico en NC NC
MANCIPE GOMEZ | ASTRID SUSANA Administrativo Titular asistencia en organizacién 99.71

2
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ESTUDIO PARA DETERMINAR $1 EXISTE DPERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Cédigo 4044 Grado de archivos y No cumple requisitos de
11 Administradora de estudio ni experiencia
Empresas requeridos.
Encargo en Auxiliar | Licenciada En Ciencias
LOZANO NUBIA Secretario Codigo Administrativo De La Educacién Cienclas NC NC C c No cumple requisstos de
RODRIGUEZ ESPERANZA 4178 Grado 10 Codigo 4044 Grado | Sociales Y Econdmicas 96 58 estudio ni expenencia
13 requendos,
Titular -Encargo en
Secretario Codigo Técnico Codigo Contaduria Pilbhca NC NC C C No cumple requisitos de
OLARTE MEDINA JHOVANA 4178 Grado 10 3100 9568 estudio ni expenencia
Grado 12 requendos
Secretano Codigo Titular -Encargo en Administradora de No cumple requisitos de
SUAREZ TORRES | MARIA CLAUDIA 4178 Grado 10 un Awaliar Empresas 96.15 NC NC c c estudio m experiencia
Administrativo requendos.
Cddiga 4044
Grado 13
Secretario Cadigo No cumple requisitos de
LOZANG TORRES MIRIAM 4178 Grado 10 Titular Bachiller Académico 95.73 NG NC C c estudio m experiencia
requeridos.
Titular - Encargo en | 12 periodos académicos
ANGELA Secretario Codigo Técnico  Céodigo | de Ingenieria Ambiental (7 83.09 c C cH Cc
PAZ MARTINEZ PATRICIA 4178 Grado 10 3100 Grado 10 semestres aprox) Técnica
profesional en
administracion
agropecuara y Técnica
profesional en
Secretariado Ejecutivo
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ESTUDIC PARA DETERMINAR S EXISTE BERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Pt ) et

o cumple requisitos de
Secretario Codigo Técnico Laboral en Archivo estudio m expenencia
SANCHEZ GALAN ANGELA 4178 Grado 10 Titular Técnico Laboral en sistemas NG NC SD requeridos.
JOHANA SiD Calificacion 2023-2024, No
s€ encuentra en firme,
MORENO JEISON Secrefario Cadigo Titular- encargo en No eumple requisitos de
RODRIGUEZ RODRIGO 4178 Grado 10 Técnice Codigo Bachiller — 10 semestres de estudio ni experiencia
3100 Grado 10 Derecho 97.15 NC NC C raqueridos.
MESA CARDENAS RAFAEL Titular -Encargo en Licenciado £n Ciencias No cumple requisitos de
ANTONIO Secretano Codigo un Auxiliar Soclales con Espegialista En estudio ni experiencia
4178 Grado 10 Administrativo Archivistica 95.3 NC NC c requendos
Cadigo 4044
Grado 13

**Inciso sequndo de! articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevé que si al momento de realizar el proceso de provision fransiteria de empleos de carrera, la entidad no cuenta con servidores fitulares de derechos
de carrera que, cumphendo con los demés requisitos para el encargo, hayan obtenido una calificacion "Sobresaliente " en su tltima evaluacion de desempefio laboral, el encargo debe recaer en aquel (servidor

con derechos de carrera) que , cumphiendo con tales requisitos, tenga una calificacion "Satisfactoria”, en consonancia con el sistema de evaluacion de desempeiio laboral adoptado por la enfidad o el sistema
tipo defintdo por [a CNSC

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCICNARIOS.

R
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 5! EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

2.2.1 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

CARDENAS MOLANO LEYDI XIOMARA
ESTUPINAN ROSAS EDNA ROCIO
MONROY HERNANDEZ DIANA ESPERANZA
QUEMBA PLAZAS LAURA MARCELA
VEGA ANGARITA YULY ANDREA

En caso que NO se reciban postulaciones de los Técnicos Grado 10, se podré recibir postulacién de Secretarios Grado 10 que cumple requisitos, asi:

Renuncia a dicho encargo por ende NO sera tenida en cuenta

PAZ MARTINEZ ANGELA PATRICIA

En caso que NO se reciban postulaciones se procedera a nombrar mediante provisionalidad, teniendo en cuenta que se ha agotado la versificacion con la totalidad de
empleos de la planta de personal en orden descendente que pudieran tener derecho preferencial de encargo para proveer la vacancia temporal en el empleo objeto
de estudio, verificando que no existe personal de planta que cumpla requisitos,
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ESTUBIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

2.3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10 — OFICINA TERRITORIAL DE SOCHA — TITULAR MERY JULIETH SUAREZ MORA

Administradora de empresas con No cumple requisitos de
GARCIA GONZALEZ | DIANALIZETH Técnice Codigo Titular especializacion en salud 96.58 NG NC c esfudio nt experiencia
3100 Grado 14 ocupacional y prevencion de requeridos
nesgos laborales
Prefesional En Ciencias De La No cumple requisitos de
VACCA VARGAS CLAUDIA Técnico Codigo Titular Informacién Y La Documentacion, 94.98 NC NC c estudio ni expenencia
EUGENIA 3100 Grado 14 Bibliotecologia Y Archivistica requeridos
Tecnélogo en Obras Civiles e No cumple requisitos de
SANABRIA INFANTE | JUAN CARLOS Técnico Codigo Titular Ingeniero Ambwental con estudio ni expenencia
3100 Grado 14 Especializacion en Gestion 97.78 NC NG c requendos
Estratégica de Proyectos -
Especializacidn en Gestion
ambiental
MEDINA SANDOVAL Técnico Codigo Administradora de empresas No cumple requisitos de
iNELIA 3100 Grado 14 Titular 94 24 NC NC C estudio ni experiencia
requeridos
) Técnico Codigo Tecndloga En Produccion No cumple requisitos de
LOPEZ REYES YOLANDA 3100 Grado 14 Titular Agraria 9505 NC NC C estudio ni experiencia
requeridos
Ingeniera ambiental con No cumple requisitos de
RODRIGUEZ OLGA Técnico Codigo Titular especializacion en gestion 9535 NC NG c estudio ni experiencia
LOPEZ CONSUELO 3100 Grado 14 Ambeental requerides

% * Fuente de informacién: Base de datos elaborada por el Técnico Grado 14 Gestién Humana Historias Laborales
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ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGC

JHONATAN Titular - en
CARRILLO FRANCO DAVID Técnico Chdige Encargo en Ingeniero Ambiental - 94.21 estudio ni experiencia
3100 Grado 14 Profesional Especialista en Gestion NC NC c requendos
Unuversitario Grado ambiental
08
Tikular - En Ingeniera Agronoma con No cumple requisitos de
TAMAYO PEDRAZA | SILVIAPRISCILA Técnico Codigo encargo Profesional Espectalizacion en gestion 92 69 NG NG c estudio ni expenencia
3100 Grado 14 Universitano Grado estratégica de proyecios requendos
08
PINTO HERNANDEZ FREDY Técnico Cddigo Tecndlogo en control ambiental No cumple requisitos de
ERNESTQ 3100 Grado 14 Titular 95.3 NC NC c estudio ni expenencia
requeridos
PARRA BOLIVAR CRISTIAN Téenico Codigo Titular — En Ingeniero Ambiental - Especialista No cumple requisitos de
LEONARDO 3100 Grado 14 Encargo en en Planeacion y Gestion del 96.16 estudio ni experiencia
Profesional Desarrollo Territorial NG NC C requeridos
unwversitario Grado
08
Tecndlogo en control No cumple requisitos de
ambiental y Técnico 100 NG NC c estudio ni expenencia
Técnico Codigo profesional en pracesos requendos
PARRA OTALORA DIANA LORENA 3100 Grado 14 Titular comesciales y financieros
Tecnéloga en Gesfién No cumple requisitos de
Técnico Codigo comercial ¥ de negocios ¥ 97.38 NC NC Cc estudio ni experiencia
NINO BUITRAGO NIDIA YOLANDA 3100 Grado 14 Tiular Administradora de empresas requeridos
Tecnblogo en Admimstracion No cumple requisitos de
comercial y financiera y 97.73 NG NG c estudio ni experiencia
GOMEZ CARLOS Técnico Chdige Titular Administrador de empresas con requeridos
RODRIGUEZ ALBERTO 3100 Grado 14 Especializacion en finanzas
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ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Técnico Codigo Técnico Profesional En No cumple requisitos de
VACA RCDRIGUEZ ELKIN JAIR 3100 Grado 12 Titular Archivisfica 96.58 NC NC C esfudio ni experiencia
requendos
Encargo en Auxilar de Contabilidad - No cumple requisitos de
Técnico Tecndloga En Administracién 100 estudio ni experiencia
GAMBOA BECERRA ANA YANETH Técnico Cadigo Codigo 3100 Comercial y Financiera - NG NC c requendos
3100 Grado 12 Grado 14 Administracion de Empresas (5
semestres)
No cumple requisitos de
SUSPESRIVERA | DIANAMARCELA |  Técnico Codigo Titwlar Teenéloga en Contaduria y 98.73 estudio ni experiencia
3100 Grado 12 Tributaria y Contadora Piblica NC NC ¢ requeridos
i Tecndloga en Produccién No cumple requisitos de
CARVAJAL PEREZ DAY Técnico Cédigo Titular Agropecuaria 99.75 NC NC C estudio ni experiencia
3100 Grado 12 requendos
Técnico Codigo Médico Veterinario y Ne cumple requisitos de
MELO AVELLA LEONARDO 3100 Grado 12 Titular Zootecnista 99,37 NC NC c estudio ni experiencia
ANTONIO requeridos
Técnico Codigo Titular - en Ingeniera Ambiental - No cumple requisitos de
ALVAREZ ARANDA LINA 3100 Grado 12 Encarge en Especialista en Gestidn 96.64 estudio nt experiencia
YORELY Profesional Ambiental NC NC c requeridos
universitario grado
08
Técnico Cadigo Técnico en Administracion de No cumple requisitos de
CARO VARELA YESMY PAOLA 3100 Grado 12 Titular Empresas Agropecuarias 97.65 NC NC c esfudio ni experencia
. requetidos

G'_J(cb
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Técnico Codigo Titular- en Encargo No cumple requisitos de
CALIXTODUENAS | JENNY ANDREA 3100 Grado 12 Profesional Ingeniera Ambiental- Especialista 97.55 NC NG c estudio ni experiencia
Universitario grado en gestion ambiental requendos
08
Encarga en No cumple requisitos de
Técnico Codigo Profesional Ingeniera Ambiental con 97.85 estudio ni experiencia
3100 Grado 12 Universitaro Especializacion En Sistemas NG NG C requeridos
VARGAS ARAQUE | KAREM LORENA Codigo 2044 Integrados Be Gestion- QHSE
Grado 08
Técnico Codigo Titular — en encargo Tecndloge en Agua y 97 89 No cumple requisitos de
i 3100 Grado 12 en Técnico Grado Saneamiento NC NC C estudio ni experiencia
NUNEZ ARDILA GILBERTO 14 requeridos
BONILLA BLANCO ARIEL Técnico Codigo Tecndlogo en produccion 99.68 No cumple requisitos de
3100 Grado 12 Agropecuana Ecoldgica con estudio ni expenencia
Tikular Especializacion tecnologica en NC NC c requeridos
gestion de asistencia técnica
agropecuaria
SUAREZ TORRES JULIO DANIEL Técnico Codigo Titular Técnico profesional ambiental en No cumple requisitos de
3100 Grado 10 mineria estudio ni experiencia
95.22 NC NC C requeridos,
Técnico Codigo Encargo en Técnico | Admimstrador de Empresas con
3100 Grado 10 Cddigo 3100 Grado Especializacion en Finanzas-
PACHON SANCHEZ FREDY 12 Tecndlogo en andlisis y desarrollo No cumple requisitos de
ALEXANDER de sistemas de informacton - estudio requeridos
Tecnélogo en Sistemas de 94.88 NC NC C
Informacion- Ingenieria Sistemas {3
semestres)
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Tilular— En No eumple requisitos de
ESTUPINAN EDNA ROCIO Técnico Codigo Encargo en Técnico 95.65 estudio ni experiencia
ROSAS 3100 Céchigo 3100 Grado Ingeniera Geolégica NC NC requeridos.
Grado 10 14
) No cumple requisifos de
CARDENAS RICARDO Teécnico Codigo Titular Técnica profesional En Gestién De 96.9 estudio m expenencia
VELANDIA 3100 Recursos Naiurales NC NC requeridos.
Grado 10
Tecnologia en recursos naturales
Técnico Godigo renovables, Técnico profesional
QUEMBA PLAZAS LAURA 3100 Titular en operacion de sistemas de 97.32 No cumple requisitos de
MARCELA Grado 10 potabilizacion de agua, estudio ni experiencia
Administracton Ambiental y de los NC NC requeridos.
Recursos Naturales
Y Especializacion En
Gestion Ambiental,
MONROY DHANA Técnico Codigo Titular - Encargo en Tecnologa Agroforestal 97.38 NC NC No cumple requisios de
HERNANDEZ ESPERANZA 3100 Técnico Cadigo estudio ni experiencia

Grado 10 3100 Grado 14 requerdos,

'PEREZ GALAN JOSE LIBARDO Técnico Codigo Titular - Encargo en Abogado 9545 C C
3100 Profesional
Grado 10 Universitario -
Codigo 2044
- Grado 08

D
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Titular - Vacancia U471 | NC | NC | C | C| €

VEGA ANGARITA YULY ANDREA Técnico Cadigo No cumple requisitos de
3100 Grado 10 temporal por Ingeniera Ambiental — Especialista estudio m experiencta
periodo de prueba en Geston Ambrental requerndos.
en otra entidad
SANCHEZ SOLANO YESSICA Técnico Codigo Titular - Vacancia | Contador Publico —tecnélogo en 99.15 NG NC C c c No cumple requisiios de
JULIETH 3100 Grado 10 temporal par contabildad y Finanzas estudic ni expenencia
periodo de prueba requeridos
en ofra enfidad
CARDENAS LEYD! XIOMARA Técnico Codigo Titular Ingemiera Ambientat — Espectalista 9356 NC NC C Cc Cc Mo cumple requisitos de
MOLANO 3100 Grado 10 en Gestion Ambiental - Tecndlogo estudio ni experencia
en gestion de Recursos Naturales regueridos
CASTANEDA LOPEZ | LAURA YESENIA Auxiliar En encargo Técnico Econcmista 90 97 NC NC No cumple requisifos de
Admimistrafivo cddigo 3100 grade estudic ni expenencia
Codigo 4044 Grado 12 requendos
13
CAMARGO DIANA PATRICIA Auxihiar Titular- Encargo en Técnico profesional en 94.88 NC NC No cumple requisitos de
MONTANA Administrativo Técnico Codigo programacion de software y estudio requeridos
Codigo 4044 Grado 3100 Grado 10 Tecnbloga en manterimiento de
13 equipos de compuko
CHOCONTALOPEZ | JAIME ANDRES Auxiliar Tituler -Vacancia Contador Publico 100 NC NC No cumple requisitos de
Admnistrativo temporal por estudio ni experiencia
Cddigo 4044 Grado periodo de prusha requendos
13 en cfra entidad
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Encargo en un
INGRID Auxiliar Admmisfrativo Auxiliar Cuatro {4) afios de NC NC c c c No cumple requisifos de
VARGAS FARIGUA KATHERINE Cddigo 4044 Grado Administrafivo Economia, 96.58 estudio ni expenencia
(! Cadigo 4044 Grado requeridos,
13
Auxiliar Admnistrativo Técnico en creacion de
SILVIA Cédigo 4044 Grado empresas, Administradora 99.83 NC NC C C c Mo cumple requisitos de
ROA MOLINA ALEJANDRA 1K Titular- En licencia Publica y Especializacion en estudio ni experiencia
no remunerada Proyectos de Desarrollo requeridos.
i Auxliar Técnico en creacion de
ALBORNOZ RIANO LEIDY ROCIO Administrabivo Titular empresas y su plan de negocios 100 NG NC c C c No cumple requisitos de
Cddigo 4044 Grado estudo ni experiencia
11 requendos.
Técnico Profesional en
Auxiliar Secretariado -Técnico en NC NC C C C No cumple requisitos de
MANCIPE GOMEZ } ASTRID SUSANA Administrativo Titular asistencia en organizacitn de estudio ni experiencia
Cadigo 4044 Grado archivos y Administradora de 99,71 requeridos.
11 Empresas
Encargo en Auxiliar | Licenciada En Ciencias De La
LOZANO NUBIA Secretario Cédigo Administrativo Educacidn Ciencias Sociales Y NC NC c c c No cumple requisitos de
RODRIGUEZ ESPERANZA 4178 Grado 10 Cédigo 4044 Grado Econdmicas 96.58 estudio ni experiencia
13 requeridos.
Titular -Encargo en
Secretario Cddigo Técnico Cédigo Contadurfa Pablica NC NC C C C No cumple requisitos de
OLARTE MEDINA JHOVANA 4178 Grado 10 3100 95,68 estudio ni experiencia
Grado 12 requeridos.

v
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Secretario Codigo Titular -Encargo en Administradora de No cumple requisitos de
SUAREZ TORRES | MARIA CLAUDIA 4178 Grado 10 un Auxiiar Empresas 96.15 NC NG c c estudio i experiencia
Administrativo requeridos,
Codigo 4044
Grado 13
Secretario Codigo
LOZANO TORRES MIRIAM 4178 Grado 10 Titular Bachiller Académico 9573 NC NC C C No cumple requisitos de
estudio ni expenencia
requeridos
Tilular - Encargo en | 12 periados académicos de No cumple requisitos de
ANGELA Secretario Codigo Técnico  Codigo Ingenieria Ambiental (7 8309 NC NC c c estudio i experiencia
PAZ MARTINEZ PATRICIA 4178 Grado 10 3100 Grado 10 semestres aprox) Técnica requeridos
profesional en administracidn
agropecuaria y Técnica
profesional en Secretariado
Ejecutivo
No cumple requisitos de
Secretano Codigo Técnico Laboral en Archivo estudio ni experiencia
SANCHEZ GALAN ANGELA 4178 Grado 10 Titular Téenico Laboral en sistemas NG NG S C requeridos.
JOHANA SiD Calificacion 2023-2024, No
$e encuenira en firme
MORENO JEISON Secretario Codigo Titular- encargo en No cumple requisitos de
RODRIGUEZ RCDRIGO 4178 Grado 10 Técnico Codigo Bachiller - 10 semestres de estudio ni experiencia
3100 Grado 10 Deracho 9715 NC NC C C requeridos.
MESA CARDENAS RAFAEL Titular -Encargoen |  Licenciado En Ciencias Sociales No cumple requisitos de
ANTONIO Secretano Cédigo un Auxihar con Especialista En Archivistica estudio ni experiencia
4178 Grado 10 Administrativo 953 NG NC C c requeridos.
Codigo 4044
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NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTAGION VALIDADA EN EL SIGEP [ A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.

2.3.1 LISTA'DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN. ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA:SER' NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO: . - R

PEREZ GALAN ] "~ JOSE LIBARDO

En caso que no se reciba la postulacion, se procedera a nombrar mediante provisionalidad, teniendo en cuenta que se ha agotado la verificacion con la totalidad de empleos de la
planta de personal en orden descendente que pudieran tener derecho preferencial de encargo para proveer la vacancia temporal en el empleo objeto de estudio, verificando que no
existe personal de planta que cumpla requisitos.
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3.1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 12 OFICINA TERRITORIAL DE SOATA TITULAR: JENNY ESMERALDA VELANDIA TARAZONA

Efectuada la manifestacion de interés del 09 AL 17 DE MAYO DE 2024 por varios aspirantes, para el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 14
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y SISTEMAS DE INFORMACION, se procede a usar los criterios de desempate estipulados en la actividad 10 del 5.3.1 VINCULACION
DE PERSONAL EN ENCARGO, en los siguientes términos:
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CRITERIOS DE DESEMPATE PARA LA PROVISION DE UN EMPLEO DE CARRERA MEDIANTE ENCARGO CUANDO EXISTE PLURALIDAD DE SERVIDORES DE CARRERA
QUE CUMPLEN REQUISITOS*,

a) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

b) Mayor puntaje en la tlfima calificacion definitiva del desempefio laboral.
¢) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objefo de provision.
d) E servidor pablico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el sjercicio de sus funciones durante los Glfimos cuatro (4) afos.

&) El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara Ja informacion que
se encuentre en [a historia laboral, Puntaje por cada titulo de educacion formal adicional al requisito minimo.

Especializacion: 15 Puntos Pregrado: 10 puntos Técnico - Tecndlogo: 5 puntos

) El servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del artfculo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencidn,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado intemo y se dictan ofras disposiciones”.

g) E! servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

h) El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en
¢l articulo 5° de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos control intemo.

4 CIRGULAR No 20191000000117 del 20 de julio de 2019 - Comision Nacional del Servicio Gl y Departanento Adminisirative de Ja Funcion Publica -Por 2 cual se imparien tneamientos irente 2 la aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley 1950 ds 27 de
Junta de 2019, en ealackn con la vigencia de Ja ley - procesos de seleccion, infore de las vacanes definiivas y encargos y Cnteno Unificado del 13 de agosto de 2019, tiulado PROVISION DE EMPLEQS POBLICCS MEDIANTE ENCARGC Y COMISION PARA
DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION © DE PERIODO Numeral 53 1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO. PGH-01 version 28
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3.1.1 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

No realizé postulacion

BECERRA SUAREZ AURA ELENA

Y I s T & . - o |

. < TR N R o :n": , -l | Realizo postulaclon mediante correo electrénico ‘enviado el 09 de
ERAA CAMARGOCADENA Corigloa boafloa e JUL]ANAMIREYA Ce oA T e Tmayo de 2024 F 0 s s
No realizd postulacmn

COY ORTIZ ANNGIEE KATHERINE

No realizd postulacion
GONZALEZ SORA AURA MARCELA

U N R e u-'j' R S L e % | Realizd poslulac[on mediante correo,elecironico envlado el 09 de
sl R JlMENEZ BRAVO A ERE? I et ot ELK[N ROBERTO’* 3»4,".“‘, . AT e W ey Tmayo'de 2024 2 B TN el oD
Shan ""h:i‘{'l-"‘\" a e N I ,;%w:;(_-d B 3:‘5\.?—, L 0y ,,-:;-«,} - | Realizd postl.[[aclén mediante.correo, electrémco en\jlado al15 de
S '\" “"JIMENEZNOVA O e T e T N A ER!CA MAYERL e 'i BTt N R T B «»mayo‘de Q0ZA S T e T
f,i,.u"k-f" e o e B feade e Tl L - R I Y vl P ATRT Realrzoposlulaclonrnedlantecorreoelectromcoenwadoel10de
Flan ey (AR 1|.'r“0 N ‘--' PR TS N ‘-r. i r,:( N
BT MED]NA RAMIREZ > LN MONICA LEZETI-L\ AR et Lot e B T mayo def024 T g AL T e

MORALES SUAREZ ANGELA RUTH EDNA No realizé postulacion

5% Realizd poslultacgon mgdlante COMmeo electronlco enwado €l 10 de
sefs e o R imayode Q024L% w5 TS e
a ﬁealtzo poslu[acugn medlante correo electmnlco enwado el 09, de

% k;gﬁgm JOFANAS

e e
""}

. Dgr] ; PR b LT AR 0 Tinaye 48 D004 T AT e g
TORRES TORRES RAUL ANTONIO No realizé postulacuon

vy 15 4-»

VELANDIA TARAZONA JENNY ESMERALDA No realizd postulacion
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Corporacion Autdonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

CON LO EXIGIDO EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES).

El MGH-01- Manual de funciones y competencias laborales, requiere para el presente caso: Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

Fecha de grado 04/07/2013
Experiencia profesional {cerfificaciones VALIDADAS en SIGEP 1) 133 Meses
Experiencia profesional refacionada en materia Ambiental (certificaciones que contienen

CAMARGO CADENA | JULIANAMIREYA |\ iones yio actividades VALIDADAS en SIGEP 1) 18 Meses
Experiencia minima requerida 13 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional 105 Meses
Fecha de grado 14{12/2007
Experiencia profesional 182 Meses
Experiencia profesional relacionada en materia Ambiental (certificaciones que contienen 182 Meses

JIMENEZ BRAVO ELKIN ROBERTO funciones y/o actividades VALIDADAS en SIGEP I},

Experiencia minima requerida 13 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional, 169 Meses
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| Fecha de grado 04/07/2014
Experiencia profesional 113 Meses
Expeniencia profesional relacionada en materia Ambiental (certificaciones que contienen 100 Meses
funciones y/o actividades VALIDADAS en SIGEP I).
JIMENEZ NOVA ERICA MAYERLY Experiencia minima requerida 13 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional, 87 Meses
Fecha de grado 30/11/2010
Experiencia profesional 131 Meses
Experiencia profesional relacionada en materia Ambiental (certificaciones que contienen 131 Meses
funciones y/o actividades VALIDADAS en SIGEP I1).
MEDINA RAMIREZ MONICA LIZETH Experiencia minima requerida 13 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional L ‘148 Meses
Fecha de grado 28/06/2013
Experiencia profesional 112 Meses
RODRIGUEZ AMAYA CLAUDIA YESENIA | Experiencia profesional relacionada en materia Ambiental {cerfificaciones que contienen 109 Meses
funciones ylo actividades VALIDADAS en SIGEP Ii).
Experiencia minima requerida B Meses
Experiencia profesional relacionada adicional, ) 96 S Meses
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Fecha de grado 30/03/2012

Experiencia profesional 138 Meses

Expgriencia profgs?onal refacionada en materia Ambiental (certificaciones que contienen 138 Meses
SANCHEZ DIAZ GREICY JOHANA funciones y/o actividades VALIDADAS en SIGEP l).

Experiencia minima requerida 13 Meses

Experiencia profesional relacionada adicional, 125 Meses

UNA VEZ REALIZADO EL ESTUDIO TECNICO TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS, LAS POSTULACIONES Y, DE OFICIO, EL ESTUDIO DE TODAS
LAS HOJAS DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA QUE PUDIERAN TENER DERECHO PREFERENCIAL DE ACCEDER AL ENCARGO, SE TIENEN LOS
SIGUIENTES RESULTADOS, EN ESTRICTO ORDEN:

No. | Denominacién cargo que Funcionarios de carrera administrativa

se pretende proveer Dependencia con derecho preferencial de encargo Resultado Estudio:
Profesional Especializado | Subdireccidn de Planeacién y Sistemas JIMENEZ BRAVO ELKIN ROBERTO Proveer el empleo en encargo mientras
Codigo 2028 de Informacion dure la situacién administrativa del titular
1 Grado 14

SANCHEZ DIAZ GREICY JOHANA
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3 MEDINA RAMIREZ MONICA LIZETH

4 CAMARGO CADENA JULIANA MIREYA
5 RODRIGUEZ AMAYA CLAUDIA YESENIA
6 JIMENEZ NOVOA ERIKA MAYERLI

3.2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 12 SUBDIRECCION DE PLANEACION Y SISTEMAS DE INFORMACION TITULAR: AURA ELENA BECERRA
SUAREZ.

Efectuada la manifestacion de interés del 09 AL 17 DE MAYOQ DE 2024 por varios aspirantes, para el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 12
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y SISTEMAS DE INFORMACION, se procede a usar los criterios de desempate estipulados en la acfividad 10 del 5.3.1 VINCULACION
E DE PERSONAL EN ENCARGO, en los siguientes terminos:
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CRITERIOS DE DESEMPATE PARA LA PROVISION DE UN EMPLEOQ DE CARRERA MEDIANTE ENCARGO CUANDO EXISTE PLURALIDAD DE SERVIDORES DE CARRERA
QUE CUMPLEN REQUISITOSS.

a) El servidor con derechos de carrera adminisfrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

b} Mayor puntaje en la (iltima calificacion definitiva del desempefio laboral.
¢) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provisidn.
d) El servidor pablico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en ¢l gjercicio de sus funciones durante los Ultimos cuatro (4) afios.

&) El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la informacion que
se encuentre en la historia laboral. Puntaje por cada titulo de educacion formal adicional al requisito minimo.

Especializacion; 15 Puntos Pregrado; 10 puntos Técnico — Tecndlogo: 5 puntos

f) El servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por [a cual se dictan medidas de atencién,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”.

g} El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la enfidad.

h) El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en
el articulo 5° de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos confrol intemo.

5 CIRCULAR No 20491000000417 del 29 de julio de 2099 - Conusion Nacional dat Servicio Gl y Departamento Administrativo de la Funcion Piblica -Por fa cual se imparten ineamientos frente a la aplicacion de las dispostciones conlenidas en la Ley 1960 de 27 de
Jumio de 2019, en refacton con la wigencia de la ley - procesos de seleccion, informe de las vacantes definiivas y encargos y Cnterio Unificado del 13 de agosto de 2019, ttulado PROVISION DE EMPLEOS POBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA
DESEMPERAR EMPLEQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO Numeral 5 3 1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO PGH-01 version 28
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3.2.1 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

ALARCON JIMENEZ NANCY LORENA Realizd postulacion medle:‘rg (t):{zlr;ezoozlfctmmco enviado el 15 da

ALBA RUBIO ERIKA JOHANA Realizo postulacisn medla:::g ;;c&r;e;ogfctrénico enviado el 16 de
BOLIVAR CORREA LILIANA ELISA No realizé postulacion
CASTEBLANCO CIFUENTES JAVIER ANDRES No realizs postulacion
CEPEDA AVILA YULY REINALDA No realizé postulacion

COY PULIDO JAQUELINE Realizé postulacién medie::; (t):{()jr;ezoogfctrénlco enviado el 10 de
DAVILA JAIMES ANNGY LUZMAY No realizd postulacion
DELGADO RONDON AYDEN ASTRY No realizo postulacion
DIAZ PEDRAZA CONSUELO No realizd postulacion
GARCIA FUENTES SANDRA PATRICIA No realizd postulacion
GIL PADILLA MARTHA LILIANA No realizd postulacion
SANCHEZ HENRIQUEZ CARMEN PATRICIA No realizé postulacion
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 81 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL BE ENCARGO

CRITERIO 1 DESEMPATE: A} EL SERVIDOR CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE ACREDITE MAYOR EXPERIENCIA RELACIGNADA (DE ACUERDO
CON LO EXIGIDO EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES).

El MGH-01- Manual de funciones y competencias laborales, requiere para el presente caso: Siete (07) meses de experiencia profesional relacionada.

Fecha de grado - N 29/06/2007
Experiencia profesional {certificaciones VALIDADAS en SIGEP 1) 199 Meses
Experiencia profesional relacionada en materia Ambiental (certificaciones que contienen

ALARCONJIMENEZ | NANGYLORENA | funciones yio actividades VALIDADAS en SIGEP i 115 Meses
Experiencia minima requerida 7 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional 108 Meses
Fecha de grado 2110412017
Experiencia profesional 89 Meses
Experiencia profesional relacionada en materia Ambiental (certificaciones que contienen 67 Meses

ALBARUBIO ERIKA JOHANA funciones y/o actividades VALIDADAS en SIGEP II).

Experiencia minima requerida 7 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional, 60 Meses
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ESTUDIO PARA BETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Fecha de grado 10/

Experiencia profesional 109 Meses

Experiencia profesional relacionada en materia Ambiental {certificaciones que contienen 79 Mes
COY PULIDO JAQUELINE funciones y/o actividades VALIDADAS en SIGEP I}, €s

Experiencia minima requerida 7 ’ Meses

Experiencia profesional relacionada adicional, 72 .. Meses

UNA VEZ REALIZADO EL ESTUDIO TECNICO TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS, LAS POSTULACIONES Y, DE OFICIO, EL ESTUDIO DE TODAS
LAS HOJAS DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA QUE PUDIERAN TENER DERECHO PREFERENCIAL DE ACCEDER AL ENCARGO, SE TIENEN LOS
SIGUIENTES RESULTADOS, EN ESTRICTO ORDEN:

No. | Denominacion cargo que . Funcionarios de carrera administrativa .
se pretende proveer Dependencia con derecho preferencial de encargo Resultado Estudio:
ALARCON JIMENEZ NANCY LORENA Proveer el empleo en encargo mientras
Profesional Especializado L » X dure la situacion administrativa del titular
1 Cédigo 2028 Subdireccion de Planeacion y Sistemas
Grado 12 de Informacién COY PULIDO JAQUELINE
2
ALBA RUBIO ERIKA JOHANA
3
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ESTUDIO PARA DETERMINAR S1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

3.3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 12 SUBDIRECCION DE PLANEACION Y SISTEMAS DE INFORMACION TITULAR: AURA ELENA BECERRA
SUAREZ.

Efectuada la manifestacion de interés del 09 AL 17 DE MAYO DE 2024 por varios aspirantes, para el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 19
SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL, se procede a usar los criterios de desempate estipulados en la actividad 10 del 5.3.1 VINCULACION DE
PERSONAL EN ENCARGO, en los siguientes términos:

CRITERIOS DE DESEMPATE PARA LA PROVISION DE UN EMPLEO DE CARRERA MEDIANTE ENCARGO CUANDO EXISTE PLURALIDAD DE SERVIDORES DE CARRERA
QUE CUMPLEN REQUISITOSS,

a) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada {de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

b) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.
¢} Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.
d} El servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los tltimos cuatro (4) afios.

e) El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para &l cargo, para lo cual se verificara la informacion que
se encuentre en la historia laboral. Puntaje por cada titulo de educacion formal adicional al requisito minimo.

Especializacion: 15 Puntos Pregrado; 10 puntos Técnico — Tecnélogo: 5 puntos

f) El servidor con derechos de carvera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por |a cual se dictan medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado inferno y se dictan ofras disposiciones”.

6 CIRCULAR No 20191000000%17 del 29 de julio de 2019 - Comision Mactonal del Ssrvicio Civil ¥ Departamente Admumisirativo de la Funcion Pubhica -Por la cual 5¢ imparten lineamientos frente a |a aplicacion de as disposiciones contenidas en fa Ley 1980 de 27 de
junio de 2019, en refacion con ta vigensia de fa ley « procesos de seleccion, informe de las vacantes definilivas y encargos y Cnieno Uniicado del 13 de agosto de 2018, ttulado PROVISION DE EMPLEOS POBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA
DESEMPERAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO MNumeral 5 3 1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO PGH-01 version 28
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g) El servidor con derechos de carrera méas antiguo de la entidad.

Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

h) El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el cerfificado de votacion de acuerdo con lo establecido en

el articulo 5° de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos control intemo.

3.3.1 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

FREDY AUGUSTO Realizo postulacidn mediante comeo electrdnico enviado el 10 de
mayo de 2024
) Realizd postulacion mediante correo elecironico enviado el 10 de
RODRIGUEZ LACHE CLAUDIA CATALINA mayo de 2024
No realizé postulacion
SEGURA CHAVARRO JAMER

CRITERIO 1 DESEMPATE: A) EL SERVIDOR CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE ACREDITE MAYOR EXPERIENGIA RELACIONADA (DE ACUERDO
CON LO EXIGIDO EN EL. MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES).

[ EI MGH-01- Manual de funciones y competencias laborales, requiere para el presente caso: Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
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ESTUDIO FARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Fecha de grado 19/04{1991
Experiencia profesional (certificaciones VALIDADAS en SIGEP I1) 363 Meses
Experiencia profesional relacionada en materia Ambiental {certificaciones que contienen
JIMENEZ GALINDO FREDY AUGUSTO funciones ylo actividades VALIDADAS en SIGEP I} (se descuentan 24 meses de 329 Meses
experiencia por equivalencia de estudio modalidad especializacion).
Experiencia minima requerida 28 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional 301 Meses
Fecha de grado 031072007
Expetiencia profesional 163 Meses
Experiencia profesional relacionada en materia Ambiental (certificaciones gue contienen 163 Meses
RODRIGUEZ LACHE CLAUDIA CATALINA | funciones y/o actividades VALIDADAS en SIGEP ).
Experiencia minima requerida 28 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional, 135 Meses

UNA VEZ REALIZADO EL ESTUDIO TECNICO TENIENDOC EN CUENTA LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS, LAS POSTULACIONES Y, DE OFICIO, EL ESTUDIO DE TODAS

LAS HOJAS DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA QUE PUDIERAN TENER DERECHO PREFERENCIAL DE ACCEDER AL ENCARGO, SE TIENEN LOS

SIGUIENTES RESULTADOS, EN ESTRICTO ORDEN:
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENGIAL DE ENCARGO

No. Denominacion cargo que se . Funcionarios de carrera administrativa con
pretende proveer Dependencia derecho preferencial de encargo Resultado Estudio:
1 JIMENEZ GALINDO FREDDY AUGUSTO Proveer el empleo en encargo mientras dure la
Profesional Especializado L ) situacion administrativa del fitular
Cédigo 2028 Subdireccion de Ecosistemas y
2 Grado 19 Gesfién Ambiental RODRIGUEZ LACHE CLAUDIA CATALINA

Realiza la verificacion:

DIANA JUANITA TORRES SAENZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 14 GESTION HUMANA

Realzo Edgar Hemando Suarez Nﬁﬁe%’mana Juania Tomes Saenz C@

Reviso/VoBo Yulielh Alexandra Parra Roncancio, Subdirectora Adminisiraiiva g}n\%%hera LIF

Archwo: Histonas Laborales / Memarando

Reviso Rafael Leonardo Rojas Azula , Secretano General y Juridico
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ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB 2 4 MAY 2004

De conformidad con el PGH-01 versién 28 del 19/04/2023, numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, se procede a Ja Publicacion en pagina web de los
resultados del estudio, en el link: hitps:/iwww.corpoboyaca.gov.cofla-corporacion/talento-humanofestudiode-encargos/., con el listado de los servidores de carrera que cumplen los
requisitos para ser encargados en cada uno de los empleos referidos en el presente estudio, con ¢l objeto de que quienes se encuentren interesados dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes, manifiesten su postulacién, ante la Subdireccion Administrativa y Financiera, mediante comunicacion oficial a través del medio més expedito
disponible, incluyendo el correo electronico personal para el caso de servidores de carrera que se encuentran en situaciones administrativas que implican su ausencia de (a entidad,
siempre que se hallen en servicio activo, Igualmente, los servidores gue no estén interesados en ser encargados deberan expresarlo a través de los medios antes definidos.

Nota: Durante este término los servidores también podran presentar observaciones en caso de inconformidad, aportando los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimos de estudios, experiencia y evaluacién del desempefio que consideren pertinentes para acreditar el derecho preferente a la(s) vacante(s) a la(s) cual(es) desean
ser encargados. Al cabo de los cinco (5) dias hébiles, sin que se hayan presentado solicitudes de revision alguna contra los resultados de las etapas, éstos se consideraran
definitivos, para continuar con el procedimiento de encargos. Si se presentan solicitudes de revision y éstas dan lugar a la modificacion del estudio, se publicara nuevamente para
conocimiento de los interesados por un término de dos (2) dias habil, sin que haya lugar a presentar nuevas observaciones en esta etapa, toda vez que NO procede Ia reclamacion,
frente a ninglin acto administrativo de tramite (estudios de verificacion de requisitos, respuestas a peticiones de encargo etc.) que profiera la administracion antes de la expedicion
del acfo que se considere lesivo (nombramiento provisional o encargo).

Efectuada la manifestacién de interés por uno o varios aspirantes, la Entidad a través del proceso gestion humana usara los criterios de desempate estipulados en la actividad 10
del numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO , cuando varios servidores de carrera que manifiesten su postulacion cumplan la totalidad de los requisitos
exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, Cumplido lo anterior, se establece el orden de los funcionarios de carrera que pudieran tener derecho preferencial de acceder al
encargo. (Unicamente con los servidores que realizaron su postulacion dentro del término antes mencionado) Por su parte, si aplicado uno de los métodos se encuentra gue solo
un servidor cumple los requisitos, ¢ un solo funcionario realizé su postulacion, deberéa efectuarse el nombramiento en encargo a éste.
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