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Tunja, 28 de mayo de 2024

PARA:

DE:

ASUNTO:

Cordial Saludo:

_ Replblica de Colombia )
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

Subdireccion Administrativa y Financiera

YEIMY LISETH ECHEVERRIA REYES
Directora General

YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdirectora Administrativa y Financiera

DIANA JUANITA TORRES SAENZ
Profesional Especializado 14 Gestién Humana.

ESTUDIOS PARA DETERMINAR DERECHO PREFERENCIAL DE

ENCARGO

De manera atenta y respetuosa, para su conocimiento y fines pertinentes, remito adjunto el (los) estudio (s)
realizado (s) para determinar si existe derecho preferencial de encargo del (os) siguiente (s) empleo(s), asi:

Denominacién . No;nbre. Situacion Observaciones
No. cargo Dependencia fur_lrcf;o?ano Administrativa
lar presentada
1 Profesional Oficina Terntorial Vacancia Temporal por | No se recibieron postulaciones, continta el
Universitario de Soata Encargo estudio con los empleos inmediatamente
Cédigo 2044 inferiores.
Grado 10 AYDEN ASTRY

DELGADO

RONDON
2 Técnico Cédigo Subdireccion Vacancia temporal por | No se recibieron postulaciones de los
3100 Grado 14 | Administracion de Encargo funcionarios que cumplen para ser objeto
Recursos de encargo, aclarando que se ha agotado
Naturales la verificacion con la totalidad de empleos
OLGA de la planta de personal en orden
CONSUELO descendente que pudieran tener derecho
RODRIGUEZ preferencial de encargo para proveer la
LOPEZ vacancia temporal en el empleo objeto de

estudio.

Se debe proceder a realizar nombramiento
en provisionalidad




_ Repliblica de Colombia )
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

Subdireccion Administrativa y Financiera

Nombre

Denominacién . . Situacién Observaciones
No. cargo Dependencia fur_lrc:';o?ano Administrativa
fular presentada
3 Profesional Subdireccién de Vacancia temporal por | Se procede a publicar de nuevo en razén
Especializado Planeactén y ANGELA PILAR Comision otorgada para | a observaciones recibidas por errores
Codigo 2028 Sistemas de VEGA RIOS desempefiar empleo de | Involuntarios de digitacion, que onginan la
Grado 14 Informacién libre  nombramiento y | variacion de los resultados del desempate
remocion en la entidad
Cordialmente,

L/uu%\@

YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdirectora Administrativa y Financiera

Anexo: Estudio Realizado, en 21 folios.

Proyecto Diana Juanita Torres Saenz QD
Reviso. Rafael Leonardo Rojas Azula, Secretano General y Jul
Reviso/VoBo. Yulteth Alexandra Parra Roncancio, Subdirectora A

Archivo' Histonas Laborales / Memorando

Ic
18trativa y Financiera

DIANA JUANITA TORRES SAENZ.
Profesional Especializado 14 Gestién Humana




Tunja, 28 de mayo de 2024

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL (0S) SIGUIENTE (S) EMPLEO (S) QUE SE ENCUENTRA (N) EN SITUACION DE
VACANCIA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA.

Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S) EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

o, Nombre .Tipo d?, s R
No. Denominacién Dependencia Perfil Requerido funcionario vinculacién Slfu_acmn. Observaciones
cargo Titular Administrativa
presentada
1 Profesional Oficina Territorial | Titulo profesional en disciplina académica del Carrera Vacancia Temporal por | No se recibieron postulaciones, continta el
Universitario de Soata nicleo basico de conocimiento o las Admnistrativa | Encargo. estudio con los empleos inmediatamente
C%G:Eld% 210614 :Lscipljnas aca‘démicas' 0 profesiones | ey ASTRY inferiores.
pecificas en: Ingenieria  Ambiental, DELGADO
Sanitaria. Tarjeta profesional en los casos RONDON
reglamentados por la Ley.
Veintisiete (27) meses de experiencia
profesional relacionada.
2 | Técnico Codigo Subdireccién Titulo de formacion tecnolégica o aprobacién Carrera Vacancia temporal por | No se recibieron postulaciones de los
3100 Grado 14 | Administracién de | de tres (3) afios de educacion superior en administrativa | Encargo funcionarios que cumplen para ser objeto
Recursos fa modalidad de formacion tecnolégica, de encargo, aclarando que se ha agotado
Naturales profesional o universitaria en los niicleos del la verificacion con la totalidad de empleos
conocimiento de: Agronomia; Ingenieria de la planta de personal en orden
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria OLGA descendente que pudieran tener derecho
Agrondmica, Pecuaria y Afines; Ingenieria gggﬁ%ﬁ% preferencial de encargo para proveer la
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil LOPEZ \é:f:(;]igla temporal en el empleo objeto de

y Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines; Administracion, Biologia,
microbiologia y Afines; Licenciatura en
Biologia; Tecnologia en Produccion Agraria.
Nueve (9) meses de experiencia relacionada
o laboral.

Se debe proceder a realizar nombramiento
en provisionalidad
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

D Nombre Tip? de S b
enominacion . . . . vinculacién ituacion Observaciones
No. cargo Dependencia Perfil Requerido furgr(;zraarno Administrativa
presentada
3 Profesional Subdireccion de | Titulo profesional en disciplina académica del Carrera Vacancia temporal por | Se procede a publicar de nuevo en razén
Especializado Planeacion y nticleo basico de conocimiento o las disciplinas Administrativa | Comisién otorgada para | a observaciones recibidas por errores
Cédigo 2028 Sistemas de académicas o profesiones especificas en desempefiar empleo de | nvoluntarios de digitacion, que originan la
Grado 14 Informacién Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, libre nombramiento y | variacion de los resultados del desempate
Ingenieria Geoldgica, Geologia, Ingenieria Civil, remocion en la entidad.
P o O BTSN | e
VEGA RIOS

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con el
gjercicio del empleo. Tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Trece (13) meses de experiencia Profesional
relacionada.

1.

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL (0S) SIGUIENTE (S) EMPLEO (S) QUE SE ENCUENTRA (N) EN SITUACION

DE VACANCIA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA.
PRESUPUESTOS PARA QUE PROCEDA EL DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DE UN SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

En atencion a lo estipulado en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dlfimo afio y su tltima evaluacion del desempefio es sobresaliente.
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdirecciéon Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR St EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remoclén, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de

la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique. (...)"

Soporte normativo

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pblica.

Concepto 49501 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcion Piblica. Radicado No.: 20166000049501.Fecha: 09/03/2016

Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica

Criterio Unificado del 13 de diciembre de 2018, titulado Provision De Empleos Publicos Mediante Encargo.

Circular Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 2019, proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.
Procedimiento PGH-01 VINCULACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RETIRO DE PERSONAL DE PLANTA

Be.onen
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

En el marco de [a Ley 909 de 2004 modificado por [a Ley 1960 del 27 de junio de 2019, el Decreto 4968 de 2007 y los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, se define que el
encargo es un derecho para los servidores de carrera administrativa, siempre que acrediten la totalidad de los REQUISITOS alii definidos, como son:

A} Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y expetiencia;

B) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefar el empleo que se va a proveer;

C} No tener sancién disciplinaria en el Uitimo afio;

D) Que su Ultima evaluacién del desempeiio laboral sea sobresaliente;(mayor o igual al 90%)

E) El encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer fransitoriamente.

Administradora de empresas con
GARCIA GONZALEZ | DIANA LIZETH Técnico Cadigo Tituiar especializacién en salud 96.58
310G Grado 14 ocupacional y prevencion de
rigsgos laborales

No cumple requisitos de
estudio ni experiencia
requeridos

! Fuente de mformacién Base de datos elaborada por el Técnico Grado 14 Gestidn Humana Historias Laborales
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDRIO PARA DETERMINAR S1EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Profesional En Ciencias De La No cumple requisitos de
VACCA VARGAS CLAUDIA Tecnico Codigo Trtular Informacion Y La Documentacion, 8498 NC NG estudio ni experiencia
EUGENIA 3100 Grado 14 Bibliotecologia Y Archivistica requendos
Tecndloge en Obras Civiles e No cumple requisitos de
SANABRIA INFANTE | JUAN CARLOS Tecnico Cédigo Tiular Ingenierc Ambiental con expenencia requeridos
3100 Grade 14 Especializacion en Gestion 97.78 NG NG
Estratégica de Proyectos -
Especializacion en Gestién
ambiental
MEDINA SANDOVAL Técnico Cédigo Adminustradora de empresas Mo cumple requisitos de
NELIA 3100 Grado 14 Tiular 84.24 NC NC estudio n1 expertencia
requeridos
Técnico Cadigo Tecnbloga En Produceidn No cumple requisitos de
LOPEZ REYES YOLANDA 3100 Grado 14 Titular Agraria 85.05 NC NC estudio ni experiencia
requendos
Ingeniera amiental con No cumple requisitos de
RODRIGUEZ OLGA Técnico Cadigo Titular- en Encargo especializacion en gestién 95.35 experiencia requeridos
LOPEZ CONSUELO 3100 Grado 14 en Profesional Ambiental NC NC
Universitario Grade
08
JHONATAN Tiular - en No cumple requisitos de
CARRILLC FRANCO DAVID Técnico Codigo Encargo en Ingeniero Ambiental - 84.21 expenencia requeridos
3100 Grade 14 Profesional Especialista en Gestion NC NC
Universitaric Grado ambiental
08

v
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGC

i I o -m,.:

acuerdo

Titular - En ingeniera Agrénoma con No cumpie requisitos de
TAMAYO PEPRAZA | SILVIA PRISCILA Técnico Codigo encarge Profesional Especlalizacidn en geston 82.69 NC NG c c c estudio ni experiencia
3100 Grado 14 Universitario Grado estratégica de proyecios requeridos
08
PINTO HERNANDEZ FREDY Técnico Cadigo Tecndiogo en control ambiental No cumple requisitos de
ERNESTC 3100 Grado 14 Titular 85.3 NC NC C C C estudio ni experiencia
requendos

".\igenierotAnbientat:; Espacial 1sta

en:P&aneacson :Gesi(cnadei

Tecnéblogo en confrol
ambiental y Tecnico

“No c‘umple reqﬁiéitos de

100 NG NC C c c sstudio ni experiencia

Técnico Codigo profesional en procesos requeridos
PARRA OTALORA DIANA LORENA 3100 Grado 14 Titular cormerciales y financieros
Teendloga en Gestion No cumple requisitos de
) Téenico Codigo comercial ¥ de negocios v 87.38 NC NC c c C estudio ni experencia
NINO BUITRAGO NIDIA YOLANDA 3100 Grado 14 Titular Admmistradora de empresas regueridos
Tecndlogo en No cumple requisitos de
Administracion comercial y 8773 esiudio nf experiencia
GOMEZ CARLCS Téemco Codigo Tituiar financiera y Adminisirador NG NG c C c requeridos
RODRIGUEZ ALBERTC 3100 Grade 14 de empresas con
Especializacion en
finanzas
Técnico Codigo Técmco Profesional En No cumple requisitos de
VACA RODRIGUEZ ELKIN JAIR 3100 Grado 12 Titular Archivistica 96 58 NC NC ¢ ¢ C estudio ni experiencia
requendos
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Corporaciéon Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR Sl EXISTE DERECHO PREFERENGCIAL DE ENCARGO

Encargo en Auxiliar de Contabildad - No cumple requisitos de
Técnico Teendloga En Admiristracion 100 estudio ni experencia
GAMBOA BECERRA ANAYANETH Técnico Cadigo Cddigo 3100 Comercial y Financiera - NG NC C C c requendos
3100 Grado 12 Grado 14 Adminisiracién de Empresas (5
semestres)
Ne cumple requisitos de
SUSPESRIVERA | DIANA MARCELA Técnico Codigo Titular Tecndloga en Contaduria y 89873 NC NC C c c esiudio ni expenencia
3100 Grado 12 Tributaria y Contadora Pablica requeridos
Tecndloga en Produccion Mo cumple requisitcs de
CARVAJAL PEREZ DAY Técnico Codigo Titular Agropecuana 29.75 NC NC C C C estudio ni experiencia
3100 Grado 12 requendos
Técnico Cadigo Médico Veterinario y No cumple requisitos de
MELO AVELLA LECNARDO 3100 Grado 12 Titular Zootecnista 89.37 NC NC c C c estudio ni experiencia

ANTONIO

T T

T T YT I
O T et 5

3100iGrado 12°
TR :;;

N

citn de 0
87.65 NC NC c C c estudio ni experiencia
requeridos
Fotlr o E Y

TR T
s LT e e A

- 45 Pl 4
RER

e

H
e
A
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIC PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

o Técnico Codigo Encargo en Ingeniera Ambiental co
VARGAS ARAQUE | KAREM LORENA | 3100 Grado 12 Profesional Especializacion En Sistemas 97.85 - .
Universitario Integrades De Gestion- QHSE C C
Cadigo 2044
Grado (8
Técnico Codigo Titular ~ en encargo Tecndlogo en Agua y 97.59 No cumple requisitos de
) 3100 Grado 12 en Técruco Grado Saneamento NC NC estudio n1 experiencia
NUNEZ ARDILA GILBERTO 14 requeridos
BONILLA BLANCO ARIEL. Técnico Codigo Tecndlogo en produccion 99.68 No cumple requistdos de
3100 Grado 12 Agropecuana Ecoldgica con estudio ni experiencia
Titular Especializacion tecnologica en NC NC requeridos
gestion de asistencia téenica
agropecuaria
SUAREZ TORRES | JULIO DANIEL Técnsco Codige Titular Técnico profesional ambiental en No cumple requisitos de
3100 Grado 10 mineria estudio ni experencia
95.22 NC NC requerndos.
Téenico Cadige Encargo en Técnico | Adminisirader de Empresas con
3100 Grado 10 Cédigo 3100 Grado Especializacion en Finanzas-
PACHON SANCHEZ FREDY 12 Tecndlogo en andlisis y desarroilo Ne cumple requisitos de
ALEXANDER de sistemas de informacion - astudio I'equefidOS
Teendlogo en Sistemas de 9488 NC NC
Informacion- ingenieria Sistemas (3
semesires)
) Titular — En No cumpie requisitos de
ESTUPINAN EDNA ROCIO Técnico Cédigo Encargo en Técnico 85.65 estudio n expenencia
ROSAS 3100 Codigo 3100 Grado ingeniera Geologica NC NC requeridos
Grado 10 14
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

No cumple requisitos de
CARDENAS RICARDC Técnico Cadigo Titular Técnica profesional En Gestion De 96.9 estudio ni experiencia
VELANDIA 3100 Recursos Naturales NC NC requeridos.
Grado 10
Tecnologia en recurses naturales
Técnco Codiga renovables, Técnico profesional
QUEMBA PLAZAS LAURA 3100 Titular en operacidn de sistemas de 97.32 No cumple requisitos de
MARCELA Grade 10 potabilizacién de agua, estudio mi experiencia
Administracion Ambrental y de los NC NC requeridos.
Recursos Naturales
Y Especializacion En
Gestion Ambiental,
MONROY DIANA Técnico Cddigo Titular - Encargo en Tecndloga Agroforestal 97.38 NC NC No cumple requisitos da
HERNANDEZ ESPERANZA 3180 Técnico Cadigo estudic ni experiencia
Grado 10 3100 Grado 14 requeridos.
PEREZ GALAN JOSE LIBARDO Técnico Cddigo Titular - Encargo en Abogado 9545 NC NC No cumple requisitos de
3100 Profesional estudio ni experiencia
Grado 10 Universitario requeridos.
Codigo 2044
Grado 08
VEGA ANGARITA YULY ANDREA Técnico Codigo Titular - Yacancia 94.71 NC NC No cumple requisitos de
3100 Grado 10 temporal por Ingeniera Ambiental - Especialista experiencia requeridos
periodo de prueba en Gestion Ambiental
en ofra entidad
SANCHEZ SOLANG YESSICA Técnico Codiga Titular - Vacancia Gontador Piblico - tecndlogo en 99.15 NC NC No cumple requisitos de
JULIETH 3100 Grado 10 temporal por contabilidad y Finanzas esludio ni experiencia
requeridos.
AN

Ll(u
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR $) EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

periode de prueba
en ofra enfidad
CARDENAS LEYDI XIOMARA Técnico Codigo Titular- En encargo | Ingeniera Ambiental ~ Especialista 93.56 NC NG No cumple requisitos de
MOLANO 3100 Grado 10 Técnico cddigo en Gestion Ambiental - Tecndlogo experiencia regueridos.
3100 grado 14 en gestin de Recursos Nalurales
CASTANEDA LOPEZ | LAURA YESENIA Auxiliar En encargo Técnico Economista 90,97 NC NC No cumple requisitos de
Administrativo codigo 3100 grado estudic nf experencia
Cadigo 4044 Grado 12 requeridos
13
CAMARGO DIANA PATRICIA Auwxliar Titutar- Encargo en Técnico profesional en 94,88 NC NC No cumple requisitos de
MONTANA Administrativo Técnico Cédigo programacion de sofiware y estudio requeridos
Cadigo 4044 Grado 3100 Grado 10 Teondloga en mantenimiento de
13 gquipos de computo
CHOCONTALOPEZ | JAIME ANDRES Auxiliar Titular -Vacancia Contador Publico 100 NC NC No cumple requisitos de
Administrativo temperal por estudio ni experencia
Cadigo 4044 Grado periode de prueba requeridos
13 en ofra enfidad
Encargo en un
INGRID Auxiliar Administrative Auxiliar Cuatro (4} afios de NG NC No cumple requisifos de
VARGAS FARIGUA KATHERINE Cédigo 4044 Grado Administrativo Economia 96.58 estudio ni experiencia
11 Cadigo 4044 Grado requeridos
13
Auxiliar Administrativo Técnico en ¢reacion de
SILVIA Cddigo 4044 Grado empresas, Administradora 99.83 NC NC No cumple requisitos de
ROA MOLINA ALEJANDRA 11 Titular- En licencia Publica y Especializacién en estudic ni expenencia
no remunerada Proyectos de Desarrollo requeridos
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S! EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Técnico en creacion de
ALBORNOZ RIANO LEIDY ROCIO Administrative Titutar empresas y su plan de negocios 100 NC NC G No cumple requistos de
Codigo 4044 Grado esiudio ni experiencia
11 requeridos.
Técnico Profesional en
Auxihar Secretariado ~Técnico en NC NC c Ne cumple requisitos de
MANCIPE GOMEZ | ASTRID SUSANA Adminisirative Titular asistencia en organizacion de estudio ni experiencia
Cadigo 4044 Grado archivos y Administradcra de 89.71 requeridos.
11 Empresas
Encarge en Auxiliar | Licenciada En Ciencias De La
LOZANO NUBIA Secretario Codigo Administrativo Educacion Ciencias Sociales Y NC NC c No cumple requisitos de
RODRIGUEZ ESPERANZA 4178 Grado 10 Codigo 4044 Grade Econdmicas 96.58 estudio ni experiencia
13 requeridos.
Titular -Encarge en
Secretario Codigo Tecnico Cédigo Contaduria Pablica NC NC C No cumple requisitos de
OLARTE MEDINA JHOVANA 4178 Grado 10 3100 95.68 estudio ni experiencia
Crado 12 requeridos.
Secretano Cédigo Titutar -Encargo en Admmistradora de No cumgle requisitos de
SUAREZ TORRES { MARIA CLAUDIA 4178 Grado 10 un Auxiliar Empresas 96.15 NC NC C estudio ni experiencia
Administrativo requeridos.
Codige 4044
Grado 13
Secretario Codigo
LOZANO TORRES MIRIAM 4178 Grado 10 Titular Bachiller Académico 95.73 NC NC c No cumple requisitos de
estudio ni experiencia
requendos

.
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdirecciéon Adminisirativa y Financiera

ESTURIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHC PREFERENCIAL DE ENCARGO

Titular - Encargoen | 12 periodos académicos de No cumple requisitos de
ANGELA Secretano Codigo Téenico  Codige Ingenieria Ambiental (7 83.08 NC NC ¢ estudio ni experiencia
PAZ MARTINEZ PATRICIA 4178 Grado 10 3100 Grado 10 semestres aprox} Téenica requeridos,
profesional en administracion
agropecuatia y Técnica
profesional en Secretarado
Ejecuivo
No cumple requisitos de
Secretario Cadigo Técnico Laboral en Archivo estudio ni experiencia
SAMCHEZ GALAN ANGELA 4178 Grado 10 Tifular Técnico Laboral en sistemas NG NC SiD requendos.
JOMANA SiD Calificacion 2023-2024, No
s& encuenira en firme
MORENO JEISON Secretano Codigo Titular- encargo en Mo cumple requisitos de
RODRIGUEZ RODRIGO 4178 Grado 10 Técnico Codigo Bachiiler - 10 semestres de estudio ni experiencia
3100 Grado 10 Derecho 97.15 NC NC C regueridos
MESA CARDENAS RAFAEL Titular -Encargo en Licenciado En Ciencias Sociales Mo cumple requisiios de
ANTONIO Secretario Codigo un Auxihar con Especialista En Archivistica estudio nf experiencia
4178 Grado 10 Adrinistrativo 95.3 NC NC c requendos.
Codigo 4044
Grado 13

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS,
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIC PARA DETERMINAR S EXISTE DERECHC PREFERENCIAL DE ENCARGO

2.1.1-LISTA DE LOS.CANDIDATOS EN ORDEN‘ALFABETICO-QUE-CUMPLEN CON'EL: PERFIL: PARA‘SER'NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO: 5 s trovs i1

ALVAREZ ARANDA LINA YORELY
CALIXTO DUENAS JENNY ANDREA
VARGAS ARAQUE KAREM LORENA

En caso que NO se reciban postulaciones se procedera a nombrar mediante provisionalidad, tenfendo en cuenta que se ha agotado la verificacion con Ja totalidad de empleos de la
planta de personal en orden descendente que pudieran tener dereche preferencial de encargo para proveer la vacancia temporal en el empleo objeto de estudio, verificando que no
existe personal de planta que cumpla requisitos.

T
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 81 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

3.1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 14 SUBDIRECCION DE PLANEACION Y SISTEMAS DE INFORMACION TITULAR: ANGELA PILAR VEGA
RIOS.

Se vuelve a publicar para corregir errores de digitacion que se publicaron en el memorando 170-1049 del 22 de mayo de 2024, publicado el 24 de mayo de 2024
publicado.

Efectuada la manifestacion de interés del 09 AL 17 DE MAYO DE 2024 por varios aspirantes, para el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 14
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y SISTEMAS DE INFORMACION, se procede a usar los criterios de desempate estipulados en la actividad 10 del 5.3.1 VINCULACION
DE PERSONAL EN ENCARGO, en los siguientes términos;

CRITERIOS DE DESEMPATE PARA LA PROVISION DE UN EMPLEO DE CARRERA MEDIANTE ENCARGO CUANDO EXISTE PLURALIDAD DE SERVIDORES DE CARRERA
QUE CUMPLEN REQUISITOS?,

a) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales),
b} Mayor puntaje en la (ltima calificacion definitiva del desempefio laboral.
¢) Pertenecer a [a misma dependencia en la que se encuentra el empleo objefo de provisién.

d) El servidor pablico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Ultimos cuatro {4) afios.

2 CIRCULAR Mo 20191000000417 del 29 de julio de 2018 - Comistan Nagional del Senvisio Sl y Departamento Administrativo de la Funcion Publica -Por |a cual se imparten lingamientos frente a la aphcacién de las dispesiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de
Junio de 2019, en refacton con la vigencia de fa ley - procesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas ¥ encargos y Crteno Unificado del 13 de agosto de 2018, titulade PROVISION DE EMPLEOS POBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA
DESEMPENAR EMPLEQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERICDO Numeral 53 1 VINCULAGION DE PERSONAL EN ENGARGO PGH-01 version 28
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Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

e) Ef servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal refacionada y adicionaf al requisito minimo exigido para el carge, para lo cual se verificara la informacién que
se encuentre en la historia laboral. Puntaje por cada titule de educacion formal adicienal al requisito minimo.

Especializacion: 15 Puntos Pregrado: 10 puntos Técnico — Tecndlogo: b punios

f} El servidor con derechos de carrera que acredite fa condicion de victima, en fos terminos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicte armado intermo y se dictan otras disposiciones”.

g) El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

h} El servidor de carrera que hublere sufragade en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar ef certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en
el articulo 5° de la Ley 403 de 1997,

1} De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre elios control inferno.

3.1.1 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

“No realiz6 postulacion
BECERRA SUAREZ AURA ELENA
Realiz6 postulacion mediante correo electronico enviado el
CAMARGO CADENA JULIANA MIREYA 09 de mayo de 2024
No realizé postulacion
COY ORTIZ ANNGIEE KATHERINE
No realiz6 postulacion
GONZALEZ SORA AURA MARCELA
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ESTUCIO PARA DETERMINAR 8! £XISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGC

ante correo efectronico enviado el
JMENEZ BRAVQ ELKIN ROBERTO 09 de mayo de 2024
Realizé postulacion mediante correo electrénico enviado el
JMENEZ NOVA ERICA MAYERLY 15 de mayo de 2024
Realizé postulacion mediante correo elecironico enviado el
MEDINA RAMIREZ MONICA LIZETH 10 de mayo de 2024
MORALES SUAREZ ANGELA RUTH EDNA No realizd postulacion
RODRIGUEZ AMAYA CLAUDIA YESENIA Realizd postulacion mediante correo electronico enviade el
10 de mayo de 2024
SANCHEZ DIAZ GREICY JOHANA Realizd postulacion mediante correo electronico enviado et
08 de mayo de 2024
TORRES TORRES RAUL ANTONIOC No realizé postulacion
VELANDIA TARAZONA JENNY ESMERALDA No realizé postulacién

CRITERIO 1 DESEMPATE: A) EL SERVIDOR CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE ACREDITE MAYOR EXPERIENCIA RELACIONADA (DE ACUERDO

CON LO EXIGIDO EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES).

&l MGH-01- Manual de funciones y competencias laborales, requiere para ef presente caso: Trece {13) meses de experiencia profesional relacionada.
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ESTUDIO PARA DETERMINAR S EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGC

Fecha de grado | 04/07/2013
Experiencia profesional {certificaciones VALIDADAS en SIGEP i} 133 Meses

Experiencia profesional relacionada en materia Ambiental {certificaciones que contienen

CAMARGOGADENA | JULIANAMIREYA | gnciones vio actividades VALIDADAS en SIGEP 1) 18 Meses
Experiencia minima requerida 13 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional o 105 Meses
Fecha de grado 1411212007
Experiencia profesional 182 Meses
Experiencia profesicnal relacionada en materia Ambientat {certificaciones que contienen 182 Meses

JMENEZ BRAVO ELKIN ROBERTO funciones yio actividades VALIDADAS en SIGEP 1),

Experiencia minima requerida 13 Meses

Experiencia profesional relacionada adicional, Meses
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ESTUDIC PARA DETERMINAR S EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Fecha de grado 04/07/2014
Experiencia profesional 113 Mases
Experiencia profesional relacionada en materia Ambiental (cerlificaciones que contienen 100 Meses
JIMENEZ NOVA ERICA MAYERLY funciones y/o actividades VALIDADAS en SIGEP |1).
Experiencia minima requerida 13 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional, 87 Mases
Fecha de grado 280112016
Experiencia profesional 107 Meses
Experiencia profesional relacionada en materia Ambiental (cerificaciones que contienen 107 Meses
MEDINA RAMIREZ MONICA LIZETH funcicnes yfo actividades VALIDADAS en SIGEP ).
Experiencia minima requerida 13 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional, g4 Meses
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ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

23 AL B

Fechadegrado T 28i06/2013
Experiencia profesional 112 Meses
RODRIGUEZ AMAYA CLAUDIA YESENIA | Experiencia profesional relacionada en materia Ambiental {certificaciones que contienen 109 M
funciones yfo actividades VALIDADAS en SIGEP 1i). eses
Experiencia minima requerida 13 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional, - 96, . .. Meses
Fecha de grado 30/0372012
Experiencia profesional 138 Meses
Experiencia profesional relacionada en materia Ambiental {certificaciones que contienen 138 M
SANCHEZ DIAZ GREICY JOHANA funciones y/o actividades VALIDADAS en SIGEP 1}, 85es
Experiencia minima requerida 13 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional, A VT Meses

UNA VEZ REALIZADO EL ESTUDIO TECNICO TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS, LAS POSTULACIONES Y, DE OFIC[‘d, E'II.‘ESTUDIO DE TODAS
LAS HOJAS DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA QUE PUDIERAN TENER DERECHO PREFERENCIAL DE ACCEDER AL ENCARGO, SE TIENEN LOS
SIGUIENTES RESULTADOS, EN ESTRICTO ORDEN:
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ESTUDID PARA DETERMINAR S] EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

No. | Denominacién cargo que . Funcionarios de carrera administrativa .
se pretende proveer Dependencia con derecho preferencial de encargo Resultado Estudio:
Profesional Especializado | Subdireccion de Planeacién y Sistemnas JIMENEZ BRAVO ELKIN ROBERTO Proveer el empleo en encargo mientras
Cédigo 2028 de [nformacién dure la sifuacién administrativa del fitular

1 Grado 14 ,

2 SANCHEZ DIAZ GREICY JOHANA

3 CAMARGO CADENA JULIANA MIREYA

4 RODRIGUEZ AMAYA CLAUDIA YESENIA

5 MEDINA RAMIREZ MONICA LIZETH

6 JIMENEZ NOVOA ERIKA MAYERLI

DIANA JUANITA TORRES SAENZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 14 GESTION HUMANA

Reahzo: Edgar Hemando Suarez Nﬂﬁeir&TD:ana Juania Tomes Saenz

Rewso: Rafael Leonarde Rojas Azula , Secretans General v Junidico v
RevisofVolo Yuheth Alexandra Pamra Rancancio, Subdirectora Admimistrativa y Financiera
Archive: Historas Laborales f Memorangdo
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ESTUDIO PARA DETERMINAR $! EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB ¢ O NAY 2074

De conformidad con el PGH-01 versidn 28 del 19/04/2023, numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, se procede a la Publicacion en pagina web de los
resultados del estudio, en el link: hitps:/fwww.corpoboyaca.gov.colla-corperacion/talento-humano/estudiode-encargos!., con el listado de los servidores de carrera que cumplen los
requisitos para ser encargados en cada uno de los empleos referidos en el presente estudic, con el objeto de que quienes se encuentren interesados dentro de los ¢inco

{5) dias habiles siquientes, manifiesten su postulacion, ante la Subdireccion Administrativa y Financiera, mediante comunicacion oficial a fravés del medio mas expedito

disponible, incluyendo el correo electronice personal para el case de servidores de carrera que se encuentran en situaciones administrativas que implican su ausencia de la entidad,
siempre que se hallen en servicio activo. Iqualmente, los servidores gue no estén interesados en ser encargados deberan expresarlo a fravés de los medios antes definidos.

Nota: Durante este término los servidores también podrén presentar observaciones en caso de inconformidad, aportande los documentos gue acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimos de estudios, experiencia y evaluacion def desempefio que consideren pertinentes para acreditar el derecho preferente a la{s) vacante(s) a la(s) cual(es) desean
ser encargados. Al cabe de los ¢inco {5) dias habiles, sin que se hayan presentado solicitudes de revisién alguna contra los resultados de las etapas, éstos se consideraran
definitivos, para continuar con el procedimiento de encargos. Si se presentan solicitudes de revision y éstas dan lugar a la modificacion del estudio, se publicara nuevamente para
conocimiento de los interesados por un término de dos {2} dias habil, sin que haya lugar a presentar nuevas observaciones en esta etapa, toda vez gue NO procede la rectamacion,
frente a ningln acto administrative de tramite {estudios de verificacion de requisitos, respuestas a peticiones de encargo etc.) que profiera la administracion antes de la expedicion
del acto que se considere lesivo (nombramiento provisional o encargo).

Efectuada la manifestacién de interés por uno o varios aspiranies, la Entidad a través del proceso gestion humana usara los criterios de desempate estipulados en la actividad 10
del numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO , cuando varios servidores de carrera que manifiesten su postulacion cumplan la fotalidad de los requisitos
exigidos en el articuio 24 de la Ley 909 de 2004, Cumplido [o anterior, se establece el orden de los funcionarios de carrera que pudieran tener derecho preferencial de acceder al
encargo. {Unicamente con los servidores que realizaron su postulacion dentro del término antes mencionado) Por su parte, si aplicado uno de los métodos se encuentra que solo
un servidor cumple los requisitos, o un solo funcionario realizé su postulacion, debera efectuarse el nombramiento en encargo a éste.
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