

















4. PLAN ANUAL DE VACANTES

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento que busca administrar y actualizar la informacion sobre los
empleos vacantes en la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca, con el prop6sito que la Entidad pueda
planificar la provision de los emplecs en la vigencia fiscal.

El Plan de Vacantes es, ademas, una herramienta necesaria con la que cuentan las Entidades con el fin de
tener oferta real de empleos y de esa manera poder generar iineamientos para racionalizar y optimizar los
pracesos de vinculacion y presupuestar oporiunamente los recursos que estos implican.

La Corporacion Auténoma Regional de Boyacsd ~CORPOBOYACA, en coordinacion con la Comisién Nacional
del Servicio Civil CNSC, en la vigencia 2020, convocd y establecit las reglas del Proceso de Seleccién, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Adminisirativa de la planta de personal de la Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
a través del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva de! Orden Naclonal y Corporaciones
Auténomas Regionales No, 1493 de 2020, en la cual se oferfaron 34 Vacantes.

Con la olerta de estas 36 vacantes, los cargos provisios en camera administrativa como resultado de la
convocatoria CAR ANLA 435 de 2016, sumados a los 17 cargos de libre nombramiento y remocion, los 29 de
carrera administrativa con los que contaba la Entidad antes de 2016, y los 37 empleos con vacantes definitivas,
conforman la totalidad de Ja planta de personal (241 empleos) establecida mediante Acuerde No. 014 de 07
ochibre de 2014, y Acuerdo 011 del 26 de Julio de 2018, destacande que la Corporacion ha garantizado el
cumplimiento de uno de los criterios dentro de los procesos de seleccion del personal que integra la funcidn
piblica, el cual es el acceso a cargos plblicos a través del marito,

Asi las cosas, para proveer [as vacantes definitivas, con que cuenta la entidad a corle 31 de diciembre de 2023,
se esta haciendo uso de las listas de elegibles conformadas dentro del Praceso de Seleccién Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales No. 1493 de 2020, en lo que hace
referencia a empleos idénticos y/o equivalentes en los términos dei Criterio Unificado USQ DE LISTAS DE
ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES, aprobado por [a Sala Plena de la CNSC, en sesion del 22 de
septiembre de 2020,

Para la vigencia 2024, en cuanto a la provision de las vacancias temporales, se dara aplicacion a lo estipulado
en &l articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017, que sefiala; “Las vacantes temporales en empleos de carrera,
podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveenlas mediante
encargo con empleados de canrera,”

A su vaz, se tiene previsto culminar el préceso de provision definitiva de los cargos que cuentan con lista de
elegibles vigentes producto def Proceso de Seleccién Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autdnomas Regionales No. 1493 de 2020.

Por otra parte, las vacantes definifivas que han surgido con posterioridad a la apertura de Ja convocatoria No.
1493 de 2020, han sido reportadas en |a plataforma SIMO, conforme lo establece el Paragrafo de! articulo 2 de
la Ley 1960 de 2018, que ordena reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en

EP adelante OPEC, segun e! procedimiento que defina la CNSC, (...} con ef fin de viabilizar e concurso de











































































5.2 PROGRAMACION DE MEDIDAS DE COBERTURA PARA ATENDER DICHAS NECESIDADES.

5.2 FngVISION DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

La Provision de Vacantes Definitivas de Empleos de Libre Nombramiento y Remocion se realizara atendiendo
la facultad nominadora establecida en el articulo 29 de La ley 99 de 1993,

5.2.2 PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Una vez realizado el andfisis cuantitativo de Ja planta actual de la Corporacion, identificadas las vacantes Y
su asignacion basica, la provision da los empleos que se encuentran vacantes en forma definitiva de niveles
profesional, técnico y asistencial se efeciuara de acuerdo a la Ley 909 de 2004 y con observancia a lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 y demés nomas que lo madifiquer, aclaren o complementen.

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, estabiecié las formas de provision de empleo para vacancias
definitivas, de la siguiente manera;

"ARTICULO 2.2.5.3.1. Provision de Jas vacangias definitivas, Las vacantes definitivas en empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con io establecldo
en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen ios sistemas especificos de carrera, segun
corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
fransitoriamente @ través de las figuras del encargoo del nombramiento provisional, en ios términos

sefialados en la Ley 909 de 2004 y en ef Decreto Ley 760 de 2005 o en las dispesiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera.
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