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Tunja, 20 de junio de 2024

PARA:

DE:

ASUNTO:

Cordial Saludo:

. Republica de Colombia .
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Subdireccion Administrativa y Financiera

YEIMY LISETH ECHEVERRIA REYES

Directora General

YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdirectora Administrativa y Financiera

ESTUDIOS PARA DETERMINAR DERECHO PREFERENCIAL DE

ENCARGO

De manera atenta y respetuosa, para su conocimiento y fines pertinentes, remito adjunto el (los) estudio (s)
realizado (s) para determinar si existe derecho preferencial de encargo del (os) siguiente (s) empleo(s), asi:

No. Denominacion Dependencia fuﬂz;grl:;?io Si?ugcién_ Observaciones I
cargo Titular Administrativa
presentada

1 Profesional Oficina Terntorial Vacancia Temporal por | Se recibié una postulacién por parte de la
Universitario de Pauna YULI REINALDA | €ncardo, a partir del 02 | funcionana LINA YORELY ALVAREZ, se
Codigo 2044 CEPEDA AVILA de mayo de 2024. realizd encargo mediante Resolucion No.

Grado 10 1330 del 14 de junio de 2024.

2 Profesional Subdireccién de Vacancia Temporal por | Se recibid derecho de peticion de la
Universitario Ecosistemas y encargo. funcionaria LEIDY MADO BAEZ, se dio
cadigo 2044 Gestion Ambiental ng"IM AAR?R-EJE\'(-BA respuesta .

Grado 08 JOYA * Sueto a efectiva

posesién.

3 Técnico Cadigo Subdireccién Vacancia temporal por | No se recibieron postulaciones, Se ha
3100 Grado 14 | Administracion de Renuncia al encargo por | agotado Ia verificacion con la totalidad de
Recursos parte de la funcionaria | empleos de la planta de personal en orden
Naturales CRISTIAN ANGELA PATRICIA | descendente que pudieran tener derecho
LEONARDO PAZ. preferencial de encargo para proveer la
PARRA BOLIVAR vacancia temporal en el empleo objeto de

estudio.




. Republica de Colombia .
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

Subdireccidn Administrativa y Financiera

Nombre e ;
Denominacién . L Situacion Observaciones
No. cargo Dependencia fur_lr?;zlnaarno Administrativa
presentada
4 Profesional Oficina Ternitorial Vacancia temporal por | Se recibi6 una (1) postulacion por parte del
Universitario de Socha periodo de prueba en | funcionario JOSE LIBARDO PEREZ, el dia
Codigo 2044 otra entidad a partir del | 27 de mayo de 2024

Grado 10 09 de mayo de 2024 Mediante correo electronico el dia 05 de
junio de 2024, el funcionaro JOSE
LIBARDO PEREZ, desiste de Ila

MERY JULIETH postulacion.

SUAREZ MORA Se ha agotado la venficaciéon con la
totaildad de empleos de la planta de
personal en orden descendente que
pudieran tener derecho preferencial de
encargo para proveer la vacancia
temporal en el empleo objeto de estudio.
Se procede a nombrar en provisionalidad

§ Profesional Oficina Territorial Vacancia Temporal por | No se recibieron postulaciones, Se ha
Universitario de Soata Encargo. agotado la verificacion con la totalidad de
Codigo 2044 AYDEN ASTRY empleos de la planta de personal en orden

Grado 10 DELGADO descendente que pudieran tener derecho
RONDON preferencial de encargo para proveer la
vacancia temporal en el empleo objeto de

estudio.

6 Profesional Subdireccion FREDDY Vacancia Temporal por
Especializado Ecosistemas y AUGUSTO Encargo.

Cadigo 2028 Gestion Ambiental JIMENEZ
Grado 16 GALINDO
7 Profesional Subdireccion Vacancia Temporal por
Especializado Ecosistemas y Encargo.
Codigo 2028 Gestibn Ambiental ELKIN ROBERTO
Grado 12 * Sujeto a efectiva
JIMENEZ BRAVO posesion el dia 05 de
junio de 2024
Cordialmente,

IETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO

Subdirectora Administrativa y Financiera

Anexo: Estudio Realizado, en_20 folios.

Proyecto Edgar Hernando Suarez Nufiez @’
Revisé Rafael Leonardo Rojas Azula , Secretano
Reviso/VoBo Maira Tatiana Lopez Abnﬁ%
Archivo Historias Laborales / Memorando

erdl ¥ Juridico




Tunja, 20 de junio de 2024
ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL {0S) SIGUIENTE (S) EMPLEO (S) QUE SE ENCUENTRA (N) EN SITUACION DE

VACANCIA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL. DE BOYACA.

Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

No Denominacion Dependencia Perﬁl_R equerido fuﬂzit:::;:i o vir‘:.::lt)l?aggén Situacién Observaciones

’ cargo P 4 Titular Administrativa

presenfada

1 Profesional Oficina Territorial | Titulo profestonal en disciplina académica del Carrera Vacancia Temporal por | Se recibid una postulacidn por parte de la
Universitario de Pauna niicleo basico de conocimiento o las disciplinas Administrativa | encargo, a partir del 02 | funcionaria LINA YORELY ALVAREZ, se
Codigo 2044 académicas o profesiones especificas en: de mayo de 2024. realizé encargo mediante Resolucion No.

Grado 10 Ingenterfa ~ Ambiental, Sanitaia  Tarjeta YULI REINALDA 1330 del 14 de junio de 2024.
profesional en los casos reglamentados por la CEPEDA AVILA
Ley.
Ventisiete (27) meses de experiencia profesional
relacionada.

2 Profesional Subdireccion de | Titulo profesional en disciplina académica del Carrera Vacancia Temporal por | Se recihid derecho de petcion de la
Universitario Ecosistemasy | nicleo bésico de conocimiento en: Derecho y Administrativa | encargo. funcionaria LEIDY MADOQ BAEZ, se
codigo 2044 Gestion Ambiental | Afines Tarfeta profesional ZULMA STELLA o e encuenira en procese de respuesta,

Grado 08 Sujeto a efectiva
Veintiin (21) meses de expenencia profesional PAT?g?fYO pusesion

ralacionada.

Paginail]20




Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

: Nombre Tipo df’. S I
No. Den?:?jgzcion Dependencia Perfil Requerido fur.lrg:orario vinculacion A dﬂ:::;f:t]iva Obsarvaclones
flar presentada
3 Técnico Cadigo Subdireccion Titulo de formacion tecnologica o aprobacion de Carrera Vacancia temporal por | No se recibieren postulaciones, Se ha
3100 Grado 14 | Administracion de | tres (3) afios de educacién superior en la Administrativa | Renuncia al encargo por | agotado la verificacion con [a totalidad de
Recursos modalidad de formacdn tecnologica, parte de la funcionaria | empleos de la planta de personal en orden
Nafurales profesional o universitaria en los nicleos del ANGELA PATRICIA | descendente que pudieran tener derecho
conocimuento  de:  Agronomia;  Ingenieria PAZ. preferencial de encargo para proveer |a
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria CRISTIAN vacancia temporal en el empleo objefo de
Agrondmica, Pecuaria y Afines; Ingenieria | LEONARDO estudio.
Ambiental, Saniaria y Afines; Ingenieria Civil y | PARRA BOLIVAR
Afines; Ingenierfa de Minas, Metalurgia y Afines;
Administracidn, Biologia, microbiologia y Afines;
Licenciatura en Biologla; Tecnologla en
Produccion Agraria Nueve (9) meses de
experiencia relacionada o iaboral.

4 Profesional Oficina Territorial | Titulo profesional en disciplina académica del Cairera Vacancia temporal por | Se recsbid una (1) postulacién por parte del
Universitario de Socha niicleo basico de conocimiento en: Derecho y adminisirativa | periodo de prueba en | funcionano JOSE LIBARDO PEREZ, el dia
Codigo 2044 Afines. Tarjeta profesional olra entidad a_padir del | 27 de mayo de 2024,

Grado 10 09 de mayo de 2024. Mediante correo eleclrénico el dia 05 de
Veintisiete (27) meses de experiencia ﬁgRRgg 2%?&52' f‘:{’;‘":i"srt':m ; :OSIE
profesional relacionada MERY JULIETH postulacién.

SUAREZ MORA Se ha agotado la verificacién con la

fotalidad de empleos de la planta de
personal en orden descendente que
pudieran tener derecho preferencial de
encargo para proveer la vacanci
temporal en el empleo objeto de estudio.
Se procede a nombrar en provisionalidad.
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Corporaciéon Autéonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Tipo de
Nombre . ‘e oo .
No. Den?;g'l:g:clén Dependencia Petfil Requerido m{';;::::::’rﬂo vinculacion Adﬁ::::;f:t]‘wa Observaciones
presentada
5 Profesional Oficina Territorial | Titulo profesional en disciplina académica del Carrera Vacancia Temporal por | Ne se recibieron postulaciones, Se ha
Universitario de Soata nicles basico de conocimienfo o las Administrativa | Encargo. agolado la verificacion con la iofalidad de
Codigo 2044 disciplinas  académicas o profesiones | AYDEN ASTRY empleos de |a planta de personal en orden
Grado 10 especificas  en:  Ingenieria  Ambiental, DELGADO descendente que pudieran tener derecho
Sanitaria. Tarjeta profesional en los casos RONDON preferencial de encargo para proveer la
reglamentados por la Ley. vacancia temporal en el empleo objeto de
Veintisiete (27) meses de experiencia esiudio
profesional relacionada.
6 Profesional Subdireccion | Titulo profesional en disciplina académica del Carvera Vacancla Temporal por
Especializado Ecosistemasy | nlcleo basico de conccimiento o Ilas Administrativa | Encargo.
Codigo 2028 | Gestion Ambiental | disciplinas  académicas o  profesiones
Grado 16 especificas en: Ingeniera  agroforestal, FREDDY
Ingenierfa Forestal; Biologia, Ecologia. Titulo AUGUSTO
de posgrado en la modalidad de JIMENEZ
especializacién en areas relacionadas con el GALINDO
ejercicio del empleo. Tarjeta profesional en
los casos reglamentados por la Ley.
Diecinueve (19} meses de experiencia
profesional relacionada.
7 Profesional Subdireccion | Titulo profesional en disciplina académica del Carrera Vacancia Temporal por
Especializado Ecosistemasy | ndcleo bésico de conocimienio o las Administrativa | Encargo.
Codigo 2028 | Gestion Ambiental | disciplinas  académicas o  profesiones
. : : ELKIN ROBERTO = i
Grado 12 especificas  en:  Ingenieria  Ambiental, | Jo b e Sujeto a efectiva

Sanitaria y Afines; Ingenieria Agricola,
Ingerweria Civil y afines, Ingenieria Geologica,
Geologfa. Titulo de pesgrado en la modalidad
de especializacion en areas relacionadas con

posesion el dia 05 de
Junio de 2024
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Corporacién Autonoma Regional de Boyaca
Subdirecciéon Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Dencminacis Nombre incutad Situactd Observacl
eneminacitn . . . vinculacidn uaclén servaciones
No. cargo Dependencia Perfil Requerido ful:llf:iizgarrlo Administrativa

presentada

el ejercicio del empleo. Tarjeta profesional en
fos casos reglamentados por la Ley.

Siete (7) meses de experiencta profesional
relacionada

“ESTURIO AR DETERWINAR SFEXISTE DERECHE PREFERENCIAE BE ENCARGO DEL{OS) SICHIENTE [SYENPLEO SO UE
‘ENCUENTRAINJEN ST APEANTADE: PERSONALDE 1'A'C ORPORACION AUTONOMA'REGIONAL DE-BOYA

ST ARADET VEMPLEQ{(S}QUE SE ;i
; 1L ‘,‘ﬁ..u‘m)-l - d.sf,“"!.'ﬁ.;i"".lt'p'e,l ol * -!1} !/ -.']J ‘r'\- Al AL 4’] g g T S hE
NG N:SIFUACION:DE VACANCIAEN '

1. PRESUPUESTOS PARA QUE PROCEDA EL DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DE UN SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

En atencién a lo estipulado en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por fa Ley 1960 del 27 de junio de 2018, “Mientras se surte ef proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aplitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en ef iltimo afio y su dftima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresalfiente, el encargo debera recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo def nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema dle evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente ef empleado a cumplir ef encargo deberé reunir las

condiciones y requisitos pravistos en fa ley.

El encargo deber4 recaer en un empleado que se encuentre desempefiando ef cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.
Los cargos de fibre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de fibre nombramiento

y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de fres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses més, vencidos los cuales ef empleo deberé ser provisto en
forma definitiva,

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean oforgados con posteridad a la vigencia de esta ley.
PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de

la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique. {...)"

Soporte normativo

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Piblica.

Concepto 49501 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Radicado No.: 20166000049501.Fecha: 09/03/2016

Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica

Criterio Unificado del 13 de diciembre de 2018, titulado Provision De Empleos Piblicos Mediante Encargo.

Circular Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 2019, proferida por fa Comision Nacional del Servicio Civit y el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica.
Procedimiento PGH-01 VINCULACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RETIRO DE PERSONAL DE PLANTA

En el marco de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, el Decreto 4968 de 2007 y los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, se define que el
encargo es un derecho para los servidores de carrera administrativa, siempre que acrediten la fotalidad de los REQUISITOS allf definidos, como son:

A} Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia;

B) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer;

C) No fener sancion disciplinaria en el Ultimo afio;

D) Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente;(mayor o igual al 90%)

E) El encargo recaeré en el empleado de carrera que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.
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Corporaciéon Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR Sl EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

sl i!:3.§.Tz§ @I*.'EfL@ﬁfFUﬂC'@Q;&E;@t? DE CARRERAAL .M'NIS'T"RMWE@UEtP@SE,,EuN;T THOEARIDAD ENELCARCOTNMEBIATANEN 5
ffINEERI‘RNL"@UE-LSEP@ET!ENB‘ PROVE ER]?{;i@Z.,;:;,:,El: clgggBEt’@uMPlequ;ro EllS SUPUEST@S“._NU ICIADOS ENELNYME
e L A B e pRINEROIDEL PRESENTES S i n o2 R ﬂ%‘éﬁ?ﬁ sl

2.1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16 -SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL- TITULAR FREDDY AUGUSTO JIMENEZ
GALINDO

MENDIVELSO SUA NELSON Profestonal Especializado Titular Ingeniero Industrial NC| NC| C| C C No cumple requisitos de estudio ni
Cadigo 2028 Grado 14 Especialista en Finanzas 100 experiencia requeridos
ROJAS RUIZ LIDA Profesional Especiahizado Titular Comunicadora Social 100 NC|] NC| C| € | C No cumple requisitos de estudio ni
CONSUELO Cadigo 2028 Grado 14 Especialista en Gerancia experiencia requeridos
de Mercadeo
SUAREZ PAEZ MARCO Profesional Especializada Titular Administrador de 96.64 NC| NC| C| C c No cumple requisitos de estudio ni
ANTONIO Cadigo 2028 Grado 14 Empresas Especialista en expenencia requeridos.
administracion, Control y
Finanzas Publicas
i MDIAZ SUAREZ 4. . HUGO . . |Profesional Especlalizade|  Titular, ' - ,'t BidlogoiMagisteren .* | . -95.81 . Gl Cosl Cufirmr i ™ | ot
AR A ARMAJ\]DO - Codlgo 2028 Grado 14" o Ingemena Ambiental | " I PR vl ' DR
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 8l EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

= e L G R i A O Bt Al 1 S0
VEGA RIOS ANGELA Titutar — En comisidn]  Ingenierc del Desarrollo 94,97 NC Mo cumple requisitos de estudio
PILAR Profesional Especializado B U empleo de L/R]  Ambiental - Especialista requendos
Codigo 2028 Grado 14 en Gerencia Ambiental y
Desarrollo Sostenible
Empresarial
AVELLANEDA VEGA ELISA Profesional Especializade| Titular-Encargo en Abogada 97 83 NC| NC No cumple requisitos de estudio ni
Codigo 2028 Grado 14 Profesional experiencia requerndos
Especializado
Cadigo 2028
Grado 16
Administrador de 95.38 NG| NC No cumple requisitos de estudio ni
Empresas Especlalista en experiencla requeridos.
Tilular Gestién Publica -
LUiS ; ; Magister en
BECERRAARCHILA | FRANCISCO oo 2026 et Administracién de
Empresas con
especialidad en gestion
ALVAREZ HERNANDEZ MONICA Profesional Especializado Titular Ingeniera Ambiental 95.98 NC| NC No cumple requisitos de estudio ni
ALEXANDRA Cédigo 2028 Grado 14 Especialista en Sistemas experiencia requeridos
de Informacién
Geografica
MARTINEZ PACHECO LUDY PAOLA | Profesional Especiahizado Tifular Ingeniera Agronoma 89.43 NG| NC No cumgple requisitos de esiudio ni
Cadigo 2028 Grade 14 Especialista en Ingenieria expetiencia requeridos
Ambiental
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MARTINEZ ACERO

ANA EVELY|

Prefesional Especializado

Corporaciéon Autonoma Regional de Boyaca

Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 81 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Codigo 2028 Grado 14 penodo Especialista en expenencia requeridos.
Contratacién Estatal
RODRIGUEZ GALINDO | FLOR MARIA Trabajador Social 100 NC| NC No cumple requisites de estudio mi
Titular Especialista en Gerencia axperiencia requeridos.
Profesional Especializado del Talento Humano -
Cadigo 2028 Grado 14 Master Universitano en
Planificacion Temtonal y
Gestion Ambiental
MOLINA GONZALEZ CLAUDIA Profesional Especializado Titular Abogada NC{ NC No cumple requisitos de estudio nt
PATRICIA Cadigo 2028 Grado 14 Especialista en Derecho 95.69 experiencia requeridos.
Administrafivo
CORDOBA VELOZA ERWIN Profesional Especializado Titular Ingemerc Crvil NG| NC No cumple requisitos de estudio ni
FERNEY Cadigo 2028 Grado 14 Especialista en Ingenieria 4749 expetiencia requeridos.
Ambzental
AVILA NEIRA YUDY Titular Ingeniera Sanitaria y 97.57 NG| NC No cumple requisitos de estudio
SAMIRA Profesional Especializado Ambiental- Especialista requeridos,
Codigo 2028 Grado 14 en Compartamiento y
Conservacion del
Recurso Hidrico
BALAGUERA MARIO NEL Profesional Especializado Tiular Médhco Veterinano y 94.65 NC| NC No cumple requisitos de estudio i
CHAPARRQ Cocigo 2028 Grado 14 Zootecnista- Magister en expenencia requeridos
Desarrollo Rural
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Corporaciéon Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera
ESTUDIO PARA DETERMINAR $I EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

CASTILLO PEREZ JOSE ; Tifular Ingeniero Ambiental y 97.03 NC| NC| C| C C No cumple requisitos de estudio ni
GERARDO Pg’;ﬁfgg’%gg 'Eegggz?go Sagitario- Especi'alista en experiencia requendos.
alud Ocupacional -
Especialista en
Planeacion Ambiental v
Manejo Infegral de
Recursos Naturales
BARRETO GARZON MILTON Profesional Espectalizado [Titular - En comision;  Abogado- Técnico en NC|] NC| €| C c No cumple requisitos de estudio ni
ANDRES Codigo 2028 Grado 14 n un empleo de  Sistemas - Especialista 99.75 experiencia requeridos
periodo fijo en Derecho
Administrativo -
Especialista en Derecho
Ambiental - Magister en
Derecho Administrative
MARTINEZ MARQUEZ JOSE Profesional Especializado Titular NCE NG| C| C c No cumple requisitos de estudio
MANUEL Cadigo 2028 Grado 14 Abogado 99.75 expenencia requeridos.
SALCEDO AGUDELC MIGUEL . . Titular Abogado- Especialista en NC| NC| C} C c No cumple requisitos de estudio ni
ANGEL P(r:ofesmnal Espacializado Derecho Procesal Civil - 100 experiencia requeridos
6digo 2028 Grado 14 s
Especialista en Derecho
Comercial
CORTES LEON RAFAEL Profesional Especializado Titular Abogado 97.29 NC| NG| C| C C No cumple requisitos de estudic nt
ANTONIO Céodigo 2028 Grado 14 experiencia requeridos
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

ALFONSO ALFONSO CARLOS Profesional speclalizado Tilular Ingeniefo Sanitario y . NC| C| € c No cumple requisitos de estudio m
ALBERTO Codigo 2028 Grado 14 Ambiental- Especialista experencia requeridas,
en Comportamiento y
Conservacion del
Recurso Hidrico - Master
en Gestion y Auditorias
COY GUERRA CLAUDIA Titular Ingg;uera Civil 98.74 NC| NC| C| C c No cumple requisitos de estudio ni
CAROLINA Prcoé?j?;znzaélzias peegglolz.iag ¢ Especialista} en Gestion experiencia requeridos.
Ambiental
. Ingeniero Sanitario 95.95 NC| NC|C c | C No cumple requisitos de estudio ni
PEREZ SUAREZ MARIO Profesional Espscializado Tilular Especialista en Ecalogia, experiencia raquetidos,
Codigo 2028 Grado 14 Recursos Naturales y
Educacion Ambiental -
Méster en Tratamiento de
Aguas
+ GOMEZ CEDENO - MAWDINAYIV - | Profesional Especializado | o Tilgtar- .| -+ Ingeniero Agricola . 19853 - S o
'|,'_.',,:j“-j Lok ol ER MAIRAN;. . Codlgo 2028 Grado,.14 TR R 'Especlallsla en Iiigénieria [ 4% <, e e e e e
TR 1.‘-.'“-.."rﬁ 4' Jeowl N IR TN AT “Amblenlal" ‘Madister'en’ o l:"'f‘”' ¢ e T T
B g Il;,,\ Wbl e e e VL et w1 L T e IngenierfasAmbiental . . ‘..Im B, Fen AT A T A R l.&.u;_‘
IRIVERATORRES % | - - CLAUDIA = P[Ofesmnal Espec;ahzado i “Titlar e S Bigloget ot f ,‘*: ,QQLQB 'igrp PG BN L o) C RIS ,‘:{ﬁ{ .""i' R
" A YANETH Codigo, 2028 Grado 14' D S b e Sy I Y L;.'I-.""f’l"m"!"" T FRRRN A Wyt e P
RINCON PEDRAZA JOSE Profesional Especlahzado Titular Ingeniero Agrénomo 85 01 NC| NC| C| C C No cumple reqmsltos de estudio ni
SEGUNDO Codigo 2028 Grado 14 Espacialisia en Gerencia experiencia requeridos
ANDRES Ambiental
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECGHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

5 % b p 3L A 5T ) s o
SANABRIA CACHOPE ANGELA Titular Ingeniera Industrial 98.29 NC| NC| C| € G No cumple requisitos de estudio ni
ANDREA Profesional Especializado Especialista en Gerencia experiencia requeridos
Cédigo 2028 Grado 14 Financiera - Especialista
en Ingenieria ambiental
MORENO PARRA MARTHA Titular Contador Pablico NC|] NC| C| C | C No cumple requisitos de estudio ni
LUCIA Profesional Especializado Especialista en 96.15 experiencia requeridos.
Codigo 2028 Grado 14 Finanzas
GALAN JIMENEZ DIANA Tilular Administrador de NC|] NC| C| C | ¢C No cumple requisitos de estudio ni
CAROLINA Profesional Especializado Empresas Especialista en 29 experiencia requeridos
Cadigo 2028 Grado 14 Gobiemo y Gerencia
Territorial
CANON DELGADO DOLY Profesional Especializado Titular Contadora Publico 99 NC|] NC| C| C | C No cumple requisitos de estudio ni
PATRICIA Codigo 2028 Grado 14 Especialista en Tributaria experiencia requeridos.
TORRES SAENZ DIANA Profesional Especializado Titular Abogada Especialista en 100 NG| NMC| C| C c No cumple requisitos de estudio ni
JUANITA Cadigo 2028 Grado 14 Derecho Administrativo experiencia requeridos.

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Hl A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS

2.1.1 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

Thah ey

DIAZ SUAREZ “ " HUGO ARMANDO
GOMEZ GEDENO WMADINAYIVER MATRAN
RIVERA TORRES CLAUDIA YANETH

2.2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 12 -SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL- TITULAR ELKIN ROBERTO JIMENEZ
BRAVO

MARIA DEL Profesional Administradora de Empresas con | No cumple requisitos de

PEREZ RANGEL PILAR Unuversitario Codigo Titular Especializacion en administracion, 97.5 NC NC c c C estudio y experiencia
2044 Grado 10 control y finanzas publicas requeridos para el empleo
; Encargo en un No cumple requisitos de

Profesional o Abogada con
MONICA ersitario C6 Profestonal il 96.15 estudio y expenencia
GONZALEZ CANO Universitario Cédigo Especializactdn en derecho NG NC c c c

ALEJANDRA 2044 Grado 10 Esp;(::;;hé?ggocgu % admnistrativo requendos para el emplao

! Fuente de informacién: Base de datos elaborada por el 1;écn|co Grado 14 Gestién Humana Historias Laborales
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca

Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR Sl EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

. umle ristos de
Profesional Titutar- En - : o
MEDRANO ANA CARMENZA | Universitario Codigo | incapacidady | "oministradora de empresas con 9275 e | Ne|c| e} ¢ estudio y experiencia
ARCHILA 2044 Grado 10 vacaciones Especializacion en archivistica requeridos para el empleo
e s | ‘m*,-.m o, =R IPTaresion 5[% il R T ~1“‘ml“rn;. i e el e
L AL e o 1 *" RV Lt AR T ) Ingenuera‘ Geologa coty Maestrlaen' | I AR B
1“. ",’,‘ F " , il pi T :| "u' o ' |"‘I~| A * "'s. i
s N LA\, M%QTHJA LJL’QNA{ Y";c' ltg Cé,dlgo L ; a‘fm i Ingenieria A bjeniall,. b 1 %@6 99" 0k
{ 3 "E%*" .,;.- i “r' w1 i i }5 44‘IG dl‘J 101 4 ‘y } I'I;] j RS e i AR N
D.:r}f: i‘IJ- : ‘111~ P ! ‘hv [} :":fT ' i ':P}*:i:f“"‘-' N = '.-“::-, u”l: !-J‘T " & gt ”l:‘ JI " -
) Profeswnal Bléloga con 96.15 No cumple reqwsntos de
CAMARGO BELLO MARIA PAULA, Universitario Cédigo Titular especializacién en ngenieria : NG NG C C c estudio requendos
2044 Grado 10 ambiental
) ALFREDO Profesional Tecndlogo en sistematizacion de No ct:ug;ple requisitos de
ORJUELA PENA \LBERTO Universitario Codigo Titular datos- Ingeniero de siskemas con 97 NC N | C| © c estll d° Y e"Pef;e"c'a}
2044 Grado 10 Especializacion en bases de dalos fequericos para &l empieo
Ill 'éﬂ - f.l‘l ‘yral |h\ v:{;‘}l Ii_lll ] :Pu erSIB;.';'.“ -’rLL%;i ihd‘ ‘:_:4.“:" :.l'h: ‘-lf N 1:'# 11 : . ’; '.I' ‘h s ';;:_;:u ;'I "‘?if Lt “;I Se aHlig&EG(]UlH%]GﬂCl 1£!912|
& WILCHES'ABR"'IS% 'r: ‘:‘%N\““rr “’”633;;30 el ““T|tui“"ﬁ"“*'““‘*5"*’ "'ﬁ;:’{"‘ﬁms"ﬂ ‘g“e 1“- "‘*»-u il Ty '“f‘ﬁ ottt -‘.‘E;np' {d$8xp ’ﬁencua\ﬁil».;f{:F
ﬂﬂ'n‘“‘ i f!:‘L'L}L” 'r{l' oo £2044| dO 10“ f ) J"['(\rb o {'bt } | }é';p' [ R ilu I 1{ n ) metla—:illgl;l;&l:!:&?}‘r*t!}lllo;\de P
lL" 35‘ {! LRl ‘*‘E-Ll ME '“" }"h ¢’} L o 'P| e ‘1 ;“’? L’ ,f vy ‘d\“‘q,wl {?1,[' o A S t-' {"lL,-‘1 "}‘;J'I' |} i i Im ESDB I CI ‘P
CASTEBLANCO Profesuona[ Ingenlero agroném[co con No cumple reqmsntos de
CIFUENTES JAVIER ANDRES | Universitario Codigo Titular Especializacién en educacion 96.32 c C C C c aestudio requendos
2044 Grado 10 ambiental
Profesional ot . . No cumple requisitos de
DIAZ VEGA JENNIFER | jnwversitario Cédigo Titular Zootecnista- Especializacion en 04.81 Ne | ne | e ¢ | ¢ estudio requeridos
ANDREA 2044 Grado 10 Gestion Ambiental
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR $) EXISTE DERECHC PREFERENCIAL DE ENCARGO

GERMAN ' Profesmna[ Médico Vetennario Zootecnis~ No cumple reqUIsitos de
APONTE PARRA GUSTAVO Universitario Cédigo Titwlar Especializacion en Ingenieria 90.38 NC NG c estudio requendos
2044 Grado 10 ambiental
Profesional sk No cumple requisitos de
OLARTE QUITO | EDILMA YAMILE | Universitario Cédigo Titular Bidloga - .EsPe"'a'tf:'ac't‘I" en 96.27 NC | NG ¢ estudio requeridos
2044 Grado 10 ingenieria ambienta
SANDRA Profesional No cumple requisitos de
GARCIA FUENTES Universitario Codigo Thular Ingeniera Agronoma 95.69 NC NC c estudio requeridos.
PATRICIA
2044 Grado 10
Profesional . L Mo cumple requisitos de
oo YULINATALIA | Unwersitario Cédigo Titular Q“‘T:":;éﬁ';"gﬁﬂf::{ﬁ{' on 96.15 NC | NG ¢ estudio requeridos
2044 Grado 10 9
W . Se aplica equivalencla de 2
Pt Profeswnal - P BT . RS . |- afios de expeii cncia
DIAZ PEDRAZA CONSUELO ' Univers:tario Cédigo Titular . Ingeniera Sanitaria y Ambiéntal - |7 95.77 C. C ¢ profesmnal por ftulo del :
": li " |I I f‘ b 1. I ' t ,l ° .’.:>" Tt b .I":: I v P ' L
' i W S a4 Glragql 10 ' ' P , ! ‘ - ,‘ " especlalizamén
I Profesionai No cumple requisilos de
PINEDA PINTO INGRID JOHANA, | Universitario Cédigo Titular Ingeniera Quimica 98.82 NC NC c estudio requeridos
2044 Grado 10
R PR I Prufesional Titula;fi:ifnn;argq “Ingeniera Sanitaria y Ambient- L N : )
BOLIVAR CORREA LlLIANA ELISA " Universitario Codigo profesk Especializacion en Ingenierfa 97.11 . C., c c
Tl : especializado .
2044 Grade 10 Grado 12 ambiental
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO
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: DIANA Profesmnal Eﬂwrgo Profeswna! 98.89 No cumple requisitos de |
NOVA BARON Universitario Cadigo | especilizade Cédigo . NC NC C C C estudio requeridos
q

2044 Grado 10 2028 Grado 12
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No cumple reqmsntos de

Profesional . -

SANDRA NN Contadora Pablica- Especializacién estudio y experiencia

PRIETO MEDINA VICTORIA U";Beﬁ'tg"" Cédigo en Gerencia de proyecios 978 NC A B ¢ requeridosyparg el empleo
rado 10

Técnica Profesional En No cumple requisitos de

Profesional Titular Contabilidad Y Finanzas- estudio y experiencia
GOMEZ SUAREZ | YAZMIN HELENA | Universitano Cédigo Administradora de empresas con 956 NC NC C C C requeridos para el empleo

2044 Grado 10 especializacion en geshon de
proyectos
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ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Se apllca equivalencla de 2

L < SR "Profeswnal e R et ¢ PO S .
;{.-.‘ s It | v et ERAE SO NN " .
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Profesmnab sencargoen . T L Lo T T ) ! " - afosde experiencia

Unwersﬁano Cédtgo i 1I?rofe5|onal ’f Ingemera SamtanayAmblental Ao RN Pfﬂfesmﬂa' por fitulo de

"'2044.Gradlo 1'0 " Espedaladg b | ¢ RGO R TR & SR A especiallzacmn :
| }IL. " Cod|902028§mdo AL O 'Lk ‘.'h‘- “_ .
T - o | [- ‘Profesfona[' ‘,.Till:llal";- en e‘ncargo‘ e

CEPEDA AVILA | ,Yqu REINALDA  Unersiari Codlgo - Profesondl - | e':,g;;‘gﬁrf‘giﬁ':;ﬂ'; Hidioss
.:‘ 1..”‘&.' SNV MR '"1, a ' 2044 Grad010 EsEemallzado 12", P o A .' .\

REER PR -" 'P..',-: £t Profesmnal «; '{'ji)”" o ”.'-?'n‘ii"} Irlgen[era Geéloga con ['-, R
ALARCON JIMENEZ NANCY LORENA .~Universﬁario Cédigo R ‘Tllular N Erspeclallzacion en Gestlf)n s |

A N R v 2044Gradp10 sEf e T O amblental

EIN o ) "-r‘ e e Gl ! ."' o N . ' ‘l:‘f : . ““,.:. ) . o
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2044 Grado 10 ‘ : ol i ~
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ESTUDIO PARA DETERMINAR S1 EXISTE DERECHOQ PREFERENCIAL DE ENCARGO
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MORALES Profesmnal Mo cumple requlsrtos de
YURANY PAOLA | Universitario Codigo Titular Abogada con Especializacion en 97 39 NC NC c C C estudio ni expenencia
BARRERA 9044 Grado 10 Derecho Piblico, Especializacion requendos

Pagina 17|20



Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR $1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

en Derecho Administrativo y
Maestria en Derecho Administrafive

SRR I I A ' - Profasional T Ingen I E ¥ jl 6 % NN S R R RN

RUZMOSICA”. |, SOFILORENA | "Universitario Cédigo” Titular 0o 'e'ag'“h?"ngfc'f‘a'lza“‘ “,,, " g5, es e ot R
A 1'*. TR T INTE AT 2044Grad010" S cenesinAmEl S s R 3y
\ . ! R ! ) [ 1III' '. ! I'I s Ir NE II-U_: H (R | 1 "LI' u.{l ‘1 '.1'-' g

Mo cumple reqm3|tos de
Profestonal Titular — en Periodo ., estudic i expenencia
SUAREZMORA | MERYJULIETH | Universitario Cédigo | de Prueba en ofra Ab“ggda &on gf’peﬂa"i‘a“"c]'" en 100 ne | Ne | ¢ | ¢ requeridos
2044 Grado 10 entidad erecho Lonstiluciona

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOGUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP 4 A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.

ALARCON JIMENEZ

NANCY LORENA
ALBA RUBIO ERIKA JOHANA
BOLIVAR CORREA LILIANA ELISA
CEPEDA AVILA YULI REINALDA
COY PULIDO JAQUELINE
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Corporacién Autdénoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

DAVILA JAIMES ANNGY LUZMAY
DELGADO RONDON AYDEN ASTRY
MAZ PEDRAZA CONSUELO
GIL PADILLA MARTHA LILIANA
RUIZ MOJICA SOFILORENA
SANCHEZ HENRIQUEZ CARMEN PATRICIA
SUESCUN ESCOBAR ARCELIA
TORRES RINCON ASTRID LORENA
VARGAS ACOSTA PABLO ANDRES
VIANCHA VALDERRAMA DANILO ALEXANDER
WILCHES ABRIL AURA AHIDE

Realiza la verificacion:

=

YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Realizo Edyar Hemando Suarez Nﬂﬁezcﬂ‘
Revisd Rafael Leonardo Rojas Azula, Secratar Iy Juridico

Rewiso/NVoBo Maira Tabana Lopez Abnldﬁ
Archivo Histonas Laborales f Memoran
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB ¢ v JUN 2UZ4

De conformidad con el PGH-01 version 28 del 19/04/2023, numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, se procede a la Publicacion en pagina web de los
resultados det estudio, en el link: hitps:/iwww.corpoboyaca.qov.co/la-corporacion/talento-humano/estudiode-encargosi., con el listado de los servidores de carrera que cumplen los
requisitos para ser encargados en cada uno de los empleos referidos en el presente estudio, con el objeto de que quienes se encuentren interesados dentro de Jos cinco
(5) dias habiles siguientes. manifiesten su postulacion, ante la Subdireccion Administrativa y Financiera, mediante comunicacién oficial a fravés del medio méas expedito
disponible, incluyendo el cotreo electranico personal para el caso de servidores de carrera que se encuentran en situaciones administrativas que implican su ausencia de la entidad,

siempre que se hallen en servicio activo. lgualmente, los servidores gue no estén interesados en ser encargados deberan expresarlo a través de los medios antes definidos.

Nota: Durante este término los servidores también podrén presentar observaciones en caso de inconformidad, aportando los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimos de estudios, experiencia y evaluacion del desempefio que consideren pertinentes para acreditar el derecho preferente a la(s) vacante(s} a la(s) cual{es) desean
ser encargados. Al cabo de los cinco (5) dias habiles, sin que se hayan presentado solicitudes de revision alguna conira los resultados de las etapas, éstos se consideraran
definitivos, para continuar con el procedimiento de encargos. Si se presentan solicitudes de revision y éstas dan lugar a la modificacion del estudio, se publicara nuevamente para
conocimiento de [os interesados por un término de dos (2) dias habil, sin que haya lugar a presentar nuevas observaciones en esta etapa, toda vez que NO procede la reclamacion,
frente a ningun acto administrativo de tramite (estudios de verificacion de requisitos, respuestas a peficiones de encargo etc.) que profiera la administracion antes de la expedicion
del acto que se considere fesivo {nombramiento provisional o encargo).

Efectuada [a manifestacion de interés por uno o varios aspirantes, la Entidad a través del proceso gestion humana usar los criterios de desempate estipulados en la actividad 10
del numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO , cuando varios servidores de carrera que manifiesten su postulacion cumplan ia totalidad de los requisitos
exigidos en el articulo 24 de ia Ley 909 de 2004, Cumplido lo anterior, se establece el orden de los funcionarios de carrera que pudieran tener derecho preferencial de acceder al
encargo. (Unicamente con los servidores que realizaron su postulacion dentro del término antes mencionado) Por su parte, si aplicado uno de los métodos se encuentra que solo
un servidor cumple los requisitos, 0 un solo funcionario realizd su postulacion, debera efectuarse el nombramiento en encargo a éste.
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