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INVITACION PUBLICA MC N°. M.C 012 DE 2024
BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

En cumpfimiento de o dispuesto en la ley 1150 de 2007 en su articulo 2 numeral 5 modificado por el articulo 30
de la ley 2069 de 2020 y regiamentado por el Decreto 1860 de 2021 compilado en el Decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015, y de conformidad con las reglas de publicidad, se informa que la Corporacion Auténoma Regional de
Boyaca — Secretaria General y Juridica, iniciara proceso de Seleccion bajo fa modalidad de Contratacion de Minima
Cuantia.

l. CONVOCATORIA PARA LAS VEEDURIAS CIUDADANAS:

El publicar este documento en el SECOP |l incluye [a convacatonia a las veedurias ciudadanas para realizar el
contrel social al presente proceso de coniratacion inciso 3 Articulo 66 de la Ley 80 de 1983.

I DATOS GENERALES DEL PROCESO CONTRAGTUAL

1. OBJETO: SERVICIO DE VIGILANGIA FiSICA CON ARMA Y SIN CAN EN LAS SEDES DE
TUNJA, Y/O OFICINAS TERRITORIALES, E INMUEBLES QUE REQUIERAN DEL
SERVICIO EN LA JURISDICCION DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA-CORPOBOYACA.

CLASIFICACION UNSPSC
Registre €l nfimero de fa(s}
Clasificacion UNSPSC Producto fila(s) de la(s) actividad(es) en
- | &l Plan Anual de Adquisiciones
92121800 Servicios de guardias SAF-108

2. GONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
1) UBICACION

Los sitios donde se desarrollaran las labores de Vigilancia seran: CIUDAD DE TUNJA SEDE PRINCIPAL, SEDE
ECOSISTEMAS Y VIVERO JORDAN; EN LA OFICINA DE APOYO SANTA INES Y VIVERO HATO LAGUNA
MUNICIPIO DE AQUITANIA; EN PLAYA BLANCA DEL MUNICIPIO DE TOTA (ZONA ALTA Y BAJA); EN LAS
SEDES TERRITORIALES DE LOS MUNICIPIOS DE MIRAFLORES, PAUNA, SOATA, SOCHA Y OFICINA DE

APOYO PUERTO BOYACA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA - CORPOBOYACA.
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| - SEDESCORPOBOYACA .~ - .|| HORAS DIARIAS . | .+ CANTIDAD -
Sede Principal - Tunja 24 1
Subdireccion Ecosistemas- Tunja 24 (
Vivero-Laboratorio El Jordan- Tunja 24 1
Qficina Apoyo Santa Inds - Aquitania 24 1
Vivaro Hato Laguna - Aquitania 24 1
Predio Playa Blanca —Tota (Zona alta y baja) 24 2
Oficina Apoyo Puerto Boyaca 24 i
Sede Principal - Tunja 12 Divrnas 1
Sede Territorial Miraflores 12 Diurnas 1
Sede Territorial Pauna 12 Diurnas 1
Sede Tenmitorial Soata 12 Diurnas 1
Sede Territorial Socha 12 Diurnas 1

Para la prestacion del serviclo de vigilancia con arma se solicita que & contratista preste el servicio establecido asi:

frem| - . +. CONCEPTO ~ .~ | DE | CANTIDAD | TIEMPO
L AR — e MEDIDA*| - | =
Servicio de Vigilancia fisica con arma 24 horas todos [os dias
de lunes a domingos incluidos fesiivos Seds Principal, Sede
1 Ecosistémas, Vivero-Laboratorio El Jordan en Tunja; Predio | Puesto / 8 8 dias
Playa Blanca en municipio de Tota, Oficina de Apoyo Santa dia calendario

Inés, Vivero Hato Laguna en el municipio de Aquitania y
Cficina de Apoyo de Puerto Boyaca.

Servicio de Vigiiancia fisica con arma 12 horas diurnas todas

o . | los dias de lunes a domingos incluyendo festivos en la Seds | Puesto / 8 dias
Principal de Tunja y las Sedes Territoriales de los municipios dia calendario

de Miraflores, Pauna, Soata y Socha

Nota ftem 1y 2: Para |a prestacion del servicio que se soiicita, el proveedor debe contar con personas dotadas de
arma sin canino durante ias 24 horas & dia ¥ 12 horas, respectivamente, segiin lo establecido porla ley vy lo
regiamentado por la superintendencia frente a este uso, de lunes a viemes, incluyendo sébados, dominges y

Linea Natural - atencidn al usuario No. 018000-918027
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festivos, para adelantar las siguientes actividades, ademés de les que sean inherentes a la prestacion del servicio
contratado:

2} REQUERIMIENTOQS TECNICOS
2.1 COMUNICACIONES

La Corporacion Auténoma Regional de Boyaca demanda comunicacion oportuna y confidencial entre las diferentes
dependencias de la Sede Principal, Sedes Texritoriales, Viveros y laboratorios, por lo tanto, los requerimientos del
servicic en materia de comunicaciones son:

1. Radio de comunicaciones, en todos los puestos de trabajo que permitan una comunicacion eficaz del
correspondiente vigilante con la empresa que rezliza el monitoreo glectronico o central de emergencias.
Para ello debera anesar a la propuesta copia de Ia resolucion expedida por el Ministerio de Tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, para el permiso de uso del espectro radiosléctrico con cubrimiento
a nivel nacional o departamental.

En caso de encontrarse en {ramite da renovacion, se deberé anexar copia del radicado ante el MINTIC,
para dar estricto cumplimiento 2 lo sefialado en el Decreto 019 de 2012,

2. La empresa debe acreditar y contar con el servicio de iransmision de mensajes de voz y datos, de
operacidn yio de comunicacion entre los diferentes lugares de ejecucion, para lo cual deberé anexar el
registro TIC para la prestacion de los servicios de valor agregado y telemaficos yio Titulo Habilitante
convergente, que incluya servicios de Valor agregado y telematicos, servicios convencionales de voz y fo
datos para la prestacion de servicios de Monitoreo y localizacion automética -GPS.

3. Se acepiala prestacion con medios alternos celular, para los sitios donde no se tenga cobertura propia,
permitiendo una comunicacion eficaz tanto con la empresa a quien se le adjudique el contrato como con
la Corporacion.

2.2 PERSONAL REQUERIDO:

£| propenente debe allegar con su propuesta las haojes de vida que permitan verificar las condiciones solicitadas.
De igual manera, debera allegarse certificacion donde el representante legal de la empresa proponente, especifique
que el personal ofertado hace parte de su estructura organizacional, y por ende, no representa ningn costo
adicional para la prestacion del servicio que se espera contratar, E) proponente podra suplir este requisite con una
sola persona, pero en todo caso, la persona debera cumplir los requisitos establecidos.

El perscnal minimo requerido para la prestacion del sepvicio y ejecucion del contrato es:
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PERFILES REQUISITOS PERFIL
1). Haber terminado estudios
" UBCACIN | WORASUWRIS |cuanas| | (@ educacion media
— 2 : (undécimo  grade  —vlo
| Sana Infs {Aqutania) 2 z bachiller).
Vivorw Halo lagunn  Aguitanfa} 24 2
Subdirncckde EwdfleTas'v‘GA . ¥ i )
) % : 2). El curso de reentrenamiento
e B baa i = 0 especializacion del ciclo de
—— — e 1 vigilantes vigente.
e T
22 GUARDAS DE wﬂ -1 T 3) El personal debera contar
SEGURIDAD — — ——— o lgon  un  reentrenamiento
PARA LOS laboral acreditada en servicios
DIFERENTES En los turnos de 24 horas se cm_lenla con dos | 4a viglanclke vy seguridad
TURNOS guardas cada uno de ellos con jornada de 12 minimo de dos (02) afios.

horas (jornada extendida) para cumplir con la
continuidad del servicio; en el caso de las
jornadas de 12 horas diumas se tiene un
guarda en jornada extendida y se contempla
un relevo que por la pericdicidad de una vez
cada 15 dias, se contempla para los puntos
donde se da este tipo de tumos.

4)  Encontrarse  vinculado
laboralmente con el oferente,
acreditade con los siguientes
documentos:

v" Ceificacion laboral,

v Autoliquidacion
individual del pago de
la planilla de Ia
seguridad social, del
dltimo mes

v" Credencial vigente de
identificacion
expedida por Ia
empresa proponente
con e  repore
individual de
acreditacion que emite
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la  Superintendencia
de  Vigillancia Y
Seguridad Privada.

5)Certificado vigente de aptitud
psicofisica para porte ¥
tenencia de armas de fuego,
para el personal que Ulilice
armas de fuego en &
prestacion del servicio, el que
debe expedirse con base en los
parémetros establecidos en el
literal d) del articule 11 de la
Ley 1118 de 2006, por una
institucion especializada
registrada y cerfificada ante
autoridad respectiva y con los
estandares de ley.

1 ENLACE
ADMINISTRATIVO

Encargado de garantizar una supervisién
diaria durante la ejecucion dei contrato, de
minimo tres veces en el dia y fres veces enla
noche para el personal asignado a la
Corporacion dejando constancla en un libro ds
minuta de cada visita realizada, aplica para el

servicio de 1a sede principal; para el servicio
nocturno en los puntos de 24 horas).

1. Sub oficial retirado de las
fuerzas militares o de

policia

2. Técnico laboral en
seguridad integral.

3. Cerfificacién de

capacitacion  sistema de
gestion de la seguridad vy
salud en el trabajo 50 horas

4, Curso primer respondiente
expedido por cusrpo oficial
de bomberos o entidades
avaladas.

5. Capacitado en atencidn y
prevencion de desaslres
con una intensidad minimo
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de 40 horas expedido por
un organismo de socorro
(bomberos, defensa civil,
CIuz roja)

6. Curso  reentrenamiento
supervisor Yy curso
especializacion supervisor
en entidades oficiales

7. Credencial de supervisor y
registro APO
supervigilancia,

8. Experiencia minima de 8
afios como supervisor en
empresas de vigilancia v
seguridad privada

9. Vinculado laboralmente
con el proponente no
menor a 5 afios, acreditado
con planillas de pago de
seguridad social.

El personal antes relacionado debe cumplir con los siguientes requisitos aportando sus respectivas hojas de vida
con soportes, a la propuesta corespondiente;

REQUISITC MINIMO

3

Vinculacién iaboral con el contralista, acreditado con los siguientes documentos:
1.

Sitwacion militar definida lo cuat se debe acreditar con la fibreta militar o certificacion del comanda de
reciutamiento y conlrol de reservas de las fuerzas militares (St aplica).

Carecer de antecedenies penales, fiscales y disciplinarios, asi como medidas correctivas de acuerdo con el
Cadigo de Policia, los cuales se deben acreditar con los cerfificados expedidos por la Policla Nacional, [a
Contraloria General de la Repiblica y la Procuraduria General de la Nacidn, con expedicion no mayor a 30 dias
calendario antes de Ia fecha cierre convocatoria.

El parsonal debera contar con una experiencia laboral acreditada mediants Jas corespondientes cerfificaciones,
€n sevicios de vigilancia y seguridad minime de dos (02} afios.

Certificacion laboral.

Linea Nafural - alencidn 2l vsuario No. §18000-818027
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2, Autoliquidacion individual de la seguridad social, dentro de los 10 primeros dias del mes del cierre
concordante con ¢l Decreto 1670 de 2007. O del mes anterior 5i el cronagrama del proceso establece el
ciemre antes de los 10 primeros dias.

3, Credencial vigente de identificacion expedida por la empresa proponents con el reporte individua! de
atreditacion que emite la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

4, Haber terminado estudios de educacién media (noveno grado o undécimo grado — bachiller).

5, El curso de reentrenamiento o especializacion del ciclo de vigilantes vigente.

6, Certificado vigente de aptifud psicofisica para porte y tenencia de ammas de fuege, para el personal que

uliice armas de fuego en la prestacion del servicio, el que debe expedirse con base en los paramelros
establacidos en ! literal d) del articulo 11 de laLey 1118 de 2006, por una institucion especizlizada regisirada
y certificada ante autoridad respectiva y con los estandares de ley. La vigencia del certificado de aplitud
psicofisica para el porfe y tenencia de armas de fuego, tendra una vigencia de un afo, el cual daberd
renovarse cada afo (Ley 1539 de 2012, articulo 1)

2.3 CUBRIMIENTOS ESPECIALES RELEVOS Y CONTINGENCIAS

La empresa debera garantizar la disponibilidad de personal de vigilancia para el cubrimiento de los servicios
especiales y de contingencias mediante certificacién que constate el cumplimiento de los requisitos minimos
de tode e personal requerido, firmada por el representante legal.

NOTA 1: Para acreditar las calidades del personal requerido deberé adjuntarse con fa PROPUESTA las hojas de
vida simples y cuadro de refacion en medio magnético de fodos y cada uno de los vigilantes,

NOTA 2: £f personal ofrecido no podré ser cambiaio, sin auforizacion previa de CORPOBOYACA, quien se podra
reservar las razones para dar dicha aprobacion, igualmente, solo se admitira el reemplazo del personal con ofro
que cumpla, por fo menos, con las mismas condiciones acreditadas y calificadas, de conformidad con lo dispuesto
en ol Decreto 1082 de 2015 previa verificacién de cumplimiento de requisifos por parte del supervisor de la
Corporacion,

NOTA 3: la empresa adjudicataria de! presente proceso debera manlener capacitado de manera constante al
personal establecido en las condiciones téenicas def presents estudio previo en lo relacionado con fa normatividad
aplicable para el seyvicio de vigilancia, dando cumplimiento a fo dispuesio en los articuios 63 y 64 del Decreto Ley
356 que regula lo concerniente a la capacitacion y entrenamiento en vigiancia y seguridad privada, con el fin de
brindar un servicio de calidad acorde con ia funcion de la corporacion,

NOTA 4: DOTACION DEL PERSONAL: Fara la prestacion del servico, la empresa adjudicataria del presente
proceso garantizaré que el personal asignado al contrato debera estar debidamente uniformado, observando las
disposiciones legales exigidas por la Superintendercia de Vigilancia y Seguridad Privada. Se debe tener en cuenta
as condiciones climatologleas de cada lugar donde se prestard ef servicio. La Dotacién periodica inciuiré uniforme
y equipo de fluvia con botas y casco. Presentara copia de Ia resolucion vigente expedida por ia Superintendencia
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de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante Ja cual se aprobaron los disefics, colores, materiales, condiciones de
uso y demés especificaciones y distintivos, utilizados por ef personal de vigilancia y seguridad privada, ia cual
debera mantenerse vigente durante la efectrcidn del contrato, En ef evenio de haberse soficitado la aprobacion de
uniformes o distintivos, de conformidad con fa resolucion 00510 de 2004, no habiéndose obtenido atn respuesta
debera aportarse la respeciiva solicitud debidamente presentada y radicada ante la Superintendencia de Vigilancia
Privada

2.4 AUTORIZACION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

El proponente debe presentar, fotocopia legible de la autorizacién para trabajo suplementario o para exceder la
jornada méxima legal, expedida por el Ministerio del Trabajo donde autorice los carges de guardas o vigilantes,
supervisores, coordinadores, jefe operaciones, escoltas, operadores de medios tecnoldgicos, técnicos de medios
tecnologicos, para la prestacion del servicio {Decreto 13 de 1967), I cual debera estar vigente a la fecha de cierre
de la presente Convacatoria Piblica y debera mantenerse vigente durante la ejecucion del conlrato, para ello
debera manifestar el compromiso en carta firmada por el representante legal.

En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, la autorizacion y la certificacion de
que trata el presente numeral deberan ser expedidas a favor de todos los miembros que Io conforman.

2.5 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
VIGILANCIA CON LOS SIGUIENTES AMPAROS:

Paliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual, que cubra los riesgos de uso indebide de armas de fuego
uotros elementos de vigilancia y seguridad privada no inferior a 400 salarios minimos legales mensuales vigentes,
expedida por una compafia de seguros legalmente autorizada”.

2.6 SEGURO DE VIDA POR GUARDA

Et Contratista deberd suscribir pliza de Seguro de vida en favor de los guardas de seguridad bajo los términos
establecidos en la CIRCULAR EXTERNA N° 20231300001105 de! 30 de diciembre de 2023 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en favor del personal contratado para lz prestacion del servicio.

2.7 LICENCIA EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

El proponente deberé presentar copia legible de la vigencia de su licencia para prestar como minimo los servicios
de vigilancia y seguridad privada fija y mévil con y sin armas de fuego, escollas, asesorfas y consultorias en
seguridad, de acuardo con lo dispuesto en el Decreto 356 del 11 de abril de 1994, el Decreto 2187 de 12 de octubre
de 2001, la Resolucitn 2852 del 8 de agosto de 2006, expedidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.
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Las empresas proponentes que se encuentren en proceso de renovacion de su Ticencia deberdn allegar
adicionalmente, la copia de Ia soficitud de renovacion debidamente radicada en |a Superintendencia De Vigilancia
Y Seguridad Privada y dar estricto cumplimiento 2 lo sefialado en el Decreto 356 de 1984, Decreto (19 de 2012y
Ja CIRCULAR EXTERNA N° 20231300001105 del 30 de diciembre de 2023.

Los proponentes que presenten propuestas mediante consorcio o union temporal deberan adjuntar fotacopia de la
licencia de funcionamiento de cada uno d2 sus integrantes, en los téminos fjados en este numeral.

La certificacion a que hace referencia aste numeral debe estar vigente al momento del cierre de la convocatoria
por el plazo ds ejecucién del contraio, ademas el proponente debe garantizar mediante documento suscrito por el
Representante Legal del domicilio principal, que la misma se mantendré vigente durante todo el fismpe del contrato,
en caso de ser favorecida su propuesta

2.8 CERTIFICACION DE SANGIONES EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD Y SEGURIDAD PRIVADA Y DE INDUSTRIA'Y COMERCIO.

El proponente debera anexar certificacion vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada en la que conste que el proponente no tiene sanciones ni multas impuestas, con una vigencia no mayor a
90 dias habiles contados a partir del ciere del presente proceso, asi mismo que se encuentre a PAZ Y SALVO por
concepto de contribucitn y multas, con vigencia no mayor a 30 dias habiles contados a partir del clerre del presente
proceso, para ello deberd anexar la respectivas certificaciones.

Asi mismo debe anexar la ceriificacion de no lener sanciones, expedida por la Superintendencia de Industria y
Comercio con vigencia no mayor a 30 dias hébiles contados a partir del cierre del presente proceso.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales todos los integrantes deben cumplir con este requisito.
29 LICENCIA PARA LA UTILIZACION DE EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES:

El proponente debera allegar fotocopia legible de la resolucion (ficencia o la autorizacion) del Ministerio de la
Tecnologias de la Informacién y de las Comunicacionss con cabertura a nivel nacional, asi como también el
gertificado de incorporacion al registro TIC.

La Corporacion Auténema Regional de Boyaca demanda comunicacion oportuna y confidencial entre las diferentes
dependencias de la Sede Principal, Sedes Teritoriales, viveras y L aboratorios, por lo tanto, los requerimientos del
servicio en materia de comunicaciones son:

1. Radio de comunicaciones, en todos los puestos de trabaje que permitan una comunicacién eficaz del
correspondiente vigilante con quien reafiza el monitoreo electronico o la central de emergencias. Para ello debera
anexar a la propuesta, copia de la resolucion expedida por el Ministerio de Tecnologias De La Informacion Y Las
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Comunicaciones, para el permiso de uso del especiro radioeléctrico con cubrimiento a nivel nacional o
departamental. En caso de enconirarse en tramite de renovacion, se debera ansxar copia de! radicado ante e}
MINTIC.

2. La empresa debe acreditar y contar con el servicio de transmision de mensajes de voz y datos, de operacion ylo
de comunicacion entre los diferentes lugares de ejecucion, para lo cual debera anexar el registro TIC para la
prestacion de los servicios de valor agregado y telematicos y/o Titulo Habilitante convergente, que incluya servicios
de Valor agregado y teleméticos, servicios convencionales de voz y o datos para la prestacion de servicios de
Monitoreo y localizacion automética ~-GPS.

3. Se acepla la prestacion con medios alternos Celular, para los sitios donde no ss tenga cobertura propia,
permitiendo una comunicacion eficaz tanio con la empresa a quien se le adjudique el contrato come con la
Corporacion.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales todos los integrantes deben cumplir con este requisito.

2.10 PERMISOS DE PORTE O TENENCIA DE ARMAS

El praponente debe presentar fotocopia legible de permisos vigentes de tenencia o porie de armas con las cuales
ejecutara el contrato, a la fecha del cigrre y con fas siguientes caracteristicas:

Los permisos de tenencia y/o porte expedidos por la autoridad competente, deben estar vigentes a la fecha de
clerre de esta convocatoria y por el plazo de efecucion contractual y expedida a nombra de] oferente.

El proponente mediante cerfificacién del representante legal, debera manifestar su compromiso de que el
armamento estara disponible y vigente durante la ejecucion dsl contrato.

En el caso de consorcios o Unidn.
2.11. RED DE APOYO

El proponente presentara ceriificaciones de vincuiaclon expedida por el frente de seguridad empresarial de la
direccion de investigacion judicial - DIJIN  con fecha de expedicion no superior a 30 dias habiles a la fecha de
gierre del proceso.

Adicionalmente el representante legal, debera manifestar bajo la gravedad de juramento que actualmente se
encuentra afiliadc a la red de apoyo del grupo de explosivos y manejo de incidentes de la fiscalla general de la
nacién y que mantendra renovada su afiliacién por ! tiempo de sjecucian del contrate.

Antigua viaa Paipa No. 53-70 PBX 7457188 - 7457192 - 1457186 - Fax 7407518 - Tunja Boyaca
Linea Natural - atencidn al usuario No. 0180009180,

e-mall: cofpoboyaca@cameboyaca.gov.co

www.corpohoyacaqov.co



Repliblica de Colombia
Corporacion Auténoma Regional de
Boyaca
Secretaria General y Juridica

Pagina 11 de 47

En caso de que la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, es necesario que fodos sus
integrantes pertenezcan a las redes de apoyo referidas. :

2.12CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

E propanente acreditard su capacidad administrativa y operativa mediante la presentacion de la siguiente
informacion: )

Certificado de camara de comercio donde conste tener sede principal /o sucursal y/o agencia matriculada en el
Departamente de Boyach, que acredite antigliedad minima de cinco (5) afios (para acreditar que conoce la
pereepeian de seguridad en la jurisdiccion de Corpoboyaca), con fecha de expedicion no mayor a 30 dias anteriores
a 1a fecha del cierre del presente proceso de convacatoria y fa licencia de funcionamiento vigente con autorizacion
para sede principal o sucursal o agencia en la ciudad de Tunja.

En caso que la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, al menos uno de los integrantes
debe contar con sede principal o sucursal en el Departamento de Boyaea, a efectos de acreditar que conace la
percepcién de seguridad en la jurisdiccion de Corpoboyaté).

2.13 TIPO DE ARMAMENTO
El tipo de arma requerida para la prestacion del servicio es el ravdiver calibre 38 (6 cartuchos).
214 REQUISITOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Proponente debe contar con la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
conforme a la normatividad vigente. El sistema de gestidn de seguridad y saud en &l frabajo debe disefiarse
teniendo en cuenta los lineamientos para el cumplimiento en seguridad y salud en el {rabajo para la contratacion
de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente. Cabe anotar que este se debera ajustar a las tareas
especificas a desarrollar para dar cumplimiento al objeto contractual y que el o los contrafistes deben implementar
los formalos ¥ registros que den cumplimiento con e! Plan SST.

Para dar cumplimisnto a lo anterior el Proponente debe presentar a la entidad, |a certificacion emitida por parte de
la ARL donde se evidencie & porcantaje de cumplimiento de la implementacion de fos estandares minimos del SG-
SST (85%) de acuerdo con lo establecido en el marco legal vigente, con fecha de expedicién no mayor a tres (3)
meses anteriores al cierre del presente procesa,

El porcentaje de cumplimiento deberé ser acorde con 1o estipulado en el articulo 28 de la Resclucion 0312 de 2019
"Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Geslion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
88T,
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Estos lineamientos contemplan entre ofros, los siguientes aspectos basicos legales:

1.

Disefiar y socializar la politica de seguridad y salud en el trabajo.

2. Disefiar y divulgar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
3. Conformar el Comité Copasst (Comité paritario de seguridad y salud en el frabajo). -
4. Adillar al personal contratado al Sistema de Seguridad Social (ARL, EPS, AFP)

Para la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacién del funcionamiento del seguridad y salud en el frabajo se
deben destinar los recursos humanos, financieros y fisicos.

2.15 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Seran obligaciones del Contratista, las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES

1.

Prestar los servicios objeto del contrato, de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas fnica ¥
exclusivamente para CORPOBOYACA en Sede Principal, Sede Ecosistemas y Vivero-Laboratorio el
Jordan en la ciudad de Tunjs; en fa Oficina de Apoyo Santa Inés v el Vivere Hato Laguna municipio de
Aquitania; en €l predio Playa Blanca del municipio de Tota (zona alta y baja); en las Sedes Territoriales
de los municipios de Miraflores, Pauna, Soata y Socha, Puerto Boyaca y donde la Corporacion AutGnoma
Regional de Boyaca — CORPOBOYACA o requiera.

Cumplir con el cbjeto del contrato, aplicando fodos sus conocimientos y experiencia, atendiendo a la
normatividad vigente y procedimientos legales establecidos por el gobierno nacional, asi como 6rdenes e
instrucciones impartidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. '

Emplear para la prestacion del servicio, personal saludable, entrenado, capacitado y calificado
debidamente uniformado e identificado con su respectivo camé. Sera por cuenta de! contratista, el pago
de salarios y prestaciones sociales dando esiricto cumplimisnto a las leyes laborales vigentes en esta
materia.

La Corporagién podra solicitar en cualquier momento al Contratista sin que le genere responsabilidad
alguna, la exhibicion de los documentos que acrediten el cabal cumplimiento de los pagos por eslos
conceptos.

Sera de la autonomia y responsabilidad de! contratista Ia contratacién, organizacidn orientacion técnica y
control del personal a su cargo, compromefiéndose a cumplir con las normas de seguridad existentes,
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La corporacian no adquiere ninguna relacion civil o laboral con (os trabajadores del contratista. Seleccionar
fodo e personal y mantenerlo debidamente coniratado (sin tener empleados temporales} es
responsabilidad Gnica y exclusiva del contralista.

Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacitn suministrada por CORPOBOYACA,

Reportar de manera inmediata por escrito al Confratante sobre los inconvenientes o dificultades que
pudiere evidenciar para el cumplimiento fotal y oportunc del prasente Contrato.

Guardar la debida reserva y confidencialidad respecto a la informacion del Contratante a fa cual tenga
acceso en virtud de su participacion en ¢l presente proceso de seleccion, asi como en la celebracion y
ejecucion del contrato,

Asistir a las reuniones o mesas de trabajo que el Conlratante, el supesvisor o el interventor del Contrato
sstimen necesarias para el debido cumpfimiento de objeto del Conirato.

Dar curso a las directrices impartidas por el supervisor del contrato.
Suministrar al supervisor del conlrato, toda la informacion requerida para la ejecucion del contrato.

Presentar los informes requeridos durante el desarrollo del contrato, de manera oporiuna y completa.

14. Proveer 2 las parsonas que prestan e! servicio, de los elementos de seguridad industrial necesarios que

15,

16,

17.

18.

19.

eviten riesgos en su integridad fislca.
Suplir las fallas de! personal con prontitud e igualdad de condiciones cuando sea necesario. |

El oferente seleccionado se obliga a capacitar y actualizar a su personal en cursos inherentes a su
aciividad a fin de mantenerlos actualizados en conacimientos propios del servicio.

Estar al dia en el pago de los apories mensuales del sistema de seguridad social y parafiscales, si a ello
hay lugar de acuerdo con la normatividad vigente

Suministrar certificacion expedida por una enfidad Bancaria en donde se indigue el nimero de cuenta
corriente o de ahorras y titular de |a cuenta, la cual debe estar a nombre de! contratista.

Constituir las garantias requeridas para la ejecucion de! conirato, descritas en los estudios previos
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Cumplir el objeto contractual de conformidad con las especificaciones técnicas descritas en los estudios
previos

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

2.

10.
1.
12.

13.

14.

Inspeccionar al niciar su tumno, el estado de puertas, ventanas, candados, chapas, sistemas electrénicos
existentes, hidraulicos y de energla, sistemas de radio comunicacion elc,

Informar por escrito y oportunamente a la Subdireccién Administrativa y Financiera, cualguier novedad
encontrada,

Verificar permanentemente estado de puertas, ventanas, candados, instalacionas eléctricas e hidraulicas,
a fin de que personas inescrupulosas puedsn ocasionar sabotajes para interrumpir las actividades
laborales.

Llevar en forma correcta la minuta de servicios y anotaciones (libro de control de ingreso) relativas al
funcionamiento interno de la Corporacién

Requisar maletines y paquetes al ingreso v salida de las instalaciones.

No permitir que ningdn elemento salga per et punto de control, ni de cualquier ofra forma sin la respectiva
autorizacion, quedando consignado en el fibro de registros.

Registrar en el libro de minula, los documentos y consignas dejados por el personal administrative de Ja
Diraccidn o Subdirecciones,

Registraren los libros destinados para tal fin, los elementos que ingresen a las instalaciones como equipos
de ebmputo, TV., Video Beam, efc., para re confirmarlos a la hora de retiro de las mismas.

Tener plenamente identificados y ubicados los interruptores de fluido eléctrico, valvulas de agua, equipos
de extincion y saberlos utilizar en casc de emergencia, debiendo permanecer en porteria tn plangc con los
puntos de cada equipo.

No permitir el ingreso de personal a Jas instalaciones en dias y horas no habiles, excepto cuando haya
autorizacién escrita del Director General o de! Subdirector del drea correspondients.

Registrar los libros respectivos hora, fecha, y nombre de la persona que refira elementos propios de la
Corporacion.

Pasar revista esporadica al area externa (frente a las instalaciones), verificando gue no haya personas
extrafias, ni vehicuics yfo paquetes sospechosos, dando aviso inmediato a la empresa de vigilancia yala
Direccion yfo Subdireccion Administrativa y Financiera quienes tomaran las decisiones al respecto, en
caso de encontrar novedad, )

Realizar recomidos permanentes DE DIA Y DE NOCHE al interior de las instaiaciones, verificando que no
haya personas extrafias, ni paquetes sospechoses, principalmente en dias y horas no habiles.

El coordinador que controle los puestos ubicados en la ciudad de Tunja y en las diferentes Sedes
Territoriales, pasara revista en ios furnos de la prestacion del servicio.

Linea Nalural - atencidn al usuario Mo. 018000-918027
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FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROGESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

De conformidad con el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, s& pone en conocimiento
de los interesados en general que ! contratista con quien se suscriba el contrate que emane del presente
proceso de seleccion, en la stapa de ejecucion confractual debera destinar al cumplimiento del cbjeto
confractual la provision servicios por parte de por lomenos 1 (Una) persena que se encuentre en una de
las siguientes categorias; Poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion, victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de
familia, los aduftos mayores, las personas en condicién de discapacidad, asi come la poblacion de las
comunidades indigena, negra, affocolombiana, racial, palenquera, Rrom o gitanas. (esto quedara como
obligacion tanto en el pliego de condiciones del procese como en la minuta contractual).

CARTA DE COMPROMISO. El proponente debera adjuntar carta de compromiso, en la que manifieste,
que resultar favorecido con la adjudicacion dei contrato vinculara dentrc den su plania de personal
Pablacion en pobreza exirema, desplazados por fa violencia, personas en proceso de reintegracion ¢
reincorporacion, victimas de! conflicto armado intemo, las mujeres cabeza de familia, los aduites mayores,
las personas en condicion de discapacidad, asf como la poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, racial, palenquera, Rrom o gitanas, cumpliendo con lo estipulado en el articulo
22 1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, cumpiimiento que sera verificado por la supervision durante la
ejecucion def contrato.

Nota 1: Estas circunstancias acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando
en lo pertinente lo definide en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1082 de 2015, En ausencia de una
condicién especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran con la documentacion relacionada en
|os criterios de desempate. '

Nota 2: El supenvisor o el inferventor, segdn el caso, realizara el seguimiento y verificara que la persona
vinculada al inicio y durante la ejecucién def contrato pertenezca al grupo poblacional que relacione el
contratista para la ejecucion contractual.

MULTAS: en caso de incumplimiento a las obligaciones del contraista derivadas del presente contrafo,
CORPOBOYACA puede adelantar | procedimiento establecidas en fa ley en poner |las siguientes multas:
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MULTA POR INCUNPLIENTO A LA OBLIGACION DEL FOMETO A LA EJECUCION DE CONTRATOS
ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORAGION Y SUJETOS
DE ESPECIAL PROTEGCION CONSTITUCIONAL DEL CONTRATISTA DERIVADAS DEL PRESENTE
CONTRATO:

Incumplir la obligacion de incluir minimamente una persana que se encuentre en alguna de las siguientes
categorfas: poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion, victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, ios
adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacion de las comunidades
indigena, negra, afrocolombiana, racial, palenquera, Rrom o gitanas, para la provision de servicios de la
etapa de ejecucion contractual, de conformidad con las obligaciones del contrafista * obligaciones
generales y especificas del contratista”, causaria multas equivalentes a un (1) dia de SMMLV por cada
dia de incumplimiento.

PLAZO DE EJECUGION: OCHO (8) DIAS CALENDARIQ contados a partir de la firma del acta de iniciacion FGC-
03 sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

LUGAR DE EJECUCION:
. UBICACION = = : | HORASDIARIAS |  CANTIDAD

Sede Principal - Tunja 24 1
Subdireccion Ecosistemas- Tunja 24 1
Vivarc-Laboratosin El Jordén- Tunja 24 1
Oficina Apoya Santa Inés - Aquitania 24 1
Vivero Halo Laguna - Aquitanfa 24 1
Predio Playa Blanca~ Tota 24 2
Oficina Apoyo Puerto Boyacé 24 1
Sede Principal - Tunja 12 Diumnas 1
Sede Territorial Miraflores 12 Diumas 1
Sede Teritorial Pauna 12 Diumas 1
Sede Territorial Soala 12 Dluimas 1
Seds Terrilonal Socha 12 Diumas 1

Linea Nalural - atencifn a usuario Ne, 018000-51802
e-mail: 80 W.CO
wwv.corpoboyacagov.co
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PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: La suparvision seré designado por el
ordenador de! Gasto yfo secretario general y Juridico (seglin aplique).

3. VALOR ESTIMADO Y SU JUSTIFICACION

3.1. VALOR ESTIMADO: El valor estimado para la presente contratacion es la suma de: TREINTA Y SEIS
MILLONES SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS CON TREINTA CENTAVOS (§
36,061.536,30), incluido IVA (si aplica) y todo costo ¢ gasto directo 0 indirecto proveniente de la ejecucion del
contrato.

3.2, JUSTIFICACION:

El valor de la presente contratacion se establecit de conformidad con fo plasmado en ¢l Anélisis def Sector de la
siguiente manera;

Para establecer el presupuesto, s tiene como insumo que la CIRCULAR EXTERNA N° 20231300001105 del 30
de diciembre de 2023, de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada TARIFAS MINIMAS PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENGIA 2024 establece
una tarifa para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 8l 14 de julio de 2024 y otra para el periodo
comprendido entre el 15 de julio de 2024 al 31 de diciembre de 2024

- Parael ltem 1 se establecid segin CIRCULAR EXTERNA N° 2023130000105 del 30 de diciembre de
2023, de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada TARIFAS MINIMAS PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2023,
incluyendo el valor de fa pdliza de seguros de vida.

Nota: &l valor de la prima del seguro de vida fue fomado del contrato actual CDS -2023 287 que se encuentra en
ejecucion hasta el 30 de abril de 2024, Por valor de 1.700 pesos mensuales por cada guarda de seguridad. Que a
su vez por cada furno de 24 horas son fres guardas de seguridad,

Entonces,

Desde La Firma Del Acta De Infeiacién Hasta El 08 De Mayo 2024

s 1300000 |X|9.06]=1$11.778.000 | +| Valor Prima Seguro de Vida |
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Tarifa: § 11.778.000 + ($1.700*3)= $ 11.783.100

- Paraelitem 2 se determind de tomar el valor del item 1 y multiplicarlo por &l 44,776% para determinar
el servicio de Vigilancia fisica con arma 12 horas diurnas todos los dias de lunes a domingos incluyendo
festivos en la Sede Principal y sedes territoriales de Pauna, Miraflores, Soata y Sccha conforme a lo
sefialado por la CIRCULAR EXTERNA N° 20231300001105 del 30 de diciembre ds 2023, que
esfablece;

“Cuando la prestacion del servicio de vigilancla y sequridad privada que se requiera contratar sea inferlor a
vainticustro (24) horas y/o treinta (30) dias, fa tarifa deberd ser proporcional al tiempo contratado y para efectos
de obiener ef valor carrespondiente se debe:

1. Aplicar, segin el caso, la variable de proporcionalidad sobre el valor def servicio establecido para un
servicio de veinticualra (24) horas y treinta (30) dias al mes y en los términos de Ja Jjornada laboral vigente

R e S T e e

2200, (umodsShomsdumg) | o
2:00 P.M. 2 2:00 P.M. (tumo de 7 horas diume) '
9:00 P.M. a 6:00 A.M. (lumo de S horas noctumas) 44,03%

b. Tomar e valor resulianfe de fa aplicacion de la variable de proporcionalidad anteriorments
establecida, dividirlo por treinta (30) dias y multiplicario por ef nimero de dfas en quie se prestara ef
servicio, luego dividirlo por la jornada laboral y ef resultado multiplicarlo por las horas requeridas del
servicio.

Lo anferior, corresponde a ia aplicacion de fa siguiente formula matemética,

(SMLMV x TARIFA DEL SERVICIO (9,06 0 9,14) + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA) x VARIABLE DE
PROPORCIONALIDAD) / 30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL SERVICIO) /JORNADA LABORAL ) x

. CUADRO DE COSTOS VIGENCIA 2024 DEL 13 DE MAYO AL 20 DE MAYO DEL 2024 L
e O o T OSMATOAL DDEAYODEL2OGE. .
fim - cowcepro. - | pE fcanpap| TEMRO | VALOR 1 prors,
ol meppar] T | (DAY [uNmaRie | '
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Servicio de Vigilancia fisica con arma 24
horas todos los dias del mes de lunes a
domingos  incluidos  fesfivos  Sede
Principal, Sede Ecosistemas, Vivero Puesio / $
1 | Jordan en Tunja, inmueble playa blanca en mes 8 8 dias 41.783.400 $ 25.137.280,00
municipic de Tota Boyaca, Sede Sanfa s
Inés, vivero Hato y Laguna de Tota en el
municipio de Aquitania y sede regional de
Puerto Boyaca,
Servicio de Vigilancia fisica con amna 12
horas diurnas todos los dias de lunes a Puesto! $
2 | domingos incluyendo festivos en la Sede| * oo 5 8 dias 5.976.001 § 7.034.667,81
Principal y sedes temitoriales de Pauna, e
Mirafiores, Soata y Socha.
SUBTOTAL 5 32.171.947.81
AyS g $3.217.194,78
VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA | § 35.389.142,59
TOTAL COSTOS DIREGCTOS | $ 35.380.142,59
T T L o a1 - . |VALORBASE| s T [ o
Fron i LR L | L DE VALOR | VALOR TOTAL
CQMCEPT? o '.'M.':"g‘j'EDA;' .-CA'WDA?-BQWP Acion| WA~ | Na
I R T ST S AP LU0 LSS U NAS s T e et
1 YA % 19 $3538.914 | $224.131 | $672.383.71
TOTAL COSTOS INDIRECTOS |  §672.383,71
TOTAL | $36.081.536,30

VALOR ESTIMADO: Ei valor estimado para la presente contratacion es la suma TREINTA Y SEIS MILLONES
SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS CON TREINTA CENTAVOS {$-36.061.536,30).

Nota 1: Los valores unitarios propuesios deberan contemplar todos los costos directos & indirectos en los cuales.
incurra ¢l contratista para la correcta ejscucion de la presente confratacion. Los precios contenidos en la propuesia
NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATQ.

Nota 2: Ning(in propcnente podra superar en su propuesta econdmica los precios unitarios de referencia, ni el
presupuesto oficial, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones, establecidos por la entidad para cada
uno de los elementos a adquirir

4. INFORMACION PRESUPUESTAL:
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La invitacion piblica en la modalidad MINIMA CUANTIA MC 012 DE 2024 cuenta con certificado de disponibifidad
prasupuestal N° 2024000564 que afecta el siguiente rubro;

CODIGO RUBRO _ VALOR §

Servicios prestados a las empresas y servicios

2.1.2.02.02.008-31-310106- de produccion / contribucidn sector eléctrico- $1.000

1.2.3..2.07.01.01 Generacién eléclrica S.A. Gensa / Recursos ’
Fisicos

2.1.2.02.02.008-31-310106- Servicios prestados a las empresas y servicios

1.23.2.07.01.08 de produccion / Contribucion sector eléctrico $ 35.060.536,30
Chivor / Recursos Fisicos

5. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

En la convocatoria podran participar personas juridicas, en forma individual o conjunta, que acrediten el lleno de
requisitos exigidos en la presente convocatoria y habilitadas por la SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA para tal fin, asf mismo debe aportar cerlificado de cAmara de comercio donds conste tener
sede principal y/o sucursal yfo agencia matriculada en el Departamento de Boyacé, que acredite anfigliedad minima
de cinco (5) afics (para acreditar que conoce Ia percepcion de seguridad en la jurisdiceion de Corpoboyaca), con
fecha de expedicion no mayor a 30 dias anteriores a la facha del cierre del presente proceso de convocaioria yla
licencia de funcionamiento vigente con autorizacion para sede principal o sucursal o agencia en la ciudad de Tunja.
CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES En |a convocatoria pedran participar Consorcio yio en Unidn
Temporal, que tengan SEDE PRINCIPAL O SUCURSAL O AGENCIA MATRICULADA el Depariamenio de
Boyaca, con una antigiiedad minima de cinco (5) afios (a efectes de acreditar que conoce ia percencion de
sequridad en la jurisdiccion de Corpoboyaca), que acrediten el cumplimiento del objeto social igual al de esta
convocatoria y que no se encuentren incursas en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas
en la lsy, que cumplan con los requisitos minimos de participacion y que el dia del cierre del proceso, se encuentren
debidamente inscritas, calificadas y clasificadas en el Registro Unico de Proponentes.

PERSONA JURIDICA: La persona juridica debera adjuntar el certificado de existencia Y representacion
legal expedido por Camara de Comercio donde conste tener sede principal y/o sucursal yfo agencia
matriculada en el Departamento de Boyaca, que acredite antigliedad minima de cinco (5) afios {para
acreditar que conoce la percepcion de seguridad en [a jurisdiccion de Corpoboyaca), con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias anteriores a Ja fecha del cierre del presente praceso de convocatoria ¥ la
licencia de funcionamiento vigente con autorizacian para sede principal 0 sucursal o agencia en la ciudad
de Tunja
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6. CAPACIDAD JURIDICA
DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO
6.1, Carta de presentacion (VER ANEXO 1}

1. Laoferta debera contener claramente el nombre y la direccion comercial del proponente y debera
estar firmada por quien presente la prapuesta.

9. Seentiende y asi lo acepta el oferente, que con el hecho de presentar la cferta esta aceptando Ia
adjudicacion a &1, a un tercero, o la declaratoria de desierta de la convocatoria, si por ello Opta
CORPOBOYACA.

3. Eloferente se ajustara a las instrucciones impartidas en la invitacion plblica y entregara los
documentos de la oferta en el orden establecido.

4. Laentrega de ofertas deberé hacerse a fravés de la plataforma SEGOP i, dentre del plazo
establecido en &l cronograma.

5. Laentrega de ofertas podré hacerse a fravés de quien designe el representante legal de empresa
proponente.

B. Bajo ninguna circunstancia CORPOBOYACA aceptara 1a presentacion de ofertas parciales ni con
tachones o snmendaduras.

6.2, CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

La persona juridica se acreditara presentando su cestificado de existencia y representacion legal, expedida por
Camara de Comercio donde conste tener sede principal ylo sucursal yio agencia matriculada en el Departamento
de Boyaca, que acredite antigiledad minima de cinco (5) afics (para acreditar que conoce la percepsion de
seguridad en la jurisdiccion de Corpoboyaca), con fecha de expedicion no mayor a 30 dias anteriores a la fecha
del cierre del presente praceso de convocatoria y la licencia de funcionamiento vigente con auterizacion para sede
principal o sucursal o agencia en la cludad de Tunja y que su objeto social contenga las actividades que estén
relacionadas con el objsto del presente proceso de seleccion.

Cuando e! representants legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer abligaciones en nombre de
la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del érgano social competente, en el cual conste
que esta facultado para presentar y firmar la oferta hasta por el valor del presupuesto oficial.

En caso de consorcios o uniones temporales aplica para cada uno de sus infegrantes.

6.3. Autorizacién para presentar fa oferta y comprometer a personas juridicas, consorcios o
uniones temporales:
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Las personas juridicas y las integrantes del consoreio o Lnidn temporal deberén adjuntar copia o certificacion de la
autorizacién del drgano sccial competente para presentar 2 oferta y suscribir el contrato correspondiente, si asi lo
exigen sus estatutos,

6.4, Fotocopia de Cédula Representante legal del proponente o persona juridica:

En caso de ser un proponente plural, debera adjuntar folocopia de cédula del representante legal y de cada uno
de los participantes del proponente.

6.5. Ofertas conjuntas:

Cuande la propuesta se presente por un proponente plural se deberé de apoeriar el documento de confarmacion del
misma {Consorcio o Unién Temporal), de acuerdo con las condiciones establecidas en esta convocatoria, segiin
aplique.

Documentos del Consorcio o Union Ternporal (si aplica):

Para los eventos prévistos en el articulo de la Ley 80 de 1893, el confratista debera indicar el documente de la
presentacion si su propuesta se formula a titulo del Consorcio o Union temporal, ademas de cumplir con lo
siguiente:

1. Sies Union Temporal o Consorcio, presentar el documento o el acta de constitucion consorcial o de Unién
Temporal para desarrollar el objeto contratar, en el cual se manifiesten participaciones, responsabllidades
¥ representacion en estos pliegos por cada de los miembros.

2. Expresar si la participacion es a firulo de consorcio o de union temporal. Si se trata de union temporal o
consorcio sus miembros deberan sefialar las actividades y el porcentaje de su participacién en la
propuesta y en su gjecucion, los cuales no podran ser modificados sin &l consentimiento previo y escrito
de CORPOBOYACA.

3. Hacer la designacitn de la perscna que tendra la rdepresentacion legal del consorcio o de la Union
Temporal. Si al representante legal del Consorcio o union se le imponen limitaciones y este las exceds, la
propuesta sera rechazada,

4. Seiialar que la duracion del Consorcio o Unidn Temporal no seré inferior 2 la del plazo de ejecucion y
liquidacion de! contrato y un afio més,

§. Laomision de este documento o de las firmas de sus integrantes y la falta de designacién por parte del
Representante Legal o Ja falta, en el caso de las Unfones Temporales, ¢ conscrcios del sefialamiento de
los pliegos y extensidn de {a paricipacion de los miembros que las integran general el rechazo de la
propuesta.
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B. Lapoliza debe construirse afavor de la Gorporacion Autonoma de Boyaca - CORPOBOYACA. Anotando
suntmeroNIT,y comotomador de figura el coniratista, sea persona natural o juridica. Cuando el tomador
sea Uniones temporales o consorcios el torador serén todas las personas asocladas.

7. En el caso de los Consorcios o Unicnes temporales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren, debera contar con dichas autorizaciones, hasta el valor propuesto oficial,
teniendo en cuenta que la responsabllidad de todos sus integrantes es solidaria, de acusrdo con lo
dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80/83 y en sus arts 1568 15169 y1571 del cédigo civil.

8. Siseiratade Union Temporal o Consarcio, la inscripcion para participar en la convocatoria debera hacerla
a nombre dz la Unién Temporal o Consorcio, indicando el nombre de [as personas naturales o de las
personas juridicas que lo integran.

9. La caria de representacion de la propuesta debera ser fimada por el representante legal de la Union
Temporal o Consorcio.

10. Cuando se trate de Uniones temporales o Consorcios constituido por personas juridicas debera
adjuntarse el certificado de existencia y representacion legal de cada uno de los miembros que lo
conforman.

14. Tratandose de Uniones Temporales o Consorcios la éxperiencia exigida para el proponente se acreditara
con sumatoria que resulte de la experiencia de cada uno de los infegrantes de la Union o Consorcios

6.6. Pago de Seguridad social y aportes parafiscales:

La presentacion de ofertas por parte de las personas juridicas, debera acreditar el pago de los aportes
parafiscales y pago al sistema de seguridad social integral de sus empleados (salud, riesgos
profesicnales, pensiones) y aportes a las cajas de compensacion famikiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Sena (si aplica) etc., de los ultimos seis (6) meses certificado por el revisor fiscal
(adjuntando tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios
dela junta central de contadores) o en su defecto por el representante legal si el primero no existiere. (SE
DEBERA ADJUNTAR LOS COMPROBANTES DE PAGO - planillas de seguridad social - DE LOS
ULTIMOS SEIS MESES CERTIFICADOS). _

NOTA 4 Si el oferente no se encuentra al dia con los pagos de seguridad social y parafiscales, sera causal de
rechazo. '

NOTA 2: Cuando se compruebe que fa Persona juridica ha incurrido en evasién en el pago total o parcial de aportes
sera causal de terminacian unilateral de los contratos que celebren las Enfidades plblicas con estas personas
juridicas. Conforme a lo establecido en La ley 769 del 2002 en su articulo 50 que reglamentd lo concerniente &l
Control de Evasidn de los recursos parafiscales (sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a
las cajas de compensacion familiar, al Insfituto Colombiano de Bienestar Familiar, al SENA efc.)
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En el evento en qus el proponente sea un Consorcio, Unién Temporal, cada una de las personas juridicas que lo
integren deberé acreditar que se encuentra a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales de sus empleados
a la fecha de iniciacion del plazo de presentacion de propuestas, segtin lo establecido en los literales anteriores,
igualmente acreditar estar a paz y salvo con el sistema de sequridad social integral.

En el evento que el proponente sea persona natural, deberé acraditar su afiiacion como independiente al sistema
de Seguridad Social infegral.

Cuando los aportes de seguridad social son presentades por el revisor fiscal, este debe de presentar su
documentacion (tarjeta profesional, cedula, inseripcién en e colegio de contadores).

6.7. Registro Unico Tributario:
Actualizado con todos sus folios expedido por ia DIAN. (RUT).
6.8. Certificado del sistema de informacion y registro de sanciones y causas de inhabilidad —
SIR- vigente expedido por la Procuraduria General de la Nacion (de la razon social y de su

representante legal o persona natural),

6.9.  Certificado del holetin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de Ia
nacién (de ia razon social y de su representanie legal o persona natural)

6.10.  Certificado del registro nacional de medidas correctivas expedido por la policia Nacional.

6.11.  Certificado de antecadentes judiciales expedido por la Policia Nacional de Colombia

6.12.  Gertificado de inhabilidades por delitos sexuales:
Ds acuerdo a lo establecida en el articulo 3 del decreto 753 de 2019, el oferente debera allegar el certificado de
inhabilidades por delite sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, y con el mismo la autorizacion para consulta
por parte de la Entidad {ANEX0)

6.13. Compromiso anticorrupcidn: Debidamente firmado por el representante legal.

6.14.  Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones; El cual debera ser consultado
en la plataforma tecnologica. Sobre este (liime punto, la pagina web https:/fredam.gov.co/information-page brinda
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informacién sobre la forma de consultar y descargas el registro comrespondiente, el cual debera aflegarse para
personas naturales y en caso de personas juridicas allegar el correspondiente certificado del representante legal.

6.15. PROPONENTES PLURALES:

Cadauno de los integrantes del proponente plural debe de cumplir por separado la declaracién de la que tratan los
anteriores parrafos.

6.16. ANEXO MULTAS E INCUMPLIMIENTOS:

Bajo gravedad de juramento e} proponente debera de diligenciar el formato multas y sanciones impusstas del (ltimo
afio contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas.

7. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El propanente debera acreditar la experiencia de la siguiente manera:

CRITERIC DIFERENCIAL EXPERIENCIA PARA
EXPERIENCIA PROPONENTES EN GENERAL | MIPYMES ( SOLO APLICA CUANDO EL PROCESO
NO SE LIMITE A MIPYMES

E! proponente deberd acreditar experiencia | El proponente  debera acreditar experiencia
mediante la presentacion de UNA (81) | mediante la presentacion de DOS  (02)
CERTIFICACION de contratos suscritos, | CERTIFICACIONES de coniratos suscritos,
gjecutados, terminados y liquidados con sjecutados, terminados y liguidados con enfidades
entidades publicas ylo privadas, o copia del | plblicas yfo privadas, o copia del confrato y acta de
contrato v acta de liquidacién o recibo final cuyo terminacion y acta de liquidacion cuyo objeto se
objeto se relacione con SERVICIO DE | refacione con SERVICIO DE VIGILANCIA CON
VIGILANGIA CON ARMA Y SIN CAN, que sume | ARMA Y SIN CAN, que sume por lo menos el valor
por lo menos & valor de la presente | de |la presente convocatoria

convocatoria.

La certificacion debera estar en papel membretado y contener como minimo:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica.

Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.
Objeto o descripeion dal contrato.

Valor fotal del contrato

Facha de iniciacion y facha de terminacion y/o liguidacion.

2Ll
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6. El tiempo fotal de suspensian, cuando este haya sido suspendido en una o varias ocasiones meses. {si
aplica).
7. Elporcentaje de participacian, si el contrato se susciibio en consercie o unin temporal, (si aplica)

Para efeclos de verificacion de este aspecto, CORPOBOYACA NO TENDRA EN CUENTA certificaciones de
contratos que no reiinan la fotalidad de los requisitos exigidos.

En caso que el proponente allegue certificaciones de confratos en los que participd coma integrante de Consorcio
o Unidn Temporal, se tendrén en cuenta estas certificaciones en consideracion al porcentaje de su participacién en
la Unidn Temporal o de Consarcio,

No cbstante, también la experiencia podra demostrarse con copia de los contratos y sus respeciivas actas de
liquidacion ylo aclas de recibo & safisfaccion, donde se puede determinar la informacién requerida, esta
documentacién podra ser expedida por el contratante, su representante legal o por el interventor o supervisor del
confrato,

8. REQUERIMIENTOS TECNICOS

1. ANEXO 3. EI proponente debe cumplir y firmar el Anexo 3 comespondiente a las “caracteristicas y
especificaciones técnicas esenciales” descritas en el presente estudia previo y aportar las carlas de
campromisos y/o documentos que alii se exigen.

2. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Proponente debe contar con la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo
conforme & la normatividad vigente. Para dar cumplimiento a lo anterior ¢l proponente debe presentar a
la entidad la certificacion emitida por la ARL donde se svidencie el porcentaje de cumplimiento de la
implementacidn de los estandares minimos de SG-SST (85%) de Ia vigencia anterior, de acuerdo con lo
establecido en el marco legal vigente, con fecha de expedicion no mayor a fres (03) meses anteriores al
clerre del presente proceso, El porcentaje de cumplimiento debera ser acorde a lo eslipulado en el articulo
28 de la Resolucion 0312 de 2019 “por la cual se definen los Fstandares Minimos del Sistema de Gestién
de Salud y Seguridad en el frabajo SG-SST'.

3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO,
El proponente debe garantizar la parlicipacién en la ejecucion del contrato del sigtiiente personal profesional y

técnico que se indica a continuacicn, para lo cual debs alleger junto con su propuesta la carta de compromiso
suscrita por el representante legal donde manifieste que, en caso de ser adjudicatario se cumplir y aportara la
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documentacion requerida del personal requeride, ademas de lo sefialado en las obfigacion del contratista, los .
siguientes documentos:

* PERFILES. - ) REQUISITOS PERFIL
. 1). Haber terminado estudios de
" omcacon | eoRasowiay . |cumeoas] | educacion  media  {undécimo
Seds Admi VA Tona 3t 2 grado -y/o bachiller).
[ Virgro ElJordAn Tunja 4 )
| Sania Inds {Aquiania) 3 z
T : z 2). El curso de reentrenamiento o
[ LoodoToa Gaonk) : 2 especializacion del ciclo de
T RedooatPaass Bopaed 3 7 vigilantes vigente.
Sede Regional Pauna 12 Blumas
[ SedoRogienniSoata 12 Diurmas 3 )
_Suis Regond Soca 12 0inas 3) E! personal debera contar con
22 GUARDAS DE | [ Senamimaiv tams— |12 Diiase ; un  reentrenamiento  laboral
SEGURIDAD PARA | [ Peomimempnae 1 _Tom8 acreditada en semwvicios de
LOS DIFERENTES | — T T “o | vigitancia y seguridad minimo de
TURNOS dos (02} afos,

En los turnos de 24 horas se cuenta con dos
guardas cada uno de ellos con jomada de 12 horas 4)
(jomada extendida) para cumplir con la
continuidad de! servicio; en el caso de lag jomadas
de 12 horas diurnas se tiene un guarda en jornada
extendida y se contempla un relevo que por la
periodicided de una vez cada 15 dias, se
contempla para los puntos donde se da este tipo
de tumnos.

Encontrarse  vinculado
laboralmente con el oferents,
acreditado con Ios siguientes
docurnentos:

v Certificacion laboral.

v Autoliquidacion
individual del pago ds la
planilla de la seguridad
social, de! dltimo mes

v Credencial vigente de
identificacion  expedida
por la’  emprssa
proponente  con el
reparte  individual de
acreditacion que emite la
Superintendencia  de
Vigilancia y Seguridad
Privada.
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5)Ceriificado vigente de aptitud
psicofisica para porte y tenencia
de amas de fuego, para el
personal que utilice ammas de
fuego en la prestacion del servicio,
el que debe expedirse con base en
los parametros establecidos en &l
literal d) del articulo 11 de |a Ley
1119 de 2008, por una institucion
especializada  registrada  y
certificada ante  auloridad
respectiva y con los estandares de
ley.

1 ENLACE
ADMINISTRATIVO

Encargado de garantizar una supervision diaria
durante Ja ejecucidn del contrato, de minimo tres
veces en ef dia y tres veces en la noche para el
personal asignado a la Corporacion dejando
constancia en un librc de minuta de cada visita
realizada, aplica para el servicio de la_sede
principal; para el servicio nocturno en ios puntos
de 24 horas).

10. Sub oficial refirado de las
fuerzas militares o de policia

11. Técnico laboral en seguridad
integral.

12. Certificacion de capacitacion
sistema -de gestion de Ia
seguridad y salud en &l
trabajc 50 horas

13. Curso primer respondiente
expedido por cuerpo oficial de
bomberos o entidades
avaladas.

14. Capaclladoc en atencidn vy
prevencion de desastres con
tna intensidad minime de 40
horas expedido por un
orgenismo  de  socorro
(bomberos, defensa civil, cruz
roja)

15. Curso reentrenamiento
supervisor ¥ CUrso
especializacidn supervisor en
entidades oficiales

6. Credencial de supervisor v
registra APQ supervigilancia.
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17. Experiencia minima de 8 afios
COMO SUPETVisor en empresas
de vigilancia y seguridad
privada

18. Vinculado laboralmente con &l
proponente no menor a 5
afos, acreditado con planillas
de page de seguridad social,

El personal antes relacionado debe cumplir con los siguientes requisitos aportando sus respectivas hojas de vida

con soportes, a la propuesta correspondiente:

t

REQUISITO MINIMO 1

1.

2. . Carecer de-antecedentes penales, fiscales y disciplinarios; asi como medidas carrectivas de

Vinculacion laboral con el contratista, acreditado con los siguientes dgoumenios:

4.
5.

w oo~

Situacion militar definida lo cual se debe acreditar con la librfata militar o certificacion del
comando de reclutamiento y confrol de reservas de las fuerzas militares (Si aplica).

acuerdo con el Cadigo de Policia, los cuales se deben acre:c'iitar con los certificades expedidos
por la Policfa Nacional, la Contraloria General de la Replblica y la Procuraduria General de [a
Nacidn, con expedicion no mayor a 30 dias calendario antes de la fecha cierre convocatoria,

El personal debera contar con una experiencia laboral acreditada mediante las correspendientes
certificaciones, en servicios de vigitancia y seguridad minimé de dos (02) afios.

Certificacion laboral,
Autoliquidacion individual de fa seguridad sociel, dentro deflos 10 primeros dias del mes del
cierre concordante con ef Decreto 1670 de 2007. O del mes anterior si el cronograma del
proceso establece el cierre antes de los 10 primeros dias. _
Credencial vigente de Identificacion expedida por la empresa proponente con el reporte -
individual de acreditacion que emite la Superintendencia de iligilancia vy Seguridad Privada.
Haber terminado estudios de educacion media (noveno grado y/o undécimo grada —bachiller),
El curso de reentranamiento o espacializacién del cicle de vigilantes vigente.

Ceriiicado vigente de aptitud psicofisica para porte y tenéncia de amas de fuego, para el |

personal que utilice armas de fuego en la prestacion del sewié;io, el que debe expedirse con base

en los paramelros establecidos en el literal d) del articulo-11 de la Ley 1119 de 2006, por una
institucién especializada regisirada v certificada ante autoridad respectiva y con los estandares
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de ley. La vigencia de! ceriificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de
fuego, tendra una vigencia de un afio, &l cual debera renovarse cada afio (Ley 1539 de 2012,
articulo 1),

4. CUBRIMIENTOS ESPECIALES, RELEVOS Y CONTIGENCIAS

El proponente debe garantizar la disponibilidad del persanal de vigilancia para el cubrimiento de los servicios
especiales y de contingencias mediante certificacion firmada por el representante legal que constate el
cumplimiento de los requisitos minimos de todo el personal requerido:

NOTA 1: Para acreditar fas calidades def personal requerido deberé adjuntarse con la PROPUESTA las Hojas de
Vida simples y cuadro de relacidn en medio magnélico de todos y cada uno de los vigitanies.

NOTA 2: El personal ofrecido no podré ser cambiado, sin auterizacion previa de CORPOBOYACA, quien se podré
resejvar las razones para dar dicha aprobacidn, igualiments, solo se adimitira ef reemplazo del personal con ofro
que cumpla, por fo menos, con las mismas condiciones acreditadas y cafificadas, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 1082 de 2015 previa verificacion de cumplimiento de requisitos por parte del supervisor de fa
Corporacion,

NOTA 3: la empresa adjudicafaria def presente proceso deberé mantener capacitado de manera constante af
personal establecido en las condiciones técnicas del presente estudio previo en lo relacionado con la normatividad
aplicable para el servicio de vigilancia, dando cumplimiento a lo dispuesto en los arficulos 63 y 64 del Decreto Ley
356 que regula Jo concerniente a la capacitacidn y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, con e! fin de
brindar un servicio de calidad acorde con fa funcion de la corporacion,

NOTA 4: DOTACION DEL PERSONAL: Para la prestacion def servicio, la empresa adjudicataria de! presente
procesc garantizara que el personal asignado al conirato deberé estar debidamente uniformado, observando las
disposiciones legales exigidas por fa Superintendsncia de Vigilancia y Seguridad Privada. Se debe tener en cuenta
las condiciones climatologicas de cada iugar donde se prestaré el servicio. La Dotacién peritdica incluira uniforme
¥ equipo de lluvia con bolas y casco. Presentara copia de la resolucion vigente expedida por fa Superiniendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante ia cual se aprobaron los disefios, cofores, materiales, condiciones de
uso y demas especificaciones y distintivos, utilizados per el personal de vigilancia y seguridad privada, ia cual
debera mantenerse vigente durante fa efecucion del conirato. £n ef evento de haberse soficitado la aprobacion de
uniformes o distintivos, de conformidad con Ia resolucion 00510 de 2004, no habiéndose ohtenido atn respuesia
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deberé aportarse la respectiva soficitud debidamente presentada 'y radicada ante la Superintendencia de Vigilancia
Privada

5. AUTORIZACION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,

El proponente debe presentar, fotocopia legible de la autorizacion para {rabajo suplementario o para exceder la
jornada maxima legai, expedida por e! Ministerio del Trabajo donde autorice los cargos de guardas o vigilantes,
supervisores, coordinadores, jefe operaciones, escoltas, operadores de medios tecnoldgicos, técnicos de medios
tecnologicos, para la prestacion del servicio (Decreto 13 de 1967), la cual deberé ester vigente a lafecha de cierre
de la presente Convocatoria Pliblica, la cual deberd mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato para ello
debera manifestar el compromiso en carta firmada por el representante legal.

En el caso de propuestas presentadas por consorcios o Uniones temporales, la autorizacion ¥ la certificacion de
que trata el presente numeral dsberan ser expedidas a favor de fodos los miembros que lo conforman.

6. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Vigilancia con los siguientes amparos:

Péliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual, que cubra los riesgos de uso indebide de armas
de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada no inferior a 400 salarios minimos legales
mensuales vigentes, expedida por una compafifa de seguros legalmente autorizada”

- SEGURO DE VIDA POR GUARDA

£l Contratista debera suscribir pliza de Seguro de vida en favor de los guardas de seguridad bajo los
tarminos establecidos en la CIRCULAR EXTERNA N° 20231300001105 del 30 de diciembre de 2023
expedida por Ja Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en favor del personal contratado para
fa prestacion del servicio.

7. LICENCIA EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

El proponente debera presentar copia legible de la vigencia de su licencia para prestar como minimo los servicios
de vigilancla y seguridad privada fija y movil con y sin armas de fuago, medios tecnologicos y escoltas, asesorfas
y consultorias en seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 356 del 11 de abril de 1994, el Decreto
2487 de 12 de octubre de 2001, la Resolusion 2852 de! 8 de agosto de 2006, expedides por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.
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Las empresas proponentes que se encuentren en proceso de renovacion de su licencia debern allegar
adicionalmente la copia ce la solicitud de renovacion debidamente radicada en la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada y dar esiricio cumplimiento a lo sefialaclo en el Decreto 356 de 1984, Decreto 019 de 2012y de
la Superintendencia de Vigilancla y Seguridad Privada CIRCULAR EXTERNA N° 20231300001105 da! 30 de
diciembre de 2023.

Los proponentes que presenten propuestas mediante consorcio o union temporal deberan adjuntar fotocopia de la
licencia de funcionamiento de cada uno de sus integrantes y en los términos fijados en este numeral.

La certificacion a que hace referencia este numeral debe estar vigente al momento del cierre de la convocatoria
por €l plazo de ejecucion del contrato, ademés el proponente debe garantizar mediante documento suscrito por el
Representante Legal del domicilio principal, que fa misma se mantendra vigente durante fodo &l tiempo del conirato,
en caso de ser favorecida su propuesta,

8. CERTIFICACION DE SANCIONES EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANGIA Y
SEGURIDAD Y SEGURIDAD PRIVADA Y DE INDUSTRIA Y COMERCIO.

El proponente debera anexar certificacion vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada en la que conste que el proponente ne tiene sanciones ni multas impuestas, con una
vigencia no mayor a 90 dias habiles contados a partir del cierre de! presente proceso, asi mismo que se
encuentre a PAZ Y SALVO por concepto de contribucion y muttas, eon vigencia no mayor a 30 dias hibiles
contados a partir del ciemre del presente proceso, para ello deberé anexar la respectivas cerlificaciones.

Asi mismo debe anexar la certificacion de no tener sanciones, expedida por la Superintendencia de
Industria y Comercio con vigencia no mayor a 30 dias habiles contados a partir del cierre del presente
proceso.

Para el caso de Cansorcios o Uniones Temporales todos los integrantes deben cumplir con este requisito
9. LICENCIA PARA LA UTILIZACION DE EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES:

El proponente debera allegar fotacopia legible de la Resolucién (licencia o la autorizacion) de! Ministerio de la
Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones con cobertura a nivel nacional, asi como también el
certificado de incorporacion al registre TIC,

La Corporacion Auttnoma Regional de Boyacé demanda comunicacion oporiuna v confidencial entre [as diferentes
dependencias de la Sede Principal, Sedes Terrftoriales, viveros y Laboratorios, por lo tanto, los requerimientos del
sarvicio en materia de comunicaciones son;
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1. RADIO DE COMUNICACIONES, en todos los puestos de trabajo que permitan una comunicacion eficaz
del comespondiente vigitante con la Empresa que realiza el monitoreo electrénico o ceniral de
emergencias. Para ello deberd anexar a la propuesta copia_de la resolucion expedida por el
Ministerio de Tecnoloaias de la informacién v las comunicaciones. para el permiso de uso del
espectro radioeléetrico con cubrimiento a Nive! Nacional o departamental.

En caso de enconfrarse en tramite de renovacion, se debera anexar copia de! radicado ante el MINTIC.

2. La empresa debe acreditar y contar con el servicio de transmision de mensajes de voz y datos, de
operacion yfo de comunicacion enire los diferentes lugares de ejecucion, para lo cual deberé anexar el
registro TIC para la prestacion de los servicios de valor agregado y telematicos yio Titulo Habilitante
convergents, que incluya servicios de Valor agregado y telemaficos, servicios convencionales de voz ¥
fo datos para la prestacion de servicios de Monitoreo y localizacion automatica -GPS.

3. Se acepta la prestacién con medios alternos Celuler, para los sitios donde no se tenga cobertura propia,
permitiendo una comunicacion eficaz tanto con la empresa a quien se le adjudique el contrato como con
la Corporacion.

Para el caso de Consercios o Uniones Temporales todos los integrantes deben cumplir con este requisito.

10. PERMISOS DE PORTE O TENENCIA DE ARMAS

El proponente debe presentar fotocopia legible de permisos vigentes de tenencia o porte de las armas a la facha
del cierre con las cuales ejecutara el contrato con las siguientes caracterfsticas: '

Los permisos de tenencia yio porte expedidos por la autoridad competente, deben estar vigentes a la fecha de
cierre de esta convocatoria y por el plazo de gjecucion contractual y expedidaa nombre del oferente.

El proponente mediante certificacion de! representante legal, debera manffestar su compremiso de que gl
armamento estara disponible y vigente durante la ejecucitn del contrato,

En &l caso de consorcios o Uniones Temparales, todos los integrantes deben aportar armamento de acuerdo asu
porcentaje de participacion.

11. RED DE APQYO
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El proponente presentara certificaciones de vinculacion expedida por el frente de seguridad empresarial de la
direccion de investigacion judicial — DIJIN  con fecha de expedicién no superior a 30 dias habiles a [a fecha de
cierre del procesc.

Adicionalmente el representante legal, debera manifestar bajo la gravedad de juramento que actualmente se
encuentra affliade a la red de apoyo del grupo de explosivos y manejo de incidentes de la fiscalia general de la
nacion y que mantendré renovada su afiliacion por el tiempe de ejecucion del contrato.

En caso de que la propuesta sea presentada por Consoercios o Uniones Temporales, s necasario que fodos sus
integrantes pertenezcan a las redes de apoyo referidas.

12. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

El proponente acreditara su capacidad administrativa y operativa mediante la presentacion de la siguiente
informacion:

Certificado de camara de comercio donde conste tener sede principal yfo sucursal ylo agencia matriculada en el
Departamento de Boyaca, que acredite antigitedad minima de cinco (5} afios {para acreditar que conoce la
percapeion de seguridad en la jurisdiccion de Corpoboyacé), con fecha de expedicion no mayor a 30 dias anteriores
a la fecha del cierre del presente proceso de Convocatoria y Ia licencia de funcionamiento vigente con autorizacitn
para sede principal o sucursal o agencia en [a ciudad de Tunja. :

En caso que la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, af menos uno de los integrantes
debe contar con sede principal ¢ sucursal en el departamento de Boyac, a efectos de acreditar que conace la
percepcion de seguridad en la jurisdiccion de Corpoboyac).

13. TIPO DE ARMAMENTO

El tipo de arma requerida para la prestacion del servicio es el revéiver calibre 38 (6 cartuchos).
14. REQUISITOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Proponente debe contar con la implementacion del sistema de gestion de seguridad v salud en el
trabajo conforme a la normatividad vigente. £l sistema de gestion de seguridad y salud en el irabajo debe
disefiarse teniendo en cuenta los lineamientos para el cumplimiente en seguridad y salud en el trabajo
para la confratacion de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente. Cabe anotar que este se
debera ajuster a las tareas especificas a desarrollar para dar cumplimiento al objeto contractual y que el
0 los contrafistas deben implementar los formatos y registros que den cumplimiento con el Plan SST.
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Para dar cumplimiento a lo antericr el Proponente debe presentar a la entidad, la certificacion emitida por
parte de la ARL donde se evidencle el porcentaje de cumplimiento de la implementacion de los estandares
minimos del SG-SST (85%) de acuerdo con lo establecido en el marco legal vigente, con fecha de
expedicion no mayor a tres (3} meses anteriores al clerre del presente proceso.

El porcentaje de cumplimiento debera ser acorde con lo estipulado en el articulo 28 de la Resolucion
0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimes del Sistema de Geslion de 1a Segurided y
Salud en el Trabajo SG-58T".

Estos lineamientos contemplan entre ofros, los siguientes aspectos basicos legales:

[ Disefiar y socializar la politica de seguridad y salud en el frabajo.

0 Disefiar y divulgar el Regiamento de Higiene y Seguridad Industrial.

I Gonformar el Comité Copasst (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo).
0 Afiliar al parsonal contratado al Sistema de Seguridad Sccial (ARL, EPS, AFP)

Para la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion del funcionamiento del seguridad y salud en el
trabajo se deben destinar los recursos humanos, financieros y fisicos.

9. PROPUESTA ECONOMICA (ANEXO 2)
PROPUESTA ECONOMICA:

La propuesta presentada debera incluir la propuesta econdmica con los valores expresados en pesos, en
moneda legal colombiana y en idioma casteliano

El proponente deber diligenciar el anexo Propuesta economica y no pedré adicionar, modificar, suprimir, o en
todo caso, alterar la informacion en el requerida, toda vez que dicha informacion se requiere para la comparacion
de las ofertas; de lo contrario, generara el rechazo de la propuesta.

Los valores propuestos contemplaran fodos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y contribusiones y
cualquier olra erogacién necesaria para la gjecucion del contrato resultado del presente proceso de contratacidn,
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en el pliego de condiciones y estudios previos
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Los valores contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecucion del contrato,
no estaran sujelos a gjuste alguno; razon por la cual ef proponente debera prever en su oferta que fiene que
asumir los posibles incrementos que se ocasionen. {

Para que sea valida, la correccion, las tachaduras, borrones 0 enmendaduras deberan acompafarse de la
salvedad correspondiente, medianie confirmacion con fa firma del propenente. En caso confrario se tomara
como valido ! texto original. Si existiere discrepancia entre cifras v textos, se dara prelacion a los texios.

Nota 1: El proponente debera incluir en el valor tetal da la propuesta todos los costos directos & indirectos y
demas impuestos, tasas, conitibuciones a que hubiera lugar.

Nota 2: Los valeres unitarios propuestos deberan contemplar todos los costos directes e indirectos en los cuales
incurra ¢l conlratista para la correcta ejecucion de la presente contratacion. Los precios contenidos en [a
propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO DURANTE LA EJECUCICN DEL CONTRATO.

Nota 3: Ningln proponente podra superar en su propuesta economica los precios unitarios de referencia, ni el
presupuesto oflcial, incluides todos los impuestos, tasas y contribuciones, establecidos por la entidad para cada
uno de los elementos a adquirir.

Nota4: Sise observa guie el proponente esta incurriendo en precios artificialmente bajos, se procedera a efectuar
lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015.

DILIGENCIAR VALOR EN SECOP Ii:

En la Plataforma del SECOP 11 e oferente debera de indicar el mismo valor total a ofertar que la propuesta
econdmica que anexa para ser evaluada.

El valor de la oferta no debe superar el valor estimado del contrato
10. DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO

DESEMBOLSO O FORMA DE PAGO: La Corporacion Autnoma Regional de Boyaca — CORPOBOYACA
realizara: Un Onico desembolso del 100%, a la entrega, previa presentacion de la comespondiente factura o cuenta
de cobro y suscripcion del formato FRF-18 "Pagos Onicos, recibos y pagos parciales de bienes, obras y servicios”
por parte del supervisor designado por la entidad, soporte de pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales segln corresponda, y certificado de cuenta activa con el nombre del titular de Iz misma, entrada a
almacen ¥ la suscripcion del acta de terminacion y liquidacion.

Linea Natura! - atencion &l uswaro Na. 018000-9180:
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PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se harén contra entrega de los informes y evidencia de fa actividad contractual
descritos en este estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato en el FRF-18, y la constancia de pagos de los aportes a salud, pension y riesgos
profesionales, |a cual deberé responder a lo legalmente exigido; st con la cuenta no se adjuntan los documentos
requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses
o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser entregada en la Subdireccion Administrativa y Financiera
de la Corporacidn, dando cumplimiento al Articulo 19 derecho de turno establecido en la Ley 1150 de 2007. Los
informes, certificaciones y demés soportes deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que repasa en la Oficina
Proceso Gestion Contratacién. PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA podrd refener las sumas
correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley.

11. CAPACIDAD FINANCIERA:

De conformidad con lo establecida en el numeral 3 de! articulo 2.2.1.2.1.5.2. para el presento cbjeto contractual na
se exigira capacidad financiera, '

12. CRONOGRAMA
£l cronograma sera el establecido en la plataforma SECOP 1.

NOTA: Se informa que por la necesidad del servicio la entidad solo establecerd un dia para firma y suscripcion del
contrato elecirdnico, presentacion y aprobacion de polizas; en caso de incumplimiento se dara aplicacion a lo
establecide en las clausulas de multas en aplicacion de las siguientes situaciones:

v Por alraso imputable al Contrafista en fla firma del contrato electronico, presentacion de polizas para
aprobacion y firma de acta de inicio o no inicier fa ejectcion en la fecha pactada], se causara una multa
diaria equivalente al [0,3%] del valor del confrafo, por cada dia calendario de alraso. Igual sancion se
aplicara en caso de que el Contratista no inicie efectivamente con fa gjecucion del contrafo en fa fecha
acordada.

NOTA 1: Los oferentes podran realizar observaciones a la invitacion dentro del dia habil de su publicacion, en la
fecha establecida, antes del ciere establecido.

NOTA 2: La CORPORACION, si lo considera conveniente podra expedir adendas a la invitacion y para extender
los términos de las etapas del praceso anies dei cierre de la convocatoria, a traves de la plataforma SECOP 2

PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE: para la presente convocatoria se tendrén como criterios de desempate
lo establecido en ! articulo 35 de laley 2069 de 2020, es decir, las siguientes reglas de forma sucasiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:
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CRITERIOS DE DESEMPATE

REQUISITO

FORMA DE ACREDITARLO

Preferencia de la oferta de
bienes o servicios de origen
hacional

» Conforme a lo dispuesto en el Decreto 2680 de 2009, la norma que lo modifique o lo sustituya,

» Para personas naturales o juridicas, entregando copia de! ceriificado de existencia y representacion legal expedido por las
Camaras de Comercio, o de la cédula de ciudadania o de la visa de residente del proponente.

o Para proponentes plurales, fodos los miembros deberan acreditar el origen nacional de los bienes o servicios en las

condiciones sefialadas en la ley.

2.1 Preferencia de la
propuesta de la mujer
cabeza de familfa

= En los términos del articulo 2 de la Ley 82
de 1993, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o susfituya.

e Su condicion se oforgard desde el
momento en que ocurra el respectivo
avento vy se declare ante un notario.

2.2 Preferenciadela
propuesta de la mujer victima
de violencia intrafamiliar

* Con lo previsto en el articulo 21 de la Ley
1257 de 2009 "cuando se profiera una
medida de proteccién expedida por la
autoridad competente: comisaric de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y a
falta de este el juez civil municipal o
promiscue  municipal, ¢ la autoridad
indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza®,

e Para personas juridicas en las qus participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia yfo mujeres victimas de violencia intrafamiliar:

» El repressntante lagal o reviscr fiscal, presentara certificado, que acredite,
bajo la gravedad de juramento, que més del 50% de la composicion
accionaria o cuota parte de ia persona juridica estd constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,

* |denfificar a cada una de ellas con su porcentaje de parficipacion.

o Soportar la informacion con los libros de comercio de la sociedad,

» Acreditar la condicion de cada una de las mujeres que partlcipen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas.

= Para proponsntes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los Incisos
anteriores de este numeral,

« En caso de desempale diligenciar el «— Formato - Autorizacién para el
tratamiento de dates personalesy como requisito para el oforgamisnto del

criterio de desempats.

Preferencia de [a propuesta
presentada por el proponente
que acredite que por lo menos
el diez por cignto (10 %) de su

némina esta en condicién de

discapacidad de acuerdo con

el articulo 24 de la Ley 361 de
1997

» Estar debidamente certificada por la oficina del trabajo.

» Que hayan sido coniratados con por lo menos 1 afio de anterioridad a la fecha del cistre del proceso de seleccion,

» Que haya sido coniratado desde el momento de la constifucion de la persona juridica cuando ésta es inferior a 1 afio y
que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al términe de gjecucidn del contrato.

» Diligenciar el «—formato - Vinculacién de personas en condizion de discapacidad.

» Cuando el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un nimero cuyo primer digito decimal sea 5, 6,7, 80 9
debera realizarse la apreximacion decimal al nimero entero siguiente.

= Sila oferta es presentada por un consorcio ¢ una unién temporal, el proponshte que acredite que el diez por ciento (10 %)
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de su nomina esta en condicion de discapacidad en los términcs del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos ¢l veinticinco por ciento {25 %) en €l consorcio ¢ en la union temporal y aportar minimo el veinticinco por
ciento {25 %} de |a experiencia general habilitante.

« Acreditar el tiempo de vinculacién en la planta referida con el cerfificado de apories & seguridad social del tltimo aiio o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1} afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Preferencia de la propuesta
presentada por ¢l oferente
que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de
personas mayores gue no
sean beneficiarios dela
pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad
te pensidn establecido en la

ley

» Diligencia el «Formato — Vinculacion de personas mayores y no heneficiarias de la pension de vejez, familiar o

sobrevivencia - (Empleader — proponente)»

Cerfificar bajo la gravedad de juramento fas personas vinculadas en su nomina y ef niimere de trabajadores mayocres de

edad que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad

de pensicn.

Solo se tendra en cuenta las vincutadas con anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre

del proceso.

e Cual |a constitucldn sea inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan esfado vinculados desde el
momento de Ja constitucion de la persona jurldica,

e La vinculacibn se acreditara con e certificado de aportes a seguridad social del tiitimo afio o del tempo de constiiucion
de la persona Juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1} afio, en ¢l que se demuesiren los pagos
realizados por el empleador.

En caso de proponsntes plurales:

« Diligenciara el «Formato - Vinculacion de personas mayores ¥ no
sobrevivencia — (Empleador — proponente)».

o Certificar el nimero de trabajadores vinculados que cumplen con las condiciones del presente caso de fodos les
integrantes del consorcio o de la unién temporal.

o Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. _

« Para ¢l otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los trabajaderes que cumpla las condiciones previstas
diligenciar el «Formato — Vineulacion de personas mayores y no beneficiarta de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», ademés, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma,

o La mayor proparcion se definira en relacion con el nimero total de irabajadores vinculados en la planta de perscnal, por
o que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.

» En el caso de proponentes plurales, ia mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la

heneficiaria de pensitn de vejez, familiar ¢
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planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferencia de la propuesta
presentada por ¢l oferente
gue acredite, que por lo
menos el diez por clento (10
%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana

» Dilliigenciar el «Formato - Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombian, ralzal, palenguera, Rrom ¢ gitanass

» Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
maycr a un (1) afio contado a partir de |a fecha del cierre del procese.

o Para los casos de constitucion inferior a un (1} afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
&l momento de constilucion de [a persona juridica, se acreditara con el certificado de aporles a seguridad social de! fitimo
afio o del tiempo de su constifucion en el que se demuestren los pages realizados por ef empleador.

* Aportar la copia de la cerlificacién expedida por el Ministerio dal Interior en la cual acredite que el trabajador perienece a
la poblacion indigena, negra, afrocolomblana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011,

» Enelcasode los proponentes plurales, diligenciar «Formato - Vinculacion de poblacisn indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitanas». Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumaloria de la nomina de cada uno
de los integrantes del proponente plural,

» En caso de desempats diligenciar el «Formate - Autorizacién para el tratamignto de datos personales» como requisito
para el oforgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de
personas naturales en
proceso de reintegracion o
reincorporacion

Para personas naturales, presentar copla de alguno de los siguisntes documentos:

» La certificacidn en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

o T} el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de |as Armas respecto de las personas desmovilizadas
de forma individual o

o ii) Cualquier ofra certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se eniregara copia del documenio de
identificacion de la persona en procese de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas:

* Diligenciar el «Formato - Pariicipacion mayoritaria de personas en procsso de reincorporacion y/o relntegracion (personas
juridicas)», que cerlifique que més de! cincuenta por ciento (50 %) de la composicitn accionaria o cuctas paries de la
persona juridica est4 constituida por personas en proceso de relntegracitn o reinorporacion.

» Apoitar alguno de los eertificados del inciso anterior y, los documentas de identificacién de cada una de las personas que
esta en proceso de reincorporacion o reintegracion,

Traténdose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de

reincorperacian;

» Entregar alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del eincuenta por ciento (60%) de
la composicion accionaria o cuotas paites esté constituida por personas en proceso de reincorporacidn, para lo cual, el
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representante legal, o el revisor fiscal, i astan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el
«Formato - Participacion mayaritaria de personas en proceso de relncorporacion {persona juridica integrante del
proponente plural)», junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion. ,

« En caso de desempate diligenciar el «Formato - Autorizacion para el ratamiento de datos personales» como requisito
para el otorgamiente del criterio de dessmpate.

Preferencia de la oferta
presentada por un proponente
plural

« Cuando esté conformado por al menas una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en en el numeral 2 yjo numeral &;

« Por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia yfo personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual &l representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciaré ei «Formato — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia ylo personas en proceso de
relncorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cucta parte de la persona juridica esté constituida por
madres cabeza de familia ylo personas en proceso de reincorporacion ylo reintegracion.

o Acreditar 1a condicion indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion ylo reintegracion, aportando los documentos de cada uno de elles, de
acuardo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos &l veinticinco por
ciento (25 %) en e! proponente plural.

(a) el integrante del proponente plural debe aportar minimo ¢! veinticinco per clento {25 %) de la experiencia general
acreditada en la oferta.

{h) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familla o la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados,
saclos o accionistas de ofro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que frata &! literal
a) lo manifestaré diligenciando el «Formato Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia Yo personas
en praceso de reincorporacion y/o reintegracion.
» Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que &l titular de la informacién, como es el caso de las
personas en procaso de reincorporaclan yfo reintegracion, diligencien el «Formato- Autorizacion para el tratamiento de

datos personales» como requisito para e oforgamiento del criterio de desempate.
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Preferencia de la oferta
presentada por una Mipyme

* Se verificaré en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreio 1074 de 2015,

Acreditar el tamafio empresarial diligenciando el «Fermato — Acreditacion Mipymen, mediante el cual se cerlifique, bajo
la gravedad de juramento que la Mipyme tiene e! tamafio smpresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Se preferira a oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mufuales para lo cual se aportara el certificado do
exfstencia y representacitn legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva,

Cuando el empate se presente entre cooperativas o asociaciones muiuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se praferira la oferta de las cooperalivas o asociaciones muluales que
cumplan con los criterlos de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformades nicamente
por cooperativas y asociaciones muiuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los
infegrantes tengan la calidad de micro, paquerias o medianas, se preferir la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus infegrantes sea Una cooperaliva o asociacion mutual que cumpla con ios criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o {a norma que lo modifiqus, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.

Preferencia de la oferta
presentada por proponente
plural constituido en su
totalidad por micro yjo
pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones
mutuales,

Verificar la condicién de micro o pequefia empresa de| paragrafo del articulo 2.2.1.13,2.4 del Decreto 1074 de 2015,
esto es, |a acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciande el «Formato — Acreditacion Mipymes,
mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, 0 las normas que le modifiquen, sustituyan o complementen.

Acreditar |a condicion de cooperativa o ascciacion mutual con el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la camara de comercio ¢ ia autoridad respectiva,

En el evento en que el empate se presente enlre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que fengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de migro, pequenas o medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cualss al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual gue cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por &l Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequeiias o medianas,

10

Preferir al oferente persona
natural o juridica que acredite
con sus estados financieros o

El proponente persona natural y contador plblico, o el representante legal de |a persona juridica y contador pliblico,
seglin corresponda, diligenciara el «Formato - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones muiualesy,

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferiré a este siempre que:
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informacion contable a corie

del 31 de diciembre del afio

anterior, que por o menos &l

veinticinco por ciento (25 %)

del total de sus pagos fueron

realizados a Mipymes,

cooperativas o asoclaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio

anterior

(@) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por o
menos el veinticingo por ciento (25 %), para Jo cual se presentara el documento de conformacion del proponente
plural y, ademés, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos
del numeral 8;

{b) laMipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte mi
acreditada en la oferta; y

(¢} nila Mipyms, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios © accionistas de los integrantes del proponente plural, para o cual el infegrante respectivo lo manifestara
dlligenciando el «Formato 10 — Acreditacion Mipymen.

En caso de empats entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, clyos infegrantes

estén conformados tinicamente por cooperativas y asoclaciones mutuales qus tengan la calidad de grandes empresas

junto con ofras en las que los integrantes fengan la calidad de micro, pequenas o medianas, s¢ preferira la oferia de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperaliva o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas

o medianas.

nimo el velnticinco por ciento {25 %) de la experiencia general

11

Preferencia de [as empresas
reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes

Presentar el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de fos requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que |a modifigue o la sustituya, '

Acreditar la condicion de Mipymes en los férmines del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta suando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. _

12

Método aleatorio: se escogera
la primera oferta presentada

Teniendo en cuenta el numeral 12 del articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diclembre de 2020, en donde se establece
como tltimo mecanismo de desempate un método aleatorio el cual debera de establecerse en los documentos del
proceso, esta Corporacién establece que como método final de desempate se escogera a la primera oferta presentade.
(De acuerdo a las propuestas que se encuentren en empate, para o cual se revisara fecha y hora de recibido por parte
de esta Corporacion
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13. APLICACION DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Los proponentes deben allegar los documentos que acrediten los ciiterios de desempate seiialados
anteriormente adjuntos a su propuesta con el fin de garantizar el principio de seleccidn objefiva dentro de la
presente invitacion. El no allegar los documentos ne sera causal de rechazo o inhabilidad, sin embargo, si se
presentare un empate, el proponente que no allegue los dacumentos que permitan determinar las causales de
desemnpate con su propussta, no podra allegarlos con posterioridad a la oportunidad otorgada para la
prasentacion de propuesta, por tratarse de un criterio para la comparacion de las mismas.

14. CAUSALES DE RECHAZO:

Una oferta sera admisible cuando haya side presentada oporfunamente y se ajuste a los requerimientos de (a
presente invitacion, de lo contrario seréa rechazada, CORPOBOYACA, dentro del término de evaluacion de las
ofertas y en todo caso antes de Ja adjudicacién, podrd solicitar a los proponentes las subsanaciones,
aclaraciones y explicaciones. En el presente proceso de seleccidn primara lo sustancial sobre lo formal,

Por lo expuesto, las ofertas seran rechazadas cuando se presenten ds tal forma que no sea posible realizar la
comparacién objetiva de las mismas y ademas por las siguientes causales:

1) Falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

2) Se rechazan las ofertas presentadas por persona juridica, que haya intervenide directa o
indirectamente en la elaboracién de las condiciones Generales o estudios previes.

3) Cuando la propuesta sea exfamporanea.

4) Cuando el proponente se halle incurso en las inhabilidades e incompatibilidades o prohihicicnes
legales para contratar, consagradas en la constitucidn politica y la ley.

5} Cuando se haya votado la disolucion o liquidacion de la sociedad o quigbra declarada judicialimente.

6) Cuando el proponente (perscnas naturales y en case de personas juridicas representante legal) al
momento del cierre se encuentre como deudor alimentario en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM)

7) Cuando la oferta sea artificialmente baja y una vez aplicado el procedimiento establecide en la guia
para propuestas artificialmente baja, se presente alguna de las causales del Capitulo VIl de la guia..

8) Cuando el objelo social de la empresa no comesponda a las aclividades inherentes al cumplimiento
del objeto de la confratacién.

9 Cuando se compruebe que la informacién suministrada por los oferentes sea contradictoria o no

corresponda en algiin aspecio a la verdad o sea artificiosamente incompleta,

10) Cuando para la preparacion y presentacion de [a propuesta no se hayan tenido en cuenta las adendas
si a ello hubo lugar.

11) Guando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente por si o
por interpuesta persong, o por los socios que integran la persona juridica, individualmente o a través
de un consorcio © unién temporal.

12) Cuando Ia propuesta se presente fuera del témino del proceso, o que sea remitida en fisico, por
mensaje, correo alectronico, o entregadas en lugar diferente al sefialado dentro de la plataforma
SECOP I

Llinea Natura! - atencion al usuzrio Mo, 018000-81802
e-mall: co
WIWW.COTPUIACS gOV.CO
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13) Cuando el formato econdémico, no s encuentre firmada por el Representante legal ¥ no se subsane
dentro del término concedido.

14) Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos minimos establacidos en la
invitacion Publica, sus Anexos, formatos y adendas vigentes ¥ no hubiere posihilidad de saneamiento
conforme a lo previsto en & misma y en |a ley.

15) Cuando el proponente dentro del término previsto en ja solicitud que se realice, no responda al
requerimiento que haga la Entidad para subsanarla.

16) Cuando el proponente subsane, pero ne lo haga en debida forma y quede insatisfecho- el
requerimiento realizado por la Entidad.

17) Cuanda el proponente singular o plural presente oferta desde una cuenta diferente a la propie,
de conformidad con lo indicado por Colombia Compra. Eficients en los manuales de uso de
SECOP Ii.

18} Guando el valor de a propuasta econdmica exceda el del presupuesto oficial.

19) Cuando uno o varios valores unitarios exceda el del presupuesto oficial.

20) Cuando el oferente indica valor diferente en la propuesta econdmica que en la plataforma SECOP 2.

21) Cuando la convocatoria sea limitada a Mipymes y el proponente no acredite su condicion como tal.

22} Las demés que contemple la normatividad vigente al momento de la publicacion de la presente

invitacion,

15. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

La validez de |a oferta debe ser de cuarenta y cinco (45} dias calendaric a partir de la fecha de cierre del proceso

16. LIMSTACION A MIPYMES

La presente convocatoria podré ser limitada @ mipymes por soficitud de les posibles oferentes quienes
igualmente podran solicitar 1a limitacion territorial de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de

2024.

17. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

_AMPARQS. VALORASEGURADO - | VIeROR

Veinte por ciento (20%j del vator | Términe  de  duracion  del

CUMPLIMIENTO total del contrato conirato y 6 meses mas
PAGO DE SALARIOS,
gglé?gfgéONES E Quince por clento (15%) de! valor | Términe de ejecucion  del
INDEMNIZACIONES del contrato conirafo y 3 aifos mas.
LABORALES
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AMPAROS |  VALORASEGURADO VIGENCIA

' Veinte por cienfo (20%) dei valor | Témino de duracién de!

CALIDAD DEL SERVICIO total del contrato contrato y 6 meses mas
EL CONTRATISTA a través de un amparo autnomo contenido en una
RESPONSABILIDAD pdliza anexa, cubrira la responsabilidad extracontractual por un valor
EXTRACONTRACTUAL | asegurado no inferior a 300 SMMLY &l momento de expedicion de la
DEL CONTRATO: poliza, con una vigencia igual al plazo del contrato. La garantia no

podra ser cancelada sin la autorizacién de CORPOBOYACA.

18. DECLARATORIA DE DESIERTA:

LA CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA, declarara desierta la invitacion por los motivos o
causas que impidan Ja escogencia objefiva de! contratista cuando no se presenten ofertas o cuando ningin
proponente haya logrado la habifitacion y lo hara mediante acto administrativo en el que se sefialaran en forma
expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision.

19. CIERRE DE LA CONVOCATORIA:

LAS PROPUESTAS SE RECIBIRAN UNICAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE SECOP | DESDE
LA FECHA DE APERTURA Y HASTA EL ULTIMO DA Y HORA INDICADA EN EL CRONOGRAMA DEL
PROCESD.

Las propuestas deben ser cargadas UNICAMENTE en ef Portal del Sistema Electrénico de la Contratacion
Piblica SECOP II. No se admiten ofertas enviadas por correo electronico o presentado en lugar diferente al
sefialadc en el presents pliego de condiciones v de conformidad con las eslipulaciones contenidas en el manual
de uso del SECOP Il PARA PROVEEDORES.

Se recomienda a los oferentes prever el tiempo que se requiere para cargar la documentacion en el Portal
SECOP li'y se recuerda que las propuestas presentadas por fuera del término establecido para allo no seran
recibidas por la entidad y en consecuencia no podran ser tenidas en cuenta dentro de la etapa de evaluacion,

La propuesta estaré conformada por toda la documentacion solicitada, anexos y demas informacion necesaria,
que permitan verificar ef cumplimiento de los requisitos minimos, asi como coneger los ofrecimientos realizados
por el propenente. El mismo debera indicar en los anexos fodas las respuestas que se solicitan frente a cada
requerimiento. :
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El propenente debera indicar expresamente en su oferta, qué informacion de [a consignada tiene el caracter de
reservada, sefialando expresamente la norma juridica en la que se fundamenta, con el fin que la Entidad se
abstenga de publicarla. En el evento que no se sefiale [a norma especifica que le olorgue ese caracter, se
tendra por no eserito el anuncio de Ja reserva.

*INDISPONIBILIDAD DEL SECOP I

8olo se aceptan las propuestas que se presenten hasta la fecha y hora sefialada en sl cronograma; despues
de esta hora y fecha limite no ss recibirén propuestas, si se presenta una INDISPONIBILIDAD DEL SECOP I,
la cual haya sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado de Indisponibilidad, los
proveedores deberan seguir con el procedimiento dispuesto en fa gufa de indisponibilidad de Colombia compra
eficisnie, la cual se puede descargar desde el siguiente fink:

hitps:#www.colombiacompra.qov.cofsitesicee publicKilesicce documentos/auia_indisponibilidad secopii.pdf,

En caso de presentarse efectivamente una indispenibilidad del SECOP Il debidamente certificada por Colombia
Compra Eficiente, que impida a los proveedores la presentacién de las ofertas en el término sefialado en el
cronograma del presente proceso ¥ una vez surtido el procedimiento establecido en la guia ds indisponibilidad
de Colombia Compra Eficiente por parte de los proveedores, Ia entidad establece como correo electronico al
cual los proponentes pueden enviar sus oferias el siguiente: contratacioncorpoboyaca@corpohoyaca.qov.co,
en el asunto se debe determinar de forma clara el nimero de identificacion del presente pracese.

L LEONARJ AS
ecretario General y Luridi

Proyectd: Lehidy Astrid Merchan Angaril
Aprobd: Relael Leonarde Rejas Azula - Séeretadio General y Juridico
Archive: 110-1505 M.C. D12 de 2024,

Se expide, en Tunja a los
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