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Tunja, 02 de julio de 2024

PARA:

DE:

ASUNTO:

Cordial Saludo:

~ Republica de Colombia )
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

Subdireccion Administrativa y Financiera

YEIMY LISETH ECHEVERRIA REYES

Directora General

YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdirectora Administrativa y Financiera

DIANA JUANITA TORRES SAENZ

Profesional Especializado 14 Gestién Humana.

ESTUDIOS PARA DETERMINAR DERECHO PREFERENCIAL DE

ENCARGO

De manera atenta y respetuosa, para su conocimiento y fines pertinentes, remito adjunto el (los) estudio (s)
realizado (s) para determinar si existe derecho preferencial de encargo del (0s) siguiente (s) empleo(s), asi:

L Nombre -Tipo d'e' . .
No. Denominacion Dependencia funcionario vinculaciéon SIFu:cxcwn. Observaciones
cargo Titular Administrativa
presentada
1 Oficina Territorial Carrera Vacancia Temporal por
de Miraflores SILVIA Administrativa | Comision en  otra
ALEJANDRA entidad.
Auxiliar ROA MOLINA
Administrativo

2 Codigo 4044 Subdireccion Carrera Vacancia temporal por
Grado 11 Administracion de Administrativa | encargo Renuncia de persona que
Recursos desempefiaba el em]pgeg
en provisionaliga
Naturales INGRID (RESOLUCION N° 1431
KATHERINE del 27 DE JUNIO DE
VARGAS 2024, a partr de la
finalizacion de la jomada
FARIGUA laboral del dia dos (02) de
julo de dos ml

veinticuatro (2024))
Cordialmente,

@ulég
YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdirectora Administrativa y Financiera

Anexo: Estudio Realizado, en 10 folios.

Proyecto Diana Juanita Torres Saenz

Reviso Rafael Leonardo Rojas Azula , Secretano General y durid)

Profesional Especializado 14 Gestidn Humana

Reviso/VoBo Yulieth Alexandra Parra Roncancio, Subdlrectomrén)vi?y Financiera

Archivo. Historias Laborales / Memcrando




Tunja, 02 de julio de 2024

Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

ESTUDIO PARA DETERMINAR 1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL (0S) SIGUIENTE (S) EMPLEO (S) QUE SE ENCUENTRA (N) EN SITUACION DE
VACANCIA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA.

e s Nombre .Tipo d?. T .
No. Denominacion Dependencia Perfil Requerido funcionario vinculacion S|§u.acwn. Obhservaciones
cargo Titular Administrativa
presentada
1 Oficina Territorial Carrera Vacancia Temporal por
de Miraflores SILVIA Administrativa | Comision  en  ofra
entidad
Auxiliar ALEJANDRA
Administrativo ROA MOLINA
Cadigo 4044 Aprobacion de cuatro (4) afios de educacidn
Grado 11 basica secundaria
2 Subdireccién Carrera Vacancia temporal por
Administracién de INGRID Administrativa | encargo Renuncia de persona que desempefiaba el
Recursos KATHERINE empleo en provisionalidad (RESOLUCION
Naturaies VARGAS N° 1431 del 27 DE JUNIO DE 2024, a partir
FARIGUA de la finaiizacion de la jornada iaboral del

dia dos (02) de juiic de dos mil veinticuatro
(2024))

e
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL (OS) SIGUIENTE (S) EMPLEO (S) QUE SE ENCUENTRA (N) EN SITUACION
DE VACANCIA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA.

1. PRESUPUESTOS PARA QUE PROCEDA EL DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DE UN SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

En atencion a lo estipulado en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, “Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisifos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo ario y su tltima evaluacion del desemperio es sobresaliente

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas alfas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir ei encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definifiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definifiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales ei empleo debera ser provisto en
forma definitiva
PARAGRAFO 1 Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean oforgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, ei nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de
qjg vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civii a través del medio que esta indique. {...)"
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR $1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Soporte normativo

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Concepto 49501 de 2016 Departamento Administraivo de la Funcion Publica. Radicado No.: 20166000049501.Fecha 09/03/2016

Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica

Criterio Unificado del 13 de diciembre de 2018, titulado Provision De Empleos Puiblicos Mediante Encargo.

Clreular Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 2019, proferida por la Comisién Nacional del Servicio Givil y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Procedimiento PGH-01 VINCULACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RETIRO DE PERSONAL DE PLANTA

En el marco de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, el Decreto 4968 de 2007 y los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, se define que el
encargo es un derecho para los servidores de carrera administrativa, siempre que acrediten la totalidad de los REQUISITOS alli definidos, como son:

A) Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia;

B) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer;

C) No tener sancion disciplinaria en el Ultimo afio;

D) Que su Ultima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente;(mayor o igual al 90%)

E) El encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

18
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccidn Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHQ PREFERENCIAL DE ENCARGO

i 2 ESTUDIO DEEQS FUNCIONARIOS DE CARRERA ABNMINISTRATIVA:QUE POSEEN FIFJLARIDAD! ENqEL‘*CARG@ !NMEB[ATAMENTE ". .

L jINFERI@R»AL ’QUE SE aPRETENBE PR@VEER, ¥ VERIFICAC]@N BEL CUMPLIM[ENT@ DE LOS SUPUEST

PR T

b ol \a‘, _‘.Ju n ‘J K ; I oo .;& ] r,-\“tu‘
B T T DR IMEROWDEL PRESENTES. - o e - 0

2.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 11- OFICINA TERRITORIAL DE MIRAFLORES 'I'ITULAR SILVIA ALEJANDRA ROAMOLINA

Encargo en Auxliar [ Licenciada En Crencras De La
LOZANG NUBIA Secretano Codigo Administrativo Educacidn Ciencas Sociales Y c
RODRIGUEZ ESPERANZA 4178 Grado 10 Caodige 4044 Grado Econdmicas 96.58
13
Titular -Encargo en
Secrefano Codigo Tecnico Codige Conladurfa Pdblica C
OLARTE MEDINA JHOVANA 4178 Grado 10 3100 95 68
Grado 12
Secrefaro Codigo Titular -Encargo en Adeninisiradora de
SUAREZ TORRES | MARIA CLAUDIA 4178 Grado 10 un Auxiliar Empresas 9615 c
Admmstraivo
Cédigo 4044
Grado 13
Secrelano Cddigo
LOZANO TORRES MIRIAM 4178 Grado 10 Titular Bachilier Academico 9573 C
Tituar - Encargoen | 12 penodos académicos de
ANGELA Secretario Codigo Técnico Cédigo Ingenieria Ambienial (7 8309 c
PAZ MARTINEZ PATRICIA 4178 Grado 10 3100 Grado 10 semeslres aprox) Tecnica

%D‘ Fuente de informacién- Base de datos elaborada por el Técntco Grado 14 Gestidn Humana Histonias Laborales
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

profesional en administracién
agropecuana y Téeniea
professonal en Secretanado
Ejgcubvo
Secrefano Codigo Técnico Laboral en Archivo
SANCHEZ GALAN ANGELA 4178 Grado 10 Titular Técnice Laboral en sislemas 7332 C c c c* c
JOHANA
MOREND JEISON Secretario Codige | Titular- encargo en
RODRIGUEZ RODRIGO 4178 Grado 10 Técnico Codigo Bachiller - 10 semesires de
3100 Grado 10 Derecho 97.15 c c C c C
MESA CARDENAS RAFAEL Tinlar -Encargoen |  Licenciado En Crencias Sociales
ANTONIO Secretano Codigo un Awahar con Especialista En Archwistica
4178 Grado 10 Administralivo 95.3 C C C c C
Codigo 4044
Grado 13

**Inciso segundo del articulo 1° de ta Ley 1960 de 2019 , prevé que si al momento de realizar ¢l proceso de provision fransitoria de empleos de carrera, la enbidad no cuenta con serwdores ttulares de derechos
de carrera que, cumplienda con los demas requisitos para el encargo, hayan obtenkio una calificactén “Sobresaliente " en su dlhma evaluacion de desempeiio iaboral, el encargo debe recaer en aque! {servidor
con derachos de carrera} que , cumpliendo con tales requisios, tenga una calificacion *Satisfactora”, en consonancia con el sistema de evaluacién de desempefio laboral adoptado por i eniidad o &l sistema

tipo definklo por la CNSC

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.,

e
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUC PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGC

LOZANO RODRIGUEZ NUBIA ESPERANZA
LOZANQ TORRES MIRIAM
MESA CARDENAS RAFAEL ANTONIO
MORENO RODRIGUEZ JEISON RODRIGO
CLARTE MEDINA JHOVANA
PAZ MARTINEZ ANGELA PATRICIA Inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1980 de 2019, prave que s1al memento de realizar

¢l proceso de provisidn Iransilona de empleos de camera, la enkdad po ¢uenta con
semdores tlulares de derechos de camera que, cumphendo con ios demas requisios
para & encargo, hayan oblenido una calificacion “Sobresaliente * en su (Hima evaluacion
de desempefio labaral, el encargo debe recaer en aquel (servidor con derechos de
camera} que , cumpliende con lales requisilos, lenga una calificacon "Satisfaclona®, en
consonancia con el sislema de evaluacion de desempeiic laboral adoplado por la entidad
o gl sistema bpo defimido por la CNSC

SANCHEZ GALAN ANGELA JOHANA Inciso segundo del articulo 1° de Ja Ley 1960 de 2019, preve que s1al mamenia de realizar
el proceso de provisian fransdona de empleos de camera, la enlidad no cuenta con
samndores llulares d2 derechos de camera que, cumpliendo con los demas requisitos
para & encargo, hayan oblenido una calificacién "Sobresalienfe " en su uhima evaluacion
de desempedio laboral, el encargo debe recaer en aquel {servdor con derechos de
camera} que , sumphendc con tales requisilos, fenga una calificacion "Salisfactona®, en
consonancia con &l sistema de evaluacién de desempeio laboral adopfado por la enbidad
o &l sistema bpo defimido por la CNSC

SUAREZ TORRES MAR!A CLAUDIA
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR §1 EXISTE DERECHQ PREFERENCIAL DE ENCARGD

2.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 11 - SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES — TITULAR: INGRID KATHERINE VARGAS

FARIGUA

Encargo en Auxiliar | Licenciada En Ciencia
LOZANC NUBIA Secretano Codigo Administraiivo Educacin Ciencias Sociales Y c c c c C
RODRIGUEZ ESPERANZA 4178 Grado 10 Codigo 4044 Grado Econdmicas 96 58
13
Tituiar -Encargo en
Secretano Cddigo Tecmco Codigo Contaduria Piblica c c c C c
OLARTE MEDINA JHOVANA 4178 Grado 10 3100 9568
Grado 12
Secretano Codigo Tituiar -Encargo en Adminisiradora de
SUAREZ TORRES | MARIA CLAUDIA 4178 Grado 10 un Auxiliar Empresas 96.15 c c H C c
Administrativo
Codigo 4044
Grado 13
Secretatio Cédigo
LOZANQ TORRES MIRIAM 4178 Grado 10 Titular Bachiller Académico 95.73 c c C c c
Titular - Encargoen | 12 periodos academicos ds
ANGELA Secretano Codigo Técnico  Cddigo Ingeneria Ambienial {7 8309 c c c c c
PAZ MARTINEZ PATRICIA 4178 Grado 10 3100 Grado 10 semesires aprox) Tecnica
prafesional en administracion
agropecuaria y Técnica

Q:)_\ % Fuente de informaasn: Base de datos elaborada por el Técnico Grado 14 Gestidn Humana Histonas Laborales

Pagina 7|10



Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDNO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

profesional en Secrefanado

Ejecuivo
Secretano Codigo Técnco Labaral en Archivo
SANCHEZ GALAN ANGELA 4178 Grado 0 Titular Técmeo Laboral en sisiemas 7332 c c c c* C
JOHANA
MORENO JEISON Secretario Codigo | Thtular- encargo en
RODRIGUEZ RODRIGO 4178 Grado 10 Téenico Codigo Bachiller — 18 semesires de
3100 Grado 10 Derecho 97 i6 c G G C C
MESA CARDENAS RAFAEL Titular -Encargoen | Licenmado En Ciencias Sociales
ANTONIO Secretano Codigo un Auxilar con Especialista En Archivistica
4178 Grado 10 Administrativo 95.3 c c c c c
Codigo 4044
Grado 13

*inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prave que si al momento de realizar el proceso de prowsién transitora de empleos de carrera, la enlidad no cuenta con seryidores tiulares de derechos
de carresa que, cumpliendo con los demds requisitos para el encargo, hayan obtenkdo una calificacion "Sobresaliente " en su Glima evaluacion de desempefio faboral, el encargo debe recaer en aquel {servidor

con derechos de carrera) gue , cumpltendo con lales requisitos, tenga una caldficacidn "Satisfactoria”, en consonancia con 8l sistema de evaluacion de desempeio laboral adoptado por [a entidad o el sistema
tipo definido por la CNSC

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS,

R LISTADEHOSICANDIDATOS EN'ORDEN ALFABETIC O

P

UE'CUMPEEN'CONELZPERFISPARATSERNOMBRADOS EN'CALIDAD: DEENCARGD: ™« =77 ™ ™7 **
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR &) EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

NUBIA ESPERANZA

LOZANGC RODRIGUEZ
LOZANO TORRES MIRIAM
MESA CARDENAS RAFAEL ANTONIO
MORENC RODRIGUEZ JEISON RODRIGO
OLARTE MEDINA JHOVANA
PAZ MARTINEZ ANGELA PATRICIA ot Wy e o i S B o
Fequisitos para ¢l encargo, hayan oblendlo una caliicacsn "Sobresalionte ™ en su ulkma evaluackin de desempefio abors,
1 encargo debe recaer en aquel {5endor gon dareehos de camra) cuue chmphemiu con takes rquisilos, knga una
calificacidn “Salshctona, en con &l seslema de e laboral adoptado por Iz enlidad o o
kislema Lpo definldo porla CHSC
SANCHEZ GALAN ANGELA JOHANA v cngoo s carcs s eniad o conls o st oo dratos do s coplsdocon g o]
Fequstos para 2l encargo, hayan obtenkio una cakibeacion "Sobresabonte ™ e su ulbme svaluackin de desampedio laboral,
K} encargo debe recaor on 2quel (serndor con derechas de carera) qua , cumplienda con lakes tequislos, Tenga tma
ralificacion “Salisfactona®, on £l stslema de evakuacién de desempaiio |aborat pdoptade por 1a enkidad o ef
sustema Upo defindo por la CHSG
SUAREZ TORRES MARIA CLAUDIA

Realizo Edgar Hemando Svarez NufieZ ) Drana Juamla Tores Saenz

Revsd  Rakael Leonando Ros Azula , Secrelarg Genaral y Jundiico

RevisifvoBy Yohelh Mexandra Pa ncig? rectora Adminrstralive y Financiera
Archna Hislomas Laborales £ Me)
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Corporacién Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB 0 8 Ju 2024

De conformidad con el PGH-01 version 28 del 19/04/2023, numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, se procede a la Publicacion en pagina web de los
resultados del estudio, en el link: https://www.corpoboyaca.gov.cofla-corporacion/talento-humano/estudiode-encargos/., con el listado de los servidores de carrera que cumplen los
requisitos para ser encargados en cada uno de los empleos referidos en el presente estudio, con el objeto de que quienes se encuentren interesados dentro de los cinco
(5) dias habiles siquientes, manifiesten su postulacién, ante la Subdireccién Administrativa y Financiera, mediante comunicaclén oficial a través del medio mas expedito
disponible, incluyendo el correo electrénico personal para el caso de servidores de carrera que se encuentran en situaciones administrativas que implican su ausencia de ia entidad,
siempre que se hallen en servicio activo. Iqualmente, los servidores que no estén interesados en ser encargados deberan expresario a través de los medios antes definidos.

Nota: Durante este término los servidores también podran presentar observaciones en caso de inconformidad, aportando los documentos que acrediten el cumplimlento de los
requisitos minimos de estudios, experiencia y evaluacién del desempefio que consideren pertinentes para acredltar ef derecho preferente a la(s) vacante(s) a la(s) cual{es) desean
ser encargados. Al cabo de los cinco (5) dias habiles, sin que se hayan presentado solicitudes de revision alguna contra los resultados de las etapas, éstos se consideraran
definitivos, para continuar con el procedimiento de encargos. Si se presentan solicitudes de revision y éstas dan lugar a la modificacion det estudio, se publicara nuevamente para
conocimiento de los interesados por un término de dos (2) dias habil, sin que haya lugar a presentar nuevas observaciones en esta etapa, toda vez que NO procede la reclamacion,
frente a ningtin acto administrativo de tramite (estudios de verificacion de requisitos, respuestas a peticiones de encargo etc.) que profiera la administracion antes de la expedicion
del acto que se considere lesivo (nombramiento provisionai o encargo).

Efectuada la manifestacion de interés por uno o vanos aspirantes, la Entidad a través del proceso gestion humana usaré los criterios de desempate estipulados en la actividad 10
dei numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO , cuando varios servidores de carrera que manifiesten su postulacion cumplan la totaiidad de los requisitos
exigidos en el articulo 24 de ia Ley 909 de 2004, Cumplido lo anterior, se establece el orden de los funcionarios de carrera que pudieran tener derecho preferencial de acceder ai
encargo. (Unicamente con los servidores que realizaron su postulacion dentro del término antes mencionado) Por su parte, si aplicado uno de los métodos se encuentra que solo
un servidor cumple los requisitos, o un soio funcionario realiz su postuiaclon, debera efectuarse el nombramiento en encargo a éste.
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