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Tunja, 08 de julio de 2024

PARA:

DE:

ASUNTO:

Cordial Saludo:

_ Repiiblica de Colombia .
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Subdireccion Administrativa y Financiera

YEIMY LISETH ECHEVERRIA REYES
Directora General

YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdirectora Administrativa y Financiera

DIANA JUANITA TORRES SAENZ
Profesional Especializado 14 Gestién Humana.

ESTUDIOS PARA DETERMINAR DERECHO PREFERENCIAL DE

ENCARGO

De manera atenta y respetuosa, para su conocimiento y fines pertinentes, remito adjunto el (los) estudio (s)
realizado (s) para determinar si existe derecho preferencial de encargo del (os) siguiente (s) empleo(s), asi:

A Nombre o e .
Denominacién . . Situacioén Observaciones
No. cargo Dependencia fur_xrcfzzrano Administrativa
Itular “ presentada
1 Profesionai Subdireccién Vacancia Temporal por
Especializado | Administracién de CLAUDIA licencia de maternidad a
Codigo 2028 Recursos PATRICIA partir del 28 de junio de
Grado 14 Naturales MOLINA 2024, allegada el 03 de
GONZALEZ julio de 2024
2 Técnico Codigo Subdireccion En Vacancia Definitiva —
3100 Grado 10 | Administracion de Renuncia persona
Recursos N/A nombrada en
Naturales_ provisionalidad, a partir
Laboratorio del 02 de julio de 2024.
3 Profesional Subdireccién Vacancia Temporal por
Universitario Administracion | JAQUELINE COY | encargo, a partir del 03
Codigo 2044 Recursos PULIDO de julio de 2024.
Grado 10 Naturales
4 Profesional Oficina Territorial Vacancia Temporal por | ** sujeto a la materializacién de dicha
Universitario de Pauna LEIDY MADO REUBICACION segiin | situacion administrativa.
Codigo 2044 BAEZ ROJAS resolucion 1433 del 27
Grado 08 de junio de 2024.
5 Técnico Codigo | Oficina Terntonal Vacancia Temporal por | Se realizd nombramiento en encargo al
3100 Grado 12 de Pauna Encargo funcionario JULIO DANIEL SUAREZ
GILBERTO TORRES, posteriormente decidié no
NUNEZ ARDILA aceptar dicho encargo segun correo del 02

de julio de 2024.




~ Replblica de Colombia )
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Subdireccion Administrativa y Financiera

. Nombre s
Denominacion Dependencia funcionario S|¥u.ac10n. Observaciones
cargo Titular Administrativa
presentada
Se ha agotado la verificacion con la
totalidad de empleos de la planta de
personal en orden descendente que
pudieran tener derecho preferencial de
encargo para proveer la vacancia
temporal en el empleo objeto de estudio
Profesional Subdireccion Vacancia Temporal por | Se recibieron cinco (5) postulaciones, en
Especializado Ecosistemas y Encargo consecuencia se procede a realizar
Codigo 2028 Gestion Ambiental ELKIN ROBERTO | .. ) ' desempate
Grado 12 JIMENEZ BRAVO Sujeto a efectiva
posesion el dia 05 de
junio de 2024
Profesional Subdireccion FREDDY Vacancia Temporal por | Se recibieron dos (2) postulaciones, en
Especializado Ecosistemas y AUGUSTO Encargo consecuencia se procede a realizar
Codigo 2028 Gestion Ambiental JIMENEZ desempate
Grado 16 GALINDO
Cordialmente,
Lf;w
YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdirectora Administrativa y Financiera Profesional Especializado 14 Gestion Humana
Anexo: Estudio Realizado, en 37 folios.
Proyecto Diana Juanita Torres Saenz@ r xq
Reviso Rafael Leonardo Rojas Azula, Secietano General y Jurigico \ H

ridico
Reviso/VoBo. Yulieth Alexandra Parra Roncancio, Subdirectora ﬁﬁiqu‘)széhva y Financiera
Archivo Histonas Laborales / Memorando




Corporacion Autéonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Tunja, 04 de julio de 2024

ESTUDIO PARA DETERMINAR 81 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL (0S) SIGUIENTE (S) EMPLEO (S) QUE SE ENCUENTRA (N) EN SITUACION DE
VACANCIA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA.

o e Nombre .Tipo d?. o e Ob .
No. Denc::r:rl;;clon Dependencia Perfil Requerido fur_lrcfiorario vinculacién A d?r::;lias?rzrtliva servaclones
ilar presentada
1 Profesional Subdireccién Titulo profesional en disciplina académica del Carrera Vacancia Temporal por
Especializado Administracion de | nicleo bésico de conocimiento en: Derecho y CLAUDIA Administrativa | licencia de maternidad a
Cédigo 2028 Recursos Afines. Tarjeta profesional. PATRICIA partir del 28 de junio de
Grado 14 Naturales Titulo de posgrado en la modalidad de MOLINA ?0_24, allegada e! 03 de
especializacion en 4reas relacionadas con el |  GONZALEZ julio de 2024.
gjercicio de! empleo Trece (13) meses de
experiencia profesional relacionada
2 | Técnico Cédigo Subdireccion | Titulo de formacion técnica profesional o Carrera En Vacancia Definitiva -
3100 Grado 10 | Administracion de | aprobacion de dos (2) afios de educacion Administrativa | Renuncia persona
Recursos superior de pregrado en: Quimica y Afines; N/A nombrada en
Naturales_ | Técnico laboral en faboratorio, quimico o afines. provisionalidad, a partir
Laboratorio | Nueve (9) meses de experiencia relacionada o del 02 de julio de 2024.
laboral
3 Profesional Subdireccion Titulo profesional en disciplina académica del Carrera Vacancia Temporal por
Universitario Administraciéon | nticleo basico de conocimiento o las disciplinas Administrativa | encargo, a partir del 03
Cédigo 2044 Recursos académicas o profesiones especificas en: | JAQUELINE COY de julio de 2024.
Grado 10 Naturales Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; PULIDO
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines.
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR $1 EXISTE DEREGHO PREFERENCIAL BE ENCARGO

., Nombre _Tip 0 d?. v s .
Ne. Deninz:;:mon Dependencia Perfil Requerido fmﬂo?ario vinculacion A dﬁ:f:last;:;: va Observaciones
iar presentada
Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.
Veintisiete (27} meses de expenencra
profesional relacionada
4 Profesional Oficina Teriitorial | Titulo profesional en disciplina académica del Carrera Vacancia Temporal por | ** sueto a la materializactén de dicha
Universitario de Pauna niicleo basice de conocimiento en: Derecho y LEIDY MADO Administrativa REUBICACION  segin | sltuacion administraliva
Cadigo 2044 Afines. Tarjeta profesional. BAEZ ROJAS resolucion 1433 del 27
Grado 08 Veintiun {21) meses de experiencia profesional de junio de 2024
relacionada
5 | Téenico Codigo | Oficina Territorial | Titulo de formacion técnica profesional en: Carrera Vacancia Temporal por | Se realizé nombramiente en encarge al

3100 Grado 12 de Pauna Mercadotecnista  Agroindustrial,  Recursos Administrativa | Encargo funcionaric JULIO DANIEL SUAREZ
nafurales, Obras Civiles, Gestidn de recursos TORRES, posteriormente  decidid no
naturales, Explotaciones, Produccion agricola aceptar dicho encargo segiin correo del 02
ecoldgica, Produccién Agraria, Técnico laboral de julio de 2024.
en saneamiento basico ambiental, . .
Agropecuaria, Administracion Agropecuaria, Se ha agotado la verificacion con la
Control  Ambiental, Producein  Pecuaria, | o peero g’elf;'g::’ d;] eg’rg::?s dgic;?\dg:ftglaqu
Ambiental, Ambiental en Mineria, Mineria, NUKEZ ARDILA pudieran {ener derecho preferencial de

Agropecuaria o Administracién de empresas
agropecuarias, Seis (6) meses de experiencia
relacionada o laboral

Aprobacién de fres (3) afios de educacion
supericr en la modaldad de formacidn
tecnologica o profesional o universitaria en
disciplina académica del nicleo bésico de
conocimiento o las disciplinas académicas o

encargo para proveer la vacancia
temporal en el empleo cbjeto de estudio.
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMIMAR S| EXISTE DEREGHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Tipo de
Nombre s
No. Denzgm:;:cién Dependencia Perfil Requerido fur}rt;iz?ario vincutacion A dfr:::?s::'z?i va Observaciones
ar presentada
profesiones especificas en  Agronomia,
Veterinaria y afines. Tres (3) meses de
experiencia relacionada ¢ laboral.
] Profesional Subdireccion | Titulo profesional en disciplina académica del Carrera Vacancia Temporal por | Se recibieron cinco (5) postulaciones, en
Especializado Ecosistemasy | nlcleo basico de conocimiento o las Administrativa | Encarge. consecuencia se¢ procede a realizar
Codigo 2028 | Gestion Ambiental | disciplinas  académicas o  profesiones desempate.
Grado 12 especificas en: Ingenieria  Ambiental, ™ Sujeto a efectva
Sanitaria y Afines; Ingenieria Agricola, posesion el dfa 05 de
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria Geoldgica, | ELKIN ROBERTO junio de 2024
Gealogia. Titule de posgrade en la medalidad | JIMENEZ BRAVO
de especializacion en areas relacionadas con
el gjercicio del empleo. Tarjeta profesional en
les casos reglamentados por la Ley.
Siete {7) meses de experiencia profesional
relacionada
7 Profesional Subdireccion Titulo profesional en disciplina académica del Carrera Vacancia Temporal por | Se recibieron dos (2) postulaciones, en
Especializado Ecosistemasy | nlcleo bésico de conocimiente o las Administrativa | Encargo. consecuencia se procede a realizar
Codigo 2028 | Geslion Ambiental | disciplinas  académicas o profesiones FREDDY desempate
Grade 16 especificas en: Ingeniera  agroforestal, AUGUSTO
Ingenieria Forestal; Biologia, Ecologia. Titulo JIMENEZ
de posgrado en la modalidad de GALINDO

especializacion en areas relacionadas con el
ejercicio del empleo, Taijeta profesional en
los casos reglamentados por la Ley.
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Denominacié Nombre et Situacis Ob
enominacion . . vinculacidn uacion servaciones
No. cargo Dependencia Perfil Reguerido fut]l?i:marrio Admiinistrativa

prasentada

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

1.

ESTUDIO PARA DETERMINAR 81 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL (0S) SIGUIENTE (S} EMPLEO (S) QUE SE ENCUENTRA {N) EN SITUACION
DE VACANCIA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA.

PRESUPUESTOS PARA QUE PROCEDA EL DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DE UN SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

En atencién a lo estipulado en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, "Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera fendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y

habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su itima evaluacion def desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, ef encargo debera recaer en quienes tengan las mas alfas calfficaciones descendiendo del nivel
sobresaliente af satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén apficando las entidades. Adicionalmente ef empleado a cumplir ef encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en fa ley.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuenire desempefiando el cargo inmediatamente inferior de fa planta de personal de la entidad,

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
¥ remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

En caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el término de tres {3) meses, prorrogable por tres (3} meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean oforgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFOQ 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento 0 en quien este haya delegado, informara la existencia de
la vacante a la Comision Nacional def Servicio Civil a través def medio que esta indigue. {...)"

Soporte normativo

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide ¢l Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pdblica.

Concepto 49501 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcién Piblica. Radicado No.: 20166000049501.Fecha: 09/03/2016

Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de ia Funcion Publica

Criterio Unificado del 13 de diciembre de 2018, titulado Provision De Empleos Publicos Mediante Encargo.

Circular Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 2019, proferida por la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica.
Procedimiento PGH-01 VINCULACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RETIRO DE PERSONAL DE PLANTA

*® & ¢ & ¢ @

En el marco de la Ley 909 de 2004 medificado por la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, el Decreto 4968 de 2007 y los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, se define que el
encargo es un derecho para los servidores de carrera administrativa, siempre que acrediten la totalidad de los REQUISITOS alli definidos, como son:

A) Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia;

B) Poseer las aptitudes y habilidades para desempeniar el empleo que se va a proveer,

C) No fener sancién disciplinaria en el Ultimo aio;

D} Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente;{mayor o igual al 90%)

E) El encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre desempefiando ¢l empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

W
‘:*_
h

-t
.t

4

NUMERAL PR[MERO DEL PRESENTE

"'.-

2.1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 14 -SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES ~ TITULAR CLAUDIA PATRICIA
MOLINA GONZALEZ

Profesional Ingeniera Industrial con No cumple requisitos de
Especializado Especializacion en Salud esfudio ni experiencia
APARICIO MESA MONICA Cadigo 2028 Titular Ocupacional y Proteccién de 100 NC NC | C C C requendos,
Grado 12 Riesgos Lahorales
].J:;" R '-.'%jr;,: s | Profesionals «. Tifular; Encargo;, 1} : e R T T
”BLANCOI‘ T ZULMAT et e Especaahzado ;“": e Profesiona{"u-., \: ABg 96 15 Nl ERaey peie
AT WA 5L, (Codigh 2028+ o Espemallzado Derecho Admlnlstratwo IREE! T S
& 3 "‘Grado12 i Codlg02023‘ ' T e ! 'r '.;' . ‘1’ d
' Gradb 14
R T e i ‘,J',':, ?TltulanenlEncargo "y .’;,I{-;‘I' =,.,‘y, }_‘i.w* ."»; PR '“ﬁ}*:l Do b' ;", g*u‘u 1 ", el e ] L
N S LA " ‘u Profesional A7 en Profesiondl ! | AR Lo N CANAE FERE R
"SUEGUIZAMON, . |« JULLY i ;_ o 'Espemallzado" ' Especlallzado & Abogada con Espemalizacién 96 15 L e, | .,
“AGONZALEZ. it =MARCELA e "Codigo 2028, + . Céd|go 2028 “eil Coniratdcion Estatal’ l"-.,';' RS
";.':ql‘ 4 i?’-' ' ‘=" oy :_'h-i JI"‘l l|.|' L :' ," ‘WG da 12]r l. T ’ G]‘ado 14 1 .: E'-: ; :t < »'ﬂ{',-", . ) . A ;: '

! Fuente de informacién: EDL APP 2023-2024
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

e i e Al e e
ANCHEZ DIAZ GREICY Profesional Titular Técnica profestonal en 96,41 NC NC No cumple requisitos de
JOHANA Especializado Topograifa de Minas y estudio ni experiencia
Cadigo 2028 Ohras Civiles, Ingeniera Catastral requeridos
Grado 12 y Geodesta con Especializacién
en Ordenamiento y Gestién
Inlegral de_Cuencas Hidrograficas
Profesional Titwlar- En licencia Ingerwera Geoldgica con NG NC No cumple requisiios de
BECERRA AURA ELENA Especializado Na remunerada y especializacion en 95.38 estudio n experiencia
SUAREZ Cédigo 2028 Comision de [ngenieria Ambiental requeridos
Grado 12 Estudio a partir del
28/05/2024
Profesional Contadora Publica, No cumple requisitos de
Especiaiizado Administradora de Empresas 96.58 estudio m experiencia
ROJAS OLIVEROS MONICA Cédigo 2028 Titular con Especlalizacion en NC | NC requendos
SUSANA, Grado 12 Gerencia Tributaria y Aduanera.
Profesional Ingeniera Civil con 95.31 No cumple requisitos de
GONZALEZ SORA AURA Especializado Titular Especializacion en estudio ni experiencia
MARCELA Codigo 2028 Ingenieria Ambiental NG | NC requeridos
Grado 12
Profesional Ingeniera Sanitaria, Ingentera No cumple requisitos de
COY ORTIZ Especializado Ambiental con 97.27 estudic ni experiencia
ANNGIEE Codigo 2028 Espedcializacién en NC | NC requeridos
KATHERINNE Gradg 12 Titular Sistemas Integrados de
Geslion QHSE
) Profesianal Titular — en Encargo Ingeniera Sanitaria con No cumple requisios de
MORALES ANGELA RUTH Especializado Profesional especializacion en 97.39 estudio n expenencia
SUAREZ EDNA Cadigo 2028 Especializado Gerencia Ambiental NC NC requeridos
Grado 12
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Adminisfrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

lia:
Codigo 2028 Grado
14
Profesional Bidlogo con Especializacion en 92.25 No cumple requisitos de
ESCANDON DAVID Especializado Titular Ingenieria Ambiental NC NC [ C C C estudio ni expenencia
CARDENAS ALEJANDRO Cadigo 2028 requeridos
Grado 12
s g B S e Ty el JProfesionall ;oo 3 oceitulays o o -‘:". il o
e ey TR A F Espacaisag A T i gy PR bty
OCHOAFQNSECA“ A uCndlgo 2028 e :
2 LENA..}'E"". b :oGrado'12m.Ln," b "-’:_ AT ,‘""' |
ol T T Rrofegiontal "t -+ Abogada - Espemallsta en= i T
s {‘r;,?.‘;;w:;]k‘.il.r;t i Espe liZadosy s [ WPl e ;.' .«', c.nglflechoAdmlmsirahvo |.,<“ o
A ;@: \Cédlgo 2028‘ f“ Il"‘h, EL spec:ahzado ';‘ L n Espemallsta en Derecho; dei S
) 4de .’ i : eCocllgo,m‘,l.?ﬂ Gra,do LR MednoAmbiente g
8 il CEERRRE de, MR
"; |, Pﬁ;’fesuonal‘ s R .ql\dminlstrador F'ubllco“ hﬁgéd&
«{&gylnggggzw Sl 4 heclalizads,, il oo Espedanzacisen % |
- MENDIETA it go 2028“"“* Cin R Dlrbcho Admunistrativo ¥ =+
b kel gl Iy «Especializacion en:Derec PR R TRRAIN Sy . i
"””11},‘: W- :!.-»é-“ :[f.kfl-:‘:" ”*lr .Fiﬁg’*r-"‘”\k !Li?fi?’a'ﬂ;?it‘i:? J,‘G’M" ! ‘fh" "” “’ “”" X i‘], B ;lﬁ”‘ﬁ"v‘ Constitl?ci.;::ialﬁﬁ“f‘lm'EJ e 3"-1."‘.5"{1":]"?-' r"*\s'f"ﬁ 'y IE”"E';EE&\L A . ""wwlq'wl N
Profesional Ingeniera Ambiental con No cumple requisitos de
MEDINA RAMIREZ MONICA Especializado Titular Especializacion en 98.04 estudio nr experiencia
LIZETH Cédigo 2028 Gestion Ambiental NC | NC jC C c requeridos
Grado 12
Profesional Encargo en Ingeniero Gedlogo con 9248 NG NC | C C c No cumple requisitos de
TORRES TORRES RAUL ANTONIO Especializado Profesional Especlalizacidn en Geolecnia estudio ni expertencia
Cddigo 2028 Especializado Vial requeridos
Grado 12 Cédigo 2028 Grado
14
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccidén Administrativa y Financiera

ESTUDIC PARA DETERMINAR St EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Profesional Ingeniero Sanitario con 098.74 No cumple requisitos de
JIMENEZ BRAVO ELKIN Especializado Titular Especializacién en Gestion estudic nt expenencia
ROBERTO Cadigo 2028 Ambiental NC | NC requeridos
Grado 12
Profesional Ingeniera Sanitaria con 86.15 No cumple requisitos de
CAMARGO JULIANA Especializado Titular Especializacion en estudio ni experiencia
CADENA MIREYA Codigo 2028 Gestion Ambtental NC | NC requeridos
Grado 12
Profesional Titular - Encargo en 98.32 No cumple requisitos de
DUARTE LYDA Especializado Profesional Bidloga con Especializacion en estudio ni experiencia
RODRIGUEZ CATHERINE Cédigo 2028 Especializado codigo Ingenieria Ambiental NC | NC requendos
Grado 12 2028
Grado 14
Profesional 92,5 No cumple requisitos de
GUEVARA OSCAR Especializado Administrader Publico con estudio ni experiencia
ALVAREZ ARTURO Cdédigo 2028 Titular Especralizacion en Gestion NC NC requeridos
Grado 12 Gerenctal
. Profesional Ingeniera Ambiental con 99.29 No cumple requisitos de
JIMENEZ NOVA ERIKA Especializado Especializacion en estudio ni experiencia
MAYERLY Codigo 2028 Titular Sistemas Integrados de NC | NC requeridos
Grado 12 Gestidn QHSE
VELANDIA JENNY Profesional Titular - en Ingeniera ambiental con Maestria No cumple requisitos de
TARAZONA ESMERALDA Especializado vacancia temporal | en Ingenieria Civil con énfasis en 99.16 estudio ni experiencia
Codigo 2028 por periodo de Hidroambiental NC | NC requeridos
Grado 12 prueba en otra
entidad a partir del
070512024
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENGIAL DE ENCARGO

Profesional Psicdloga con Especializacion en No cumple requisitos de
Especializado Titular Gerencia del Talento Humano y estudio ni expenencia
QUEMBA TENJO MONICA PAOLA Cadigo 2028 Especializacion en Salud NC NC requeridos
Grado 12 QOcupagional y Proteccidn de
Riesgos Laborales
Profesional 93.15 No cumpla requisitos de
RODRIGUEZ Especializado Economista con Especializacion estudio m experiencia
VILLAMIZAR LUIS GABRIEL Codigo 2028 Titular an Proyectos de Desarrollo NC NC requeridos
Grado 12
Contadora Publica 100 No cumple requisitos de
LINA Profesional Titular Especializacion en estudio ni experiencia
LOPEZ MANRIQUE KATHERINE Especializado Gerencia Tnbuwtaria y aduanera NC NC requeridos
Cédigo 2028
Grado 12
RCDRIGUEZ AMAYA CLAUDIA Profesional Titular Ingeniero Gedlogo — 95.69 No cumple requisitos de
YESENIA Especializado Especialista en Gestion NC NC c estudio nt experiencia
Codigo 2028 Ambiental requeridos
Grado 12
Profesional Titular Ingeniero Ambiental - 95.99 No cumple requisitos de
PARRA ROJAS ERICA Especializado Especialista en HSEG - NC NC C astudio ni experiencia
Cédigo 2028 Sistemas Integrados de requeridos
Grado 12 Seguridad y Salud Ocupacional
Ambiental y Calidad
NAVAS GOMEZ FREDY JOSMAN Profesional Titular Ingeniero de Minas con N NC NC No cumple requisifos de
Especializado Especializacion en Evaluacién estudio ni experiencia
Cadigo 2028 Ambilental de Proyectos requeridos
Grado 12
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SUAREZ GARZON JORGE Profesional Titular Administrador de Empresas NC NC No cumple requisiios de
EDUARDO Especializado Especialista en Planeacién Y estudio ni experiencia
Codigo 2028 Gestion del Desarrollo requeridos
Grado 12 Tervitorial
MUNOZ DIAZ LEYDI BANESSA Profesional Titular- en periodo | Trabajadora Social Especialista en No cumple requisiios de
Especializado de prueba en ofra Geslion Piiblica y Especialista en 97.04 NC NC estudio ni experiencia
Codigo 2028 entidad Pedagogla Ambiental requeridos
Grado 12
MIGUEL ANGEL Profesional Titular Psicologo Especialista En 96.73 No cumple requisilos de
ESPITIA SILVA Especalizado Planeacion, Gestién y Control del NC NC estudio ni experiencia
Codigo 2028 Desarrollo Social requeridos
Grado 12
PUERTQ CAMARGO HERMES Profesional Titular- Comision Ingemera Agroforestal 97.45 No cumple requisitos de
ANTONIO Especializado para desempefiar Especialista en Gestion NC NC estudio ni experiencia
Codigo 2028 Cargo de Libre Ambiental con Maestria En requeridos
Grado 12 nombramiento y Gestién y Auditoria Ambiental
remocién {convalidada Resolucién
010566 del 08 jun 2022)
VARGAS SANCHEZ YANNETH Profesional Tituiar Ingeniero Industrial 87.26 No cumple requisitos de
Especializado Especialista En Seguridad Y NC NC C estudio ni expenencia
Codigo 2028 Salud En El Trabajo requeridos
Grado 12

&
Q-

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.
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ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

R ST DE oS CANDIDATOSEN/ORDEN AL ABETICO:QUE CUMPEENCONIEE PERFIPARAISER-NOMBRADOS EN:CALIDAD DE ENCARGO?

BLANCO BUITRAGO ZULMA TATIANA
DIAZ FACHE LILIANA PAOLA
GUTIERREZ MENDIETA DIANA KATHERINE
LEGUIZAMON GONZALEZ JULLY MARCELA
OCHOA FONSECA BEATRIZ HELENA

2.2 TECNICO CODIGO 3100 GRADO 10 - SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES - LABORATORIO

CASTANEDA LOPEZ | LAURA YESENIA Auxiliar En encargo Técnico Economista 90.97 NC NC c c| ¢ No cumple requisitos de

Administrativo codigo 3100 grade estudio nt experiencra
Caodigo 4044 Grado 12 requendos
13
CAMARGO DIANA PATRICIA Auxiliar Titular- Encargo en Técnico profestonal en 94,88 NC NC c c C No cumple requisitos de
MONTANA Administrativo Técnico Cadigo programacion de software y estudio requendos
3100 Grade 10

2 Fuente de informacién: Base de datos elaborada por el Téenuco Grado 14 Gestidn Humana Historias Laborales
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Codigo 4044 Grado Tecndloga en mantenimiento de
13 equipos de computo
CHOCONTALOPEZ | JAIME ANDRES Auxiar Titular- Periodo de Contador Publico 100 NC NC C No cumple requisitos de
Administrativo prueba en ofra estudio ni experiencia
Cadigo 4044 Grado entidad requendos
13
Encargo enun
INGRID Auxtliar Administrativo Auxiar Cuatro {4} afios de 96 58 NC NC c No cumple requisitos de
VARGAS FARIGUA KATHERINE Codigo 4044 Grado Adminstrativo Economia. esludio ni experiencia
11 Codigo 4044 Grado requeridos.
13
Auxiliar Administrativo | Titular- En comision Técnico en creacion de
SILVIA Codigo 4044 Grado en otra entidad empresas, Administradora 99.63 NC NC C No cumple requisitos de
ROA MOLINA ALEJANDRA iy Pubjica y Especializacidn en estudio ni experiencia
Proyectos de Desarrollo requeridos,
Auxihar Técnico en creacion de
ALBORNOZ RIANO LEIDY ROCIO Administrativo Titular empresas ¥ su plan de negocios 100 NC NC c No cumple requisitos de
Cddigo 4044 Grado estudio nt experiencia
11 requeridos.
Tecnico Profesional en
Auxiliar Secretariado ~Técnico en 99.71 NC NC c No cumple requisitos de
MANCIPE GOMEZ | ASTRID SUSANA Administrativo Titular asistencia en organizacion de estudio ni expeniencia
Cédigo 4044 Grado archivos y Administradora de requeridos.
1 Empresas

T
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ESTUDIC PARA DETERMINAR 5! EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Encargo en Auxiliar | Licenciada En Ciencias De La
LOZANQ NUBIA Sacretano Codigo Adminisirativo Educacién Crencias Sociales Y NC NC C No cumple requisttos de
RODRIGUEZ ESPERANZA 4178 Grado 10 Codigo 4044 Grado Econdmicas 96.58 estudio ni experiencia
13 requeridos,
Encargo en Técnico
Secretario Cdigo Codigo 3100 Contaduria Pablica NC NC c Mo cumple requisitos de
OLARTE MEDINA JHOVANA 4178 Grado 10 Grado 12 9568 estudio ni experiencia
requerndos.
Secretario Cédigo Encargo en un Administradora de Mo cumple requisitos de
SUAREZ TORRES | MARIA CLAUDIA 4178 Grade 10 Auxihar Empresas 96,15 NC NC C estudio m expenencia
Administrativo requeridos.
Codigo 4044
Grado 13
Sacretario Codigo
LOZANO TORRES MIRIAM 4178 Grado 10 Titular Bachiller Académico 9573 NC NC C No cumple requisitos de
estudio ni experiencia
requerides
Titular - Encargo en 12 penodos asadémicos de Mo cumple requisitos de
ANGELA Secretario Codigo Técenico Cadigo Ingerueria Ambiental (7 83.09 NC NC aestudio ni experiencia
PAZ MARTINEZ PATRICIA 4178 Grado 10 3100 Grado 10 semestres aprox) Técnica requenidos.
profestonal en administracion
agropecuaria y Técnica
profesional en Secretanado
Ejecutivo
Secretario Cddigo Titular Técnico Laboral en Archive NC NC ¢ . No cumple requisitos de
SANCHEZ GALAN ANGELA 4178 Grado 10 Técnico Laboral en sistemas 73.32 estudio ni experiencia
JOHANA requeridos.
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No cumple requisitos de

MORENO JEISON Titular- encargo en
RODRIGUEZ RODRIGO 4178 Grado 10 Técnico Codigo Bachiller — 10 semestres de estudio ni experiencia
3100 Grado 10 Derecho 97.15 NC NC requeridos.
MESA CARDENAS RAFAEL Secretario Cadigo Titular - Encargoen | Licenciado En Ciencias Sociales No cumple requisitos de
ANTONIO 4178 Grado 10 un Auxiliar con Especialista En Archivistica estudio ni experiencia
Administrativo 95.3 NC NG C C c requeridos.
Codigo 4044
Grado 13

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS,

ZZELISTA PELOSTCANDIDATOS EN ORDEN AEFABEFICO-QUE'CUMPLEN CON'EL PEREIEPARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DEENCARGO: &, .~ - -,

uuuuu AN E AR,

“Seha agotado la venficacion con [a totalidad de pl dela plant de pernaln odedesnleue
pudieran tener derecho preferencial de encargo para proveer (a vacancia temporal en el empleo objelo de estudio,
verificando que no existe personal de planta que cumpla raquisitos.
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ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

2.3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10 — SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES — TITUAR JAQUELINE COY PULIDO

Profestonal i : ' . Mo cumple requisitos de
BAUTISTA JENNIFER Universitario Cadigo Titular Ingeniera Agronoma 95.94 NC NC c C c estudio requeridos.
BUITRAGO CONSTANZA
2044 Grado 08
Titular- Encargo No cumple requisitos de
Profesional Profesional : estudio ni experiencia
ARASDUARTE | LEIDY JOHANA | Unversitario Cédigo |  Especlalizado | Ab00R0a especializada enderecho | g o e [ ne | ¢ el ¢ requeridos.
2044 Grado 08 cddigo 2028 grado
12
Titular- En encargo Mo cumple requisitos de
RODRIGUEZ Profesional profesional estudio ni experiencia
BENAVIDES JHON ZOILO Universitario Codigo especializado Abogado 95.65 NC NC C G c requeridos,.
2044 Grado 08 Cadigo 2028 Grado
12
IR 'il' whrey | .?.'. IL': "r B e ML LT ". R T|tular-en encargo B e w o LN ' k . K T S ENY CHEINY I - “ EEEEEET TS
.'"' A SRR T DR VDA R B ‘Profesional ‘Profesnonal o IngenleroAmblental espectaﬂsta én | ool e e e e
v ',3l43 ROJAS | I.UIS MIGUEL- , .Universitatio, Cédlgo . Unwer31lano Sistemas Integradosde Gestion- (, 9728 . C | . C | € [, C | C . .
' AP I : 2044Grad008 Cod|g020446rado o QHSE .- { ; N C R AR KR SR _
i l'.-' r"»v.:":‘ M .l'-"':n}' P T 'E ' --“_,u 1 rf"’ “J"‘J: . *,"-_ 1 T in. v -»'I}"r' “[ Tt 1 1',\' ,': ) -t o ..': :. ,.".I . ;’J I;:i".‘ ‘II:‘;E h.':m»‘:" ~ ‘."‘J:'-‘J-'..rlllIr I " “I.
m. Py “'| 1.}'?. il' : bl“r’}"_‘: A ‘“IL 14'1! r |J I":. I.'I ; e .l or-" “NI .‘q‘ Encargol'.," "]| " -r' s I'lI +on -‘l“: ‘-.I v '.: e ; :1‘:1 -. w . ..5 " r‘. 5 t: 1, I-:I 1]' [ I’I I : “ ‘, LT ;"‘.4 r fF’ il ‘..L . . ; K
- ' R R '*Profesmnal I _' Profeslonal R lngeniera SamlanayAmbien{aI .- S R IR I A Sr R IR
HEEEEEE‘;Z o Yﬁ:l‘\lNEpl‘?-l o Unwersilarto Codigo - Universitario .+ . - uEspeciaIista en [ngenlerian o 96 31 TP A T A F o e o B T LT
i ’,_- hoS 5. T 20446rad008 ':“Codigozo446rado lp ) Amb|enta! ‘1;-“»-1“_ i IR ,.'fi.r D e T Py A T A
Y l P VR AT “,-' BRI ETIE [ S NN T B e P I M R T s S s I R

3 Fuente de informacién: Base de datos elaborada por el Técnico Grado 14 Gestién Humana Histonias Laborales
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i b e ek K A RS T
s RZ%%?SSQZ JHON MICHEL Unlver'sitério'Codigo‘ ‘P‘rofesmnai wlhe P e e SO T
o .,% R A AN 2044Grad008w ‘ UnwersﬂanoGrado e s, N TR IR I IRV R o]

I"!.:.'J= = "<."",:'Ji|.f' O I-J'J. ' : -, N '_4.' ":\ s ‘-» ' ? ! \.',' ‘,10. N, 'r ol o e L a5 o
Titular-en No cumple requisitos de
ADRIANA Profesional Encargo estudio ni expenencia
BARRAGAN LOPEZ Universitario Codigo Profesional Abogada 97.92 NC NC c c c requeridos.
XIMENA
2044 Grado 08 Especializado
Grado 12
Profesional No cumple requisitos de
QUITO CUADRADO | EDUIN JAVIER Unwversitario Codigo Titular Médico Vefennario y Zootecnista 96 NC NC C C c estudio ni experiencia
2044 Grado 08 requendos
. B g v .Profesional ;"\ ~Titular=En. "2 ) TN N Tl e N
3% »DIANA MARIBEL Unwemlta_no Céd[go “' com|5|6n en otrof Ingen[emeﬁggﬁﬁ;ﬁgialfti ?"‘ A ' DR At
N A s A o L D04 Glado 08, . emgleodeLyR" e oy g R DA A
s SALC:EBON J‘ﬁ ' .| «Profesionial © | 72 : Ingenlero Fogesla[~ Maglster en” | RS
Nty il ,Un ersitario, Oédlgm:- gn‘ Tltular; sy -;rMane]m Uso,,y;Conse(vaclon deln K N < SIS LR
4 “ VELASED] 'M A el Rk i ‘Bosi,” " RIS o et S LN e e A
Profesional . No cumple requisitos de
HERRERA TOVAR | MARIAEUGENIA | Universitario Cédigo Titular Bidlogo Mﬂf;gn‘z'llnge“'e“a . estudio requenidos.
2044 Grado 08
Bgr et Dl ", Profgsignal®.” ). .: T R B R L LA
L FREDDY ' e i Ingeniero‘Agroforesta! Maglster en' ’
ARTEAGATULCAN -f UnlversnaroCéd: o Tiiulan
SRR ANDRES:,:.‘ Lo Hobads Grlado 089 L Agroforesteria troplcal Lt S e E iYL
Profesional - No cumple requisitos de
PATARROYO JOYA | ZULMASTELLA | Universitario Codigo Tilular Ahwadg;;ﬁ?;'r'lf:c?:rfe’em 97.9 e | ne | ¢ | ¢ ¢ estudio ni experiencia
2044 Grado 08 requeridos
Doy~
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Profema[ No cumple requisitos de
PEREZCARRENO | o0\ oo | Universiario Godigo Titular Abogado QSPF?;;':::: en Derecho 08.98 Ne | ne | o© c estudio rv experiencia
2044 Grado 08 requeridos
P“L ".' .i\ nL "F"r Py '1"'4"‘¢I Ir3 o IWF#’"'J. r??,k\ {l:l“pﬂ !5,'11Pl‘0fBSI0rla|. " |‘ 'i {61@3 ?r{,; ¥ |'!":"’l"jijﬁ:]i‘j""; :-Zu: TR ,m O = e, q “t[‘l bjl‘ ‘r" ; 'r : l,":?l;l“[;lli “i‘l % (‘i % ,1\ TECPE I :.: ,‘Ji:"ﬂil'-{ I‘E :h.:, ':'r’f ;”‘ !::;: v
MARTINEZ LESMES " ARLEVESTERAN |. Uniersiario Coap: - ", Wik, .~ “ge"?fsﬁg‘t?;ﬁ“ﬁﬁi‘;?jahsm i STA W T
" 'b’. 5 ”If ‘ : ”- " '“. ": ! {' ﬁn e I-‘fl i ';.'.' b-? 2044 Grado 08'; :.:" :'- .J-{‘ L ‘L\: ul ;‘!.'».\J ;ﬂ| : i T Mt Al e LT RN i" St i ‘.::J' I‘.I B _‘.’r-:’.c,iv‘. .. l:
Profesional " I No cumple requisitos de
VEGA ACEVEDO LIZETH LORENA { Universitario Cddigo Titular Bidloga ::{I'éiss:gg:ﬁ:f'on en 99.75 NC NC C C estudio ni experiencia
2044 Grado 08 § requeridos
Profesional ; e No cumple requisitos de
CgﬁRRE‘ggs DANIELIVAN | Universitario Cédigo Titular Biblogo g?éﬁsgggf;:ﬁfm“ en 98.81 Ne | NG| ¢ c estudio ni experiencia
2044 Grado 08 9 requeridos

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.

2:3M LISTADEEOS CANDIDATOSIEN ORDENFALFABETICOTQUECUMPEEN CON'ELPERFIPARASERINOMBRADOSTEN CALIDAD DE ENCARGOS: ;7" 4o 4 1|

ARTEAGA TULOAN FREDDY ANDRES
BOTIA BERNAL DIANA MARIBEL
FONSECA RODRIGUEZ JHON MICHEL
HERRERA HERNANDEZ AMANDA YANNETH
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MARTINEZ LESMES ARLEY ESTEBAN
SALCEDO VELASCO VERONICA MARIA
VIASUS ROJAS LUIS MIGUEL

2.4 PROFESIOANL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08 - OFICINA TERRITORIAL DE PAUNA - TITULAR. LEIDY MADO BAEZ ROJAS

Administradora de empresas con No cumple requisitos de
GARCIA GONZALEZ | DIANA LYZETH Técnico Cédigo Titular especializacién en salud 96.58 NC NC c ¢ ¢ estudio ni expenencia
3100 Grado 14 ocupacional y prevencion de requeridos
riesgos laborales
Profesional En Ciencias De La No cumple requisitos de
VACCAVARGAS CLAUDIA Técnico Cédigo Titular Informacidn Y La Documentacion, 94,98 NC NC c c ¢ estudio nf experiencia
EUGENIA 3100 Grado 14 Bibliotecologia Y Archivistica requeridos

g

4 Fuente de informacién: Base de datos elaborada por el Técnico Grado 14 Gestién Humana Historias Laborales
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No cumple requisitos de
SANABRIA INFANTE | JUAN CARLOS Técnico Codigo Titular Ingeniero Ambiental con estudio ni experiencia
3100 Grado 14 Especializacion en Gestién 9778 NC NC requeridos
Estratégica de Proyaclos -
Especializacion en Gestion
ambiental
MEDINA SANDOVAL Técnico Codigo Administradora de empresas No cumple requisitos de
INELIA 3100 Grado 14 Titular 9424 NC NC estudio ni expenancia
requeridos
Técnico Cédigo Tecndloga En Produceion No cumple requisitos de
LOPEZ REYES YOLANDA 3100 Grado 14 Titular Agraria 95.05 NC NC estudio nt experiencia
requeridos
Titular -~ en Ingeniera ambiental con No cumgle requisitos de
RODRIGUEZ OLGA Téenico Codigo Encargo en especializacion en gestion 95,35 estudio ni experiencia
LOPEZ CONSUELO 3100 Grado 14 Profesional Ambiental NC NC requeridos
Universitario Grado
08
JHONATAN Titular — en No cumple requisitos de
CARRILLO FRANCO DAVID Técnico Codigo Encargo en Ingeniero Ambiental - 94.21 estudio ni experiencia
3100 Grado 14 Profesional Especialista en Gestion NC NC requeridos
Universitaiic Grado ambiental
08
Tiular - En Ingentera Agrénoma con No cumple requisitos de
TAMAYO PEDRAZA | SILVIAPRISCILA Téenico Codigo encargo Profesional Especializacion en gestitn 82,69 NG NG estudio ni experiencia
3100 Grado 14 Universitario Grado estratégica de proyectos requendos
08
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T st

PINTO HERNANDEZ FREDY Técnico Codigo Tecndlago en control ambiental No cumple requisitos de
ERNESTO 3100 Grado 14 Titular 95.3 NC NC c estudio ni experiencia
requeridos
PARRA BOLIVAR CRISTIAN Técnico Cédigo Titular = En Ingeniero Ambiental - Especialista No cumple requisitos de
LEONARDO 3100 Grado 14 Encargo en en Planeacién y Gesiidn del 96.15 estudio ni experiencia
Profesional Desarrollo Teritorial NC NC C requeridos
universitario Grado
08
Tecndlogo en condrol No cumple requisitos de
ambiental y Técnico 100 NC NG ¢ esfudio ni experiencia
Técnico Cadigo profesional en procescs requeridos
PARRA OTALORA | DIANA LORENA 3100 Grado 14 Titular comerciales y financieros
Tecndloga en Gestidn No cumple requisitos de
Técnico Cadigo comercial y de negacios y 97.38 NG NC C estudio ni experiencia
NINO BUITRAGO NIDIA YOLANDA 3100 Grado 14 Titular Administradora de empresas requeridos
Tecndlogo en No cumple requisifos de
Administracidn comercial y 97.73 estudio ni expertencia
GOMEZ CARLOS Técnico Cadigo Titular financiera y Administrador NC NC ¢ requeridos
RODRIGUEZ ALBERTO 3100 Grado 14 de empresas con
Espectalizacién en
finanzas
Técnico Codigo Técnico Profestonal En No cumple requisitos de
VACA RODRIGUEZ ELKIN JAIR 3100 Grado 12 Titular Archivistica $6.58 NC NC C estudio ni expenencia
requerjdos

B
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Auxiliar de Contabilidad - No cumple requisitos de
Teenbloga En Administracion 100 asfudio ni experiencia
GAMBOA BECERRA | ANAYANETH Técnico Codigo Cddigo 3100 Comercial y Financiera - NC NC C requericos
3100 Grado 12 Grado 14 Administracion de Empresas (5
semestres)
No cumple requisitos de
SUSPES RIVERA | DIANA MARCELA Técnico Cddigo Titular Tecndloga en Contaduria y 98.73 NC NC C estudio ni expeniencia
3100 Grado 12 Tributaria y Contadora Pdbhca requenidos
Tecndloga en Produccion No cumple requisitos de
CARVAJAL PEREZ DAY Técnico Cédigo Tiiular Agropecuaria 99.75 NC NC c estudio ni experiencia
3100 Grado 12 requendos
Técrco Cédigo Médico Veterinario y No cumple requisitos de
MELO AVELLA LEONARDO 3100 Grado 12 Tiular Zootecnista 89.37 NC NC C estudio ni expenencia
ANTONIO requeridos
Tecnico Codige Tifular—en Ingeniera Ambiental - No cumple requisitos de
ALVAREZ ARANDA LINA 3100 Grado 12 Encargo en Especialista en Gestién 96,64 estudio ni experiencia
YORELY Profesional Ambiental NC NC C requeridos
universitario grado
08
Técnico Cadigo Técnico en Adminisiracion de No cumple requisitos de
CARO VARELA YESMY PACLA 3100 Grado 12 Titular Empresas Agropecuarnas 97.65 NC NC C astudio ni expenencia
requeridos
Técnico Cédigo Tifular- en Encargo No cumple requisitos de
CALIXTO DUENAS | JENNY ANDREA 3100 Grado 12 Profesional Ingeniera Ambiental- Especialista 97.55 NG NG c estudio ni experiencia
Universitario grado en gestion ambiental requerdos
08
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Téenico Codigo Profesional ingeniera Ambiental con 97.85 estudio ni experiencia
3100 Grado 12 Universitario Especializacion En Sisternas NC NC C requeridos
VARGAS ARAQUE | KAREM LORENA Cédigo 2044 Integrados De Gestién- QHSE
Grado 08
Técnico Codigo Titular — en encargo Tecndlogo en Agua y 97.59 No cumple requisitos de
} 3100 Grado 12 en Técnico Grado Saneamiento NC NC C estudio 1t experiencia
NUNEZ ARDILA GILBERTO 14 requeridos
BONILLA BLANCO ARIEL Téenico Cédigo Techélogo en produccién 99.68 Na cumple requisitos de
3100 Grado 12 Agropecuaria Ecoldgica con estudio ni expenencia
Tiular Especializacion lecnologica en NC NC c requeridos
gestion de asistencla técnica
agropecuaria
SUAREZ TORRES JULIO DANIEL Técnico Cddigo Titular Técnico profesional ambiental en No cumple requisitos de
3100 Grado 10 mineria estudio ni experiencia
95,22 NG NC Cc requerndos.
Técnico Cadigo Encargo en Técnico |  Admimistrador de Empresas con
3100 Grado 10 Cédigo 3100 Grado Especializacion en Finanzas-
PACHON SANCHEZ FREDY 12 Tecnélogo en andlisis y desarrollo Na cumple requisitos de
ALEXANDER de sistemas de informacién - estudio requeridos.
Tecnblogo en Sistemas de 94.88 NC NC ¢
Informacién- Ingenierta Sistemas (3
semestres)

N Titular— En No cumple requisitos de
ESTUPINAN EDNA ROCIO Técnico Codigo Encargo en Técnico 95.65 estudio ni experiencia
ROSAS 3100 Cédigo 3100 Grado Ingeniera Geolﬁgica NC NC C requeridos_

Grado 10 14

W
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No cumple requisifos de
CARDENAS RICARDO Técnico Codigo Ttular Técnica profesional En Gestidn De 96.9 estudio ni experiencia
VELANDIA 3100 Recursos Naturales NG NC ¢ ¢ ¢ requetidos
Grado 10
Tecnologla en recursos naturales
Téenico Codigo renovables, Técnico profesional
QUEMBA PLAZAS LAURA 3100 Titular en operacion de sistemas de 97.32 No cumple requisitos de
MARCELA Grado 10 potabilizacién de agua, estudio ni experiencia
Adninistracion Ambiental y de los NC NC ¢ ¢ c requeridos.
Recursos Naturales
Y Especializacién En
Gestién Ambiental,
MONROY DIANA Técnico Cédigo Titular - Encargo en Tecndloga Agroforestal 97 38 NC NC C ¢ c No cumple requisitos de
HERNANDEZ ESPERANZA 3100 Técnico Codigo estudio ni experiencia
Grado 10 3100 Grado 14 requeridos,
» FPEREZ GALAN {'=UOSE LIBARD® .. N,Técnlco Cod:go ’;.Ttular Encargo en . il .Abogado ' w AN I 9545 LG LG .8’
ald -,:"‘1". Vi, et " A |H'|<“ |1|':"' i ‘;"‘,‘,i e T, ‘i3100 W k,l; Profesmnal v .'-' ! “- . RS Wb, 'H"' ol P A R OE I R R R B T R
: % ' o TR T N 1.' R R AR T T tarionyw.", ,.l.!'.,” ., .g } ""'H“'* P ' ST SRR ] PRI B RS
' J'L‘," : o ";‘“-'.,'.'i ' '-‘uff" . :5;- ; ?fd?*1‘g""“1l,r ; ~, -323;3?2054' AR s g e - ‘ ‘:L o et s | ey o " k N
Ih;r :;‘1"‘ I"“‘| iy i I:J E'ii:' .’fl. ' “":f h\ : I'-hli“h‘l‘} 5.I o f ." . ‘3:‘ % Gl'adOFUB u:l"-ilr,{, 1.'-“"" y'i l'l‘:".r ‘k.‘um Jff. "‘I” I o t'}l\.:'l:‘u, ‘. |‘Ir:". ‘-::';.‘r?'r‘l;-i'.--'lg" . *I'i"fl]lti‘lil".. ‘l- A '“,l:; 3 & “E'n::;i'{l:tll‘: 4 .
VEGA ANGARITA YULY ANDREA Tecmoo Godigo Tlular Vacancia 84.71 NC NC c No cumple reqwsltos de
3100 Grado 10 temporal por ingeniera Ambiental - Especialista estudio i experiencia
penodo de prueba en Gestion Ambiental requeridos.
en ofra entrdad
CARDENAS LEYDI XIOMARA Técnico Codigo Titular Ingeniera Ambiental — Especialista g93.56 NC NC C C C No cumple requisites de
MOLANO 3100 Grado 10 en Gestion Ambiental - Tecnélogo estudio ni experiencia
en gestién de Recursos Naturales requeridos
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ESTUDIO PARA DETERMINAR S EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

CASTANEDA LOPEZ | LAURA YESENIA : c C c No cumple requisitos de
Administrativo cddigo 3100 grado estudio nt experfencia
Cédigo 4044 Grado 12 reguendos
13
CAMARGO DIANA PATRICIA Auxiliar Titular- Encargo en Técmco profesional en 94.88 NC NC C C c No cumple requisitos de
MONTARNA Adminisfrativo Técnico Codigo programacion de software y estudio requeridos
Codigo 4044 Grado 3100 Grado 10 Tecnéloga en mantenimiento de
13 equipes de computo
CHOCONTALOPEZ | JAIME ANDRES Auxiliar Titutar -Vacancia Contador Publico 100 NG NC ¢ c c No cumple requisitos de
Administrativo temporal por estudio ni experfencia
Cadigo 4044 Grado periodo de prueba requeridos
13 en otra entidad
Encargo enun
INGRID Auxiliar Administrativo Auxiliar Cuaftro (4) afios de 96.58 NC NC C C C No cumple requisitos de
VARGAS FARIGUA KATHERINE Cadigo 4044 Grado Administrafivo Economia. estudio ni experiencia
11 Cddigo 4044 Grado requeridos.
13
Auxiliar Administrativo Téenico en creacion de
SILVIA Codigo 4044 Grado empresas, Administradora 9083 NC NG C C G WNo cumple requisitos de
ROA MOLINA ALEJANDRA 1 Titular- En comistén | Publica y Especializacion en estudio ni experiencia
para desempefiar Proyectos de Desarrollo requeridos.
cargo de hbre
nombramiento y
remocion

Py
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ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Auxiliar Técnico en creacion de
ALBORNOZ RIANG LEIDY ROCIO Administrativo Thtular empresas y su plan de negoctos 100 NC NC c No cumple requisitos de
Codigoe 4044 Grado estudio ni expenencia
11 requeridos.
Técntco Profesional en
Auxiliar Secretanado -~Técnico en 99.71 NC NC ¢ No cumple requistos de
MANCIPE GOMEZ | ASTRID SUSANA Administrativo Titular asistencia en organizacion de estudio ni expetiencia
Cadigo 4044 Grado archivos y Admiristradora de requeridos,
1 Empresas
Encargo en Auxiliar | Licenciada En Ciencias De La
LOZANO NUBIA Secretano Codigo Administrativo Educacién Clencias Sociales Y NC NC C No cumple requisits de
RODRIGUEZ ESPERANZA 4178 Grado 10 Codigo 4044 Grado Econdmicas 96.58 estudio ni experiencia
13 requeridos.
Titular -Encargo en
Secretario Codigo Técnico Cadigo Contaduria Pablica NC NC c No cumple requisitos de
OLARTE MEDINA JHOVANA 4178 Grado 10 3100 95.68 esfudio m expenencia
Grade 12 requeridos.
Secretano Cadigo Titular -Encargo en Administradora de No cumple requisitos de
SUAREZTORRES | MARIA CLAUDIA 4178 Grado 10 un Auxiliar Empresas 9615 NC NC C estudio ni experiencia
Administrative requeridos,
Codigo 4044
Grado 13
Secretario Cédigo No cumple requisitos de
LOZANO TORRES MIRIAM 4178 Grado 10 Tilular Bachiller Académico 9573 NC NC c esfudio m experiencla
requendos.
Titular - Encargo en | 12 pericdos académicos de No cumple requisitos de
ANGELA Secretario Codigo Técnico  Cédigo ingenieria Ambiental (7 83.09 NC NC C | estudio ni expenencia
PAZ MARTINEZ PATRICIA 4178 Grado 10 3100 Grado 10 semestres aprox) Técnica requeridos.
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

agrapecuaria y Técnica
profesional en Sacrefariado
Ejecufivo
No cumple requisiics de
Secretario Codigo Técnico Laboral en Archivo 7332 NC NC estudio ni experiencia
SANCHEZ GALAN ANGELA 4178 Grado 10 Titular Técnico Laboral en sistemas requendos
JOHANA
MORENO JEISON Secretario Cadigo Titular- encargo en Bachiller - 10 semestres de 97.15 NC NC No cumple requisitos de
RODRIGUEZ RODRIGO 4178 Grado 10 Técnico Cadigo Derecho estudio ni experiencia
3100 Grado 10 requeridos.
MESA CARDENAS RAFAEL Titular -Encargoen | Licenciado En Ciencias Sociales No cumple requisitos de
ANTONIO Secretario Codigo un Auxiliar con Especialista En Archivistica estudio i expenencia
4178 Grado 10 Administrativo 95.3 NC NC requeridos.
Codigo 4044
Grado 13

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.

2N EISTA PE COSTCANDIDATOS, EN'ORDEN AEFABE
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ESTUDIO PARA DETERMINAR S1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

En caso que NO se reciba postulacion de los Técnico Codigo 3100 Grado 10, se procedera a nombrar mediante provisionalidad, teniendo en cuenta que se ha agotado la verificacion
con la totalidad de empleos de la planta de personal en orden descendente que pudieran tener derecho preferencial de encargo para proveer la vacancia temporal en el empleo objeto
de estudio, verificando que no existe personal de planta que cumpla reguisitos.

‘1

,rm_ A u"'
" 1
' iHIm P'\ !3

3.1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16 SUBDIRECCION ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL TITULAR: FREDDY AUGUSTO JIMENEZ
GALINDO

Efectuada la manifestacion de interés del 26 DE JUNIO AL 04 DE JULIO DE 2024 por varios aspirantes, para el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 16 SUBDIRECCION ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL, se procede a usar |os criterios de desempate estipulados en [a actividad 10 del 5.3.1 VINCULACION
DE PERSONAL EN ENCARGO, en los siguientes términos;

CRITERIOS DE DESEMPATE PARA LA PROVISION DE UN EMPLEO DE CARRERA MEDIANTE ENCARGO CUANDO EXISTE PLURALIDAD DE SERVIDORES DE CARRERA
QUE CUMPLEN REQUISITOSS,

a) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
b) Mayor puntaje en la Ultima calificacién definitiva del desempefio laboral.

c) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuenira el empleo objeto de provision.

d) El servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Ultimos cuatro (4} afios.

e) El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la informacion que
se encuentre en la historia laboral. Puntaje por ¢ada titulo de educacion formal adicional al requisito minimo.

5 CIRCULAR No 20191000000117 de) 29 de julio de 2019 - Comisién Nacional del Servicio Civil Y Deparlamenito Admustrativo de la Funcidn POblica -Por la cual se smparlen lineamisntos frente a la aplicacibn de las dispasteiones contenidas en la Ley 1960 de 27 de
Junio de 2019, en relacion con la vigencia de la ley - procesas de seleccion, informe de las vacantes defindivas y encarges y Crleno Unificado ded 13 de agoslo de 2018, itulada PROVISION DE EMPLEOS POBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA
DESEMPENAR EMPLEQS DE LIBRE NOMBRAMIENTC Y REMOCION O DE PERICDC Mumeral 53 1 VINGULAGION DE PERSONAL EN ENCARGO PGH-01 versidn 28
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR $| EXISTE DERECHQ PREFERENCIAL DE ENCARGO

Especializacion: 15 Puntos Pregrado: 10 puntos Técnico — Tecndlogo: 5 puntos

f} El servidor con derechos de carrera que acredite |a condicion de victima, en los términos del articuio 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”.

g) El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la enfidad.

h) El servidor de carvera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en
el articulo 5° de la Ley 403 de 1997,

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos control interno.

3.1.1 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

DIAZ SUAREZ | HUGO ARMANDO Realizb postulacién mediante correo electrénico enviado el 26 de
junio de 2024
GOMEZ CEDENO MAIDINAYIVER MAIRAN Realiz6 postulacion mediante correo electronico enviado el 28 de
junio de 2024
RIVERA TORRES CLAUDIA YANETH No realiz6 postutacion
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Corporaciéon Autébnoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

CRITERIO 1 DESEMPATE: A) EL SERVIDOR CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE ACREDITE MAYOR EXPERIENCIA RELACIONADA (DE ACUERDO
CON LO EXIGIDO EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES).

El MGH-01- Manual de funciones y competencias laborales, requiere para el presente caso: Diecinueve {19) meses de experiencia profesional relacionada.

Fecha de grado 5/10/2007

Experiencia profesional {certificaciones VALIDADAS en SIGEP Il) 197 Meses
DIAZ SUAREZ HUGO ARMANDO Experiencia profesional relacionada en materia Ambiental (certificaciones que contienen 186 Meses

funciones y/o actividades VALIDADAS en SIGEP i}

Experiencia minima requerida 19 Meses

Experiencia profesional relacionada adicional 186 % ] Meses

Fecha de grado 25/06/1999

Expetiencia profesional 266 Meses

GOMEZ CEDENO MAIJDINAYIVER MAIRAN

Experiencia profesional relacionada en materia Ambiental {certificaciones que contienen 201 Meses

funciones ylo actividades VALIDADAS en SIGEP il).

Experiencia minima requerida Meses

Experiencia profesional relacionada adicional, Meses

Pagina 30|37



Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
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ESTUDIO PARA DETERMINAR $| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

UNA VEZ REALIZADO EL ESTUDIO TECNICO TENIENDQ EN CUENTA LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS, LAS POSTULACIONES Y, DE OFICIO, EL ESTUDIO DE TODAS
LAS HOJAS DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA QUE PUDIERAN TENER DERECHO PREFERENCIAL DE ACCEDER AL ENCARGO, SE TIENEN LOS
SIGUIENTES RESULTADOS, EN ESTRICTO ORDEN:

No.

Denominacion cargo que
se pretende proveer

Dependencia

Funcionarios de carrera adminisfrativa
con derecho preferencial de encargo

Resultado Estudio:

Profesional Especializado

Subdireccion Ecosistemas y Gestion

GOMEZ CEDENO MAIJDINAYIVER

Proveer el empleo en encargo mientras

Cédigo 2028 Ambiental MAIRAN dure la situacién administrativa del fitular
1 Grado 16
Profesional Especializado Subdireccién Ecosistemas y Gestién DIAZ SUAREZ HUGO ARMANDO
Codigo 2028 Ambiental
2 Grado 16

3.2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 12 SUBDIRECCION ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL TITULAR: ELKIN ROBERTO JIMENEZ

BRAVO

Efectuada la manifestacion de interés del 26 DE JUNIO AL 04 DE JULIO DE 2024 por varios aspirantes, para el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 12 SUBDIRECCION ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL, se procede a usar los criterios de desempate estipulados en la actividad 10 del 5.3.1 VINCULACION
DE PERSONAL EN ENCARGO, en los siguientes términos:

CRITERIOS DE DESEMPATE PARA LA PROVISION DE UN EMPLEO DE CARRERA MEDIANTE ENCARGO CUANDO EXISTE PLURALIDAD DE SERVIDORES DE CARRERA
QUE CUMPLEN REQUISITOSS,

6 CIRCULAR No 20191060000117 del 29 de julio de 2019 - Comsion Macional det Servcio Cral y Deparlamenta Administrativo de Ja Funcion Piblca -Por [a cual se imparien lineamientos frents a la aplicackin de las disposiciones contensdas en la Loy 1960 de 27 de
Junio de 2019, en relacidn con fa wigencia de [a ley - proceses de seleccion, infosme de las vacantes definiivas y encargos y Cnleno Unificado del 13 de agosto de 2019, tilulado PROVISION DE EMPLEQS POBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA
_CF}_')DESEMPEF&AR EMPLECS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERICDO Numetal 5 3 1 VINCULACION DE PERSOMAL EN ENCARGC PGH-01 version 28

25
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Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

a) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
b) Mayor puntaje en [a (ltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

c) Pertenecer 3 la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

d) El servidor piiblico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los litimos cuatro (4) afios.

o) El servidor con derechos de carrera que acredite educacién formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara a informacion que
se encuentre en |a historia laboral. Puntaje por cada titulo de educacion formal adicional al requisito minimo.

Especializacion: 15 Puntos Pregrado: 10 puntos Técnico ~ Tecnologo: S puntos

f) El servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en fos términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencidn,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan ofras disposiciones”.

q) El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la enfidad.

h) El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el cerlificado de votacion de acuerdo con lo establecido en
el articulo 5° de la Ley 403 de 1897.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos control intemo.

3.2.1 LISTA DE LOS CANDIDATOS EN ORDEN ALFABETICO QUE CUMPLEN CON EL PERFIL PARA SER NOMBRADOS EN CALIDAD DE ENCARGO:

NANCY LORENA No realizé postulacion
ALBA RUBIO ERIKA JOHANA Realizé postulacion mediainut]tiaoog;r;gzﬂectrénico enviado el 04 de

BOLIVAR CORREA LILIANA ELISA No realizd postulacion
CEPEDA AVILA YULI REINALDA No realizd postulacion
COY PULIDO JAQUELINE No realizd postulacion
DAVILA JAIMES ANNGY LUZMAY No realizd postulacion
DELGADO RONDON AYDEN ASTRY No realizé postulacion

DIAZ PEDRAZA CONSUELO Realizé postulacidn mediante correo electronico enviado el 26 de

GIL PADILLA MARTHA LILIANA Realizd postulacion mediante correo electrénico enviado el 26 de
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ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENGIAL DE ENGARGO

RUIZ MOJICA SOFILORENA Realizé poslulamén mediante correo electrénico enviado el 27 de
SANCHEZ HENRIQUEZ CARMEN PATRICIA No realizé postulacion
SUESCUN ESCOBAR ARCELIA No realizé postulacion

TORRES RINCON ASTRID LORENA Realizd postulacién mediante correo electronico enviado el 02 de
VARGAS ACOSTA PABLO ANDRES No realizé postulacion
VIANCHA VALDERRAMA DANILO ALEXANDER No realizé postulacion
WILCHES ABRIL AURA AHIDE No realizd postutacion

CRITERIO 1 DESEMPATE: A) EL SERVIDOR CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE ACREDITE MAYOR EXPERIENCIA RELACIONADA (DE ACUERDO
CON LO EXIGIDO EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES).

El MGH-01- Manual de funciones y competencias laborales, requiere para el presente caso: Siete (07) meses de experiencia profesional relacionada.

Fecha de grado S 21/04/2017
Experiencia profesional {certificaciones VALIDADAS en SIGEP II) M Meses
ALBA RUBIO ERIKA JOHANA Experiencia profesional relacionada en materia Ambiental (certificaciones que contienen 69 Meses

funciones y/o actividades VALIDADAS en SIGEP II)

Experiencia minima requerida 7 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional k el Meses

i

B
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENGCIAL DE ENCARGO

Fecha de grado 1/08/1996
Experiencia profesional (Se aplica equivalencia de 2 afios de experiencia profesional por {itulo de 137 Meses
DIAZ PEDRAZA CONSUELO espedializacion )

Experiencia profesional relacionada en materia Ambiental (certificaciones que contienen 157 Meses

funciones ylo actividades VALIDADAS en SIGEP Il).

Experiencia minima requerida 7 Meses

RNy X

Experiencia profesional relacionada adicional, ' ! Meses
'ur‘ JL'*'.-'i'.l.’E "‘ﬁ"h‘\'m [ ORH AT

Fecha de grado 710172001

Experiencia profesional 197 Meses

GIL PADILLA MARTHA LILIANA

Experiencia profesional relacionada en materia Ambiental (certificaciones que contienen 198 Meses

funciones ylo actividades VALIDADAS en SIGEP Il}.

Experiencia minima requerida Meses

Experiencia profesional relacionada adicional, Meses
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ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Fecha de grado 12/04/2007
Experiencia profesional 200 Meses
RUIZ MOJICA SOFILORENA

Experiencia profesional relacionada en materia Ambiental (certificaciones que contienen 181 Meses

funciones yfo actividades VALIDADAS en SIGEP II),

Experiencia minima requerida Meses

Experiencia profesional relacionada adicional, Meses

Fecha de grado

Experiencia profesional 1514 Meses
TORRES RINCON ASTRID LORENA

Experiencia profesional relacionada en materia Ambiental (certificaciones que contienen 80 Meses

funciones y/o acfividades VALIDADAS en SIGEP II}.

Experiencia minima requerida Meses

Expetiencia profesional relacionada adicional, Meses

UNA VEZ REALIZADO EL ESTUDIO TECNICO TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS, LAS POSTULACIONES Y, DE OFICIQ, EL ESTUDIO DE TODAS
LAS HOJAS DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA QUE PUDIERAN TENER DERECHO PREFERENCIAL DE ACCEDER AL ENCARGO, SE TIENEN LOS
L,'é:SIGUIENTES RESULTADOS, EN ESTRICTO ORDEN:

'
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGC

No. | Denominacién cargo que : Funcionarios de carrera administrativa .
se pretende proveer Dependencia con derecho preferencial de encargo Resultado Estudio:
Profesional Especializado Subdireccién Ecosistemas y Gestion RUIZ MOJICA SOFILORENA Proveer el empleo en encargo mientras
Codigo 2028 Ambiental dure la situacion administrativa del titular
1 Grado 12
Profesional Especializado Subdireccion Ecosistemas y Gestion DIAZ PEDRAZA CONSUELO
Cadigo 2028 Ambiental
2 Grado 12
Profesional Especializado | Subdireccion Ecosistemas y Gestion GIL PADILLA MARTHA LILIANA
Caodigo 2028 Ambiental
3 Grado 12
Profesional Especializado | Subdireccion Ecosistemas y Gestion ALBA RUBIO ERIKA JOHANA
Cadigo 2028 Ambiental
4 Grado 12
Profesional Especializado | Subdireccion Ecosistemas y Gestion TORRES RINCON ASTRID LORENA
Cadigo 2028 Ambiental
S . Grado 12

ve(ificacion:

DIANA JUANITA TORRES SAENZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 14 GESTION HUMANA

Realizo Edgar Hernando Suarez Nilﬁez@/Dlana Juanita Tomes Saenz

Revisé Rafael Leonardo Rojas Azula , Secretano General y Juridico

RevistiVoBo Yulieth Alexandra Parra Roncancic, Subdireclora Administrativa y Financiera
Archivo Histonas Laborales f Memorando
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ESTUDIO PARA DETERMINAR Sl EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB U8 2024

De conformidad con el PGH-01 version 28 del 19/04/2023, numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, se procede a la Publicacion en pagina web de los
resultados del estudio, en el link: https.//www.corpoboyaca.gov.cofla-corporacionitalento-humano/estudiode-encargos/., con el listado de los servidores de carrera que cumplen los
requisitos para ser encargados en cada uno de los empleos referidos en el presente estudio, con el objeto de que quienes se encuentren interesados dentro de los cinco
{5) dias habiles siquientes, manifiesten su postulacién, ante la Subdireccion Administrativa y Financiera, mediante comunicacion oficial a través del medio més expedito
disponible, incluyendo el correo electrénico personal para el caso de servidores de carrera que se encuentran en situaciones administrativas que implican su ausencia de la entidad,
siempre que se hallen en servicio activo. lgualmente, los servidores que no estén interesados en ser encargados deberan expresarlo a través de los medios antes definidos.

Nota: Durante este término los servidores también podran presentar observaciones en caso de inconformidad, aportando los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimos de estudios, experiencia y evaluacion del desempefio que consideren pertinentes para acreditar el derecho preferente a la(s) vacante(s) a la(s) cual(es) desean
ser encargados. Al cabo de los cinco (5) dias habiles, sin que se hayan presentado solicitudes de revisién alguna contra los resultados de las etapas, éstos se consideraran
definitivos, para continuar con el procedimiento de encargos. Si se presentan solicitudes de revisin y éstas dan lugar a la modificacion del estudio, se publicara nuevamente para
conocimiento de los interesados por un témino de dos (2) dias habil, sin que haya lugar a presentar nuevas ohservaciones en esta efapa, toda vez que NO procede la reclamacién,
frente a ningln acto administrativo de framite (estudios de verificacion de requisitos, respuestas a peficiones de encargo etc.) que profiera la administracion antes de la expedicion
del acto que se considere lesivo (nombramiento provisional o encargo).

Efectuada la manifestacion de interés por uno o varios aspirantes, Ja Entidad a través del proceso gestion humana usara los criterios de desempate estipulados en ta actividad 10
del numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO , cuando varios servidores de carrera que manifiesten su postulacion cumplan la fotalidad de los requisitos
exigidos en el articulo 24 de [a Ley 909 de 2004, Cumplido lo anterior, se establece el orden de los funcionarios de carrera que pudieran tener derecho preferencial de acceder al
encargo. {Unicamente con los servidores que realizaron su postulacion dentro del término antes mencionado) Por su parte, si aplicado uno de los métodos se encuentra que solo
un servidor cumple los requisitos, o un solo funcionario realizé su postulacion, debera efectuarse el nombramiento en encargo a éste.
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