170 - 1503

Repiblica de Colombia

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Subdireccion Administrativa y Financiera

Tunja, 23 de julio de 2024

PARA:

DE:

ASUNTQO:

Cordial Saludo:

YEIMY LISETH ECHEVERRIA REYES
Direciora General

YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdirectora Administrativa y Financiera

DIANA JUANITA TORRES SAENZ
Profesional Especializado 14 Gestion Humana.

ESTUDIOS PARA DETERMINAR DERECHO PREFERENCIAL DE
ENCARGO

De manera afenta y respetuosa, para su conacimiento y fines pertinentes, remito adjunio el (los) estudio (s}
realizado {5) para determinar si existe derecho preferencial de encargo del (os) siguiente (s) empleof(s), asi:

Denominacion . Situacién Observaciones
No. cargo Dependencia Administrativa
presentada
1 Profesional Secretaria Vacancia Definifiva | Se encuentra en licencia de maternidad la
Especializado General Y provisia mediante | funcionaria DIANA KATERINE JIMENEZ
Cadigo 2028 Juridica nombramiento en | NOCUA quien desempefia el cargo en
Grado 14 provisionalidad provisionalidad,
2 Técnico Cédigo Subdireccion Vacanca temporal a | ™ Sujeto ala efectiva posesion en el cargo.
3100 Grado 14 Administrativay | partir del 05 de agosto de
Financiera 2024,
Recursos
Financiergs
Cordialmente,

? L@%&@
YULIETH ALEXA

PARRA RONCANCIO

Subdirectora Administrativa y Financiera

Anexo: Estudio Realizado, en 19 folios.

Proyecto Diana Juanta Torres Saenz

Rewiso Rafael Leonardo Rojas Azula?

cretano Geng)

Rewiso/VoBo Yulieth Alexandra Parra Roncangio, Sub
Archive Histonas Laborales f Memaorando

“DIANA JUANITA TORRES SAENZ.

Profesional Especializado 14 Gestidn Humana

upldico

clora Admintstrativa y Financiera

W




Tunja, 23 de julio de 2024

ESTUD!O PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL (0S) SIGUIENTE (S) EMPLEO (S) QUE SE ENCUENTRA (N) EN SITUACION DE
VACANCIA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA.

Corporacion Auténoma Regional de Boyacia
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUBIO PARA BETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENGIAL DE ENCARGO

T Nombre .Tipo d?. o . :
No. Denominacion Dependencia Perfil Requerido funcionario vineulagion Snfugclon. Chservaciones
cargo Titular Administrativa
presentada
1 Profesional Secretarfa Titulo profesional en disciplina académica del Vacancia Pefinitiva | Se encuentra en licencia de maternidad la
Especializado General Y nicleo bésico de conocimiento en: Derecho v provista mediante | funcionaria DIANA KATERINE JIMENEZ
Codigo 2028 Juridica Afmes. Trece {13) meses de experiencia nombramiento en | NCCUA quien desempefia el cargo en
Grado 14 profesional relacionada provisionalidad provisionalidad.
Tio de posgrado en la modalidad de NiA NIA
especializacion en areas relacionadas con el
ejercicto del empleo,
Tarjeta profesional.
2 | Técnico Cadigo Subdireccion Thulo de formacidn tecnoldgica o aprobacién de Carrera Vacancia temporal a | ** Sujeto ala efectiva posesion en el cargo.
3100 Grado 14 Administrativay | tres (3) afios de educacidn superior en la administrativa | partir del 05 de agosto de
Financiera~ | modalidad de formacién tecncldgica en o 2024.
BECUTSOS profesional o universitaria en los nlcleos del | INELIA MEDINA
Financteros conocimiento de: Administracién de Empresas, SANDOVAL

Finanzas y sistemas contables, Administracion
y Finanzas.

Nueve (8) meses de experiencia relacionada o
laboral.
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

ESTUDIO PARA DETERMINAR S1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL (0S) SIGUIENTE (8) EMPLEO (S) QUE SE ENCUENTRA (N) EN SITUACION
DE VACANCIA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONGMA REGIONAL DE BOYACA.

1. PRESUPUESTOS PARA QUE PROCEDA EL DERECHO PREFERENGIAL DE ENCARGO DE UN SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

En atencién a lo estipulado en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por fa Ley 1960 del 27 de junio de 2019, “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendréan derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el iitimo afio y su tlfima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En ef evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberé recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo def nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con ef sistema de evaluacion que estén aplicando fas entidades. Adicionalmente ef empleado a cumplir ef encargo debera reunir las

condiciones y requisitos previstos en fa ley.

Ef encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desemperiando ef cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de fa entidad.
Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrén ser provistos a fravés del encargo de empleados de carrera o de fibre nombramiento

y remocidn, que cumplan fos requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva ef encargo seré hasta por ef término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses més, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean oforgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, ef nombramiento o en quien este haya delegado, informara fa existencia de
la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique. (...)"
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 81 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Soporte normativo

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica.

Concepto 49501 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica. Radicado No.: 20166600049501.Fecha: 09/03/2016

Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del Sector de la Funcién Piblica

Criterio Unificado del 13 de diciembre de 2018, fitulado Provision De Empleos Publicos Mediante Encargo.

Circular Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 2019, proferida por la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Departamente Administrative de la Funcion Plblica.
Procedimiento PGH-01 VINCULACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RETIRO DE PERSONAL DE PLANTA

En el marco de la Ley 909 de 2004 medificado por la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, el Decreto 4968 de 2007 y los Decreios 1083 de 2015 y 648 de 2017, se define que el
encargo es un derecho para los servidores de carrera administrativa, siempre que acrediten la fotalidad de los REQUISITOS alli definidos, como son:

A) Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia;

B) Poseer las aptitudes y habilidades para desempeiiar el empleo que se va a proveer;

€) No tener sancion disciplinaria en el Ultimo afio;

D} Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente;{mayor o igual al 90%)

E} El encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre desempenando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

2%

N
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

R

T PN
R

i 1Espema||zado
odigo 2028

ool Codigo 2028”

Espéclallzado

" Grado 14°

LN B o
B ,‘..i L A

A ogada con Espema[lzacmn en
l, v Derecho Admlnlstrafwo

TR ~.-J-~", e

Profesicnal Ingeniera Industrial con No cumple requisifes de
Especializado Especializacién en Salud estudio ni expenencia
APARICIO MESA MONICA Cadigo 2028 Titular Qcupacional y Proteccién de 100 NC NC requerides.
Grado 12 Rlesgos Laborales
) - Profgsional * Py T ) ._

| LEGUIZAMON
GONZALEZ

en Profesmn |

ot t o4 T L

| Titufaren Encargoi i iy

,eh Contratac!cn Estaial

1 Fuente de informacidn: EDL APP 2023-2024
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Corporacién Autonoma Regional de Boyaca

Subdirecciéon Administrativa y Financiera

ESTUDIC PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

e

SANCHEZ DIAZ GREICY Profesional Tituiar Técnica profesional en 96.41 NG NG No curnple requisitos de
JOHANA Especiatizado Topografia de Minas y estudic n experiencia
Cddigo 2028 QObras Civiles, Ingeniera Catastral requeridos
Grado 12 y Geodesta con Especializacion
en Ordenamiento y Gestion
integral de_Cuencas Hidrogréficas
Profesional Titular- En licencia Ingentera Geologica con NC NC No cumple requisitos de
BECERRA AURA ELENA Especializado Mo remunerada y especiabzacion en 8538 estudio ni experiencia
SUAREZ Codigo 2028 Comision de Ingenieria Ambiental requeridos
Grado 12 Esiudic a partir del
28/65/2024
Profesional Contadora Piblica, No cumple requisitos de
Especializado Administradora de Empresas 86.58 estudio ni experiencia
ROJAS CLIVEROS MONICA Caodigo 2028 Titular con Especigiizacion en NC NC requeridos
SUSANA Grado 12 Gerencia Tributeria y Aduanera.
Profesional Ingeniera Civii con 95.31 No cumple requisitos de
GONZALEZ S0RA AURA Especializado Titular Especializacién en estudio ni experiencia
MARCELA Codigo 2028 Ingenieria Ambiental NC NC requerntdos
Grado 12
Profesional Ingeniera Sanitaria, ingeniera No cumple requisitos de
COY ORTZ Especializado Ambiental con gr.27 estudio ni experiencia
ANNGIEE Cédigo 2028 Especializacion en NC | NC requeridos
KATHERINNE Grado 12 Titular Sistemas Integrados de
Gesiién QHSE
] Profesional Titular — en Encargo ingeniera Sanitaria con No cumple requisiios de
MORALES ANGELA RUTH Especializado Profesional especializacién en 97.38 estudio ni experiencia
SUAREZ EDNA Codigo 2028 Especializado Gerencta Ambiental NG | NC requeridos
P Grado 12

‘LQJ
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTULIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

'Giatlo 1

Codigo 2028 Grado
14
Profesional Bidlogo con Especializacién en 92.25 No cumple requisitos de
ESCANDON DAVID Especializado Titutar Ingenieria Ambiental NC NC estudio ni experiencia
CARDENAS ALEJANDRO Codigo 2028 requeridos
Grado 12
R 25| -t Profésional "o Titutar [ Abogatia-coi Especiafizacion s
R BEATRIZ Espemahzado o cen Defecho’del medio -
‘OCHOA FONSECA | HELENA -',. Codige’ 2028 B ambiente '

Abbgada - Especlaiista e”' .

Medlc Ambzente

- derecho Admlmsiratwo gy
O \Espec;allsta ern. Derecho dei

. Profesmnai
! Espemahzado
'1'Godigo 2028
.. Grado.12:

g .On Espemallzac:on e
erecho Adminisirativo y

Co‘nshtucmnal E

Admimstrador Pubhoo Abogada .

Espema!zzacton en Derecho s

Profesionat ingemera Ambiental con No cumple requisitos de
MEDINA RAMIREZ MONICA Especializado Titular Especializacion en 88.04 estudio n: experiencia
LIZETH Codigo 2028 Gestion Ambiental NC | NC requeridos
Grado 12
Profesional Encargo en Ingeniero Gedlogo con 92.96 NC NC No cumple requisitos de
TORRES TCRRES RAUL ANTCNIO Especializado Profesional Especializacidn en Geotecnia esiudio ni experiencia
Cadigo 2028 Especializado Vial requeridos
Grado 12 Cédigo 2028 Grado
14
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Corporaciéon Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIC PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Profesional Ingeniero Sanitario con Ne cumple requisitos de
JIMENEZ BRAVO ELKIN Especiabzado Titular Especializacion en Gestidn estudio ni experfencia
ROBERTO Cadigo 2028 Ambienta NC | NC requeridos
Grade 12
Profesional Ingeniera Sanitaria con 96.15 No cumple requisitos de
CAMARGO JULIANA Especializado Titular Especializacion en estudio ni experiencia
CADENA MIREYA Codigo 2028 Gestion Ambiental NC | NC requeridos
Grado 12
Profesional Triular - Encargo en 988.32 No cumple requisitos de
DUARTE LYDA Especializado Profestonal Bibloga con Especializacion en estudio ni experiencia
RODRIGUEZ CATHERINE Codigo 2028 Especializado codigo Ingenieria Ambiental NC | NC requerdos
Grado 12 2028
Grado 14
Profesional 525 No cumple requisitos de
GUEVARA OSCAR Especiatizado Adrministrador Publico con estudio n1 experiencia
ALVAREZ ARTURC Codigo 2028 Titular Especializacion en Gestién NC NC requertdos
Grado 12 Gerencial
Profesional Ingeniera Ambiental con 59.28 No cumple requisitos de
JIMENEZ NOVA ERIKA Especializado Especializacion en estudio ni expertencia
MAYERLY Cédigo 2628 Titular Sistemas Integrados de NC | NC requeridos
Grado 12 Gasiidn QHSE
VELANDIA JENNY Profesional Tituiar - en Ingeniera ambiental con Maeslria No cumpie requisitos de
TARAZONA ESMERALDA Especializado vacancia temporal | en ingenieria Civil con énfasis en 99.16 estudio ni experiencia
Cadige 2028 por periodo de Hidroambiental NG | NC requenidos
Grado 12 prueba en ofra
entidad a pariir del
07/05/2024

£
N
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR St EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Profesional Psicdloga con Especializacion en Mo cumple requisitos de
Especializado Titular Gerencia del Talento Humano v estudio nf experiencia
QUEMBA TENJO MONICA PAOLA Cédigo 2028 Especializacion en Salud NG NC requeridos
Grado 12 Ocupacional y Proleccion de
Riesgos Laborales
Profesional 93.15 o cumple requisifos de
RODRIGUEZ Especializado Economista con Especializacidn esiudio n: experiencia
VILLAMIZAR LUIS GABRIEL Cédigo 2028 Titutar en Proyeclos de Desarrollo NC NC requeridos
Grado 12
Contadora Publica 100 o cumple requisitos de
LINA Profesional Titutar Especializacién en esiudio ni experiencia
LOPEZ MANRIQUE KATHERINE Especializado Gerencia Tributana y aduanera NC NC requeridos
Cadigo 2028
Grade 12
RODRIGUEZ AMAYA CLAUDIA Profesional Titular Ingentero Gedlogo - 95.69 o cumple requisitos de
YESENIA Especializade Especialista en Gashion NC NC esludio ni experiencia
Codigo 2028 Ambiental requeridos
Grado 12
Profesional Tituiar ingeniero Ambiental - 05,99 No cumple requisitos de
PARRA ROJAS ERICA Especialzade Especialista en HSEQ - NC NC estudio ni experiencia
Codigo 2028 Sistemas Integrados de requeridos
Grado 12 Seguridad y Salud Ocupacional
Arbiental y Calidad
NAVAS GOMEZ FREDY JOSMAN Profesional Titutar ingeniero de Minas con 91 NC NC No cumple requisitos de
Especializado Especiafizacion en Evaluacion estudio ni experiencia
Cédigo 2028 Ambiental de Proyeclos requeridos
Grado 12
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Corporacion Autonoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 5 EXISTE DERECHO PREFERENGIAL DE ENCARGO

el 3 F, i T o A H it {5k i e g A5
SUAREZ GARZON Titular Administrader de Empresas 95.47 NC No cumple requisitos de
EDUARDO Especializado Especialista en Planeacién Y estudio ni experiencia
Cadige 2028 Geshidn del Desarrollo requeridos
Grado 12 Territorial
MUNCZ DIAZ LEYD| BANESSA Profesicnal Titular- en periodo | Trabajadora Social Especialista en No cumple reguisitos de
Especializado de prueba en otra Gestién Pablica y Especialista en 97.04 NC NC estudio ni experiencia
Cadigo 2028 entidad Pedagogia Ambiental requeridos
Grado 12
MIGUEL ANGEL Profesional Titular Psicélogo Especialista En 96.73 No cumple requisitos de
ESPITIA SILVA Especializado Planeacion, Gestién y Control del NC NC estudio ni experiencia
Codige 2028 Desarrolle Social requeridos
Grado 12
PUERTO CAMARGO HERMES Profesional Titular Ingeniero Agroforestal 97.45 Mo cumple requisitos de
ANTONIO Especializado Especialista en Gestién NC NG estudio ni experiencia
Cddigo 2028 Ambiental con Maestria En requeridos
Grado 12 Gestidn y Auditoria Ambiental
(convalidada Resolucion
010566 de! 03 jun 2022)
VARGAS SANCHEZ YANNETH Profesional Titular Ingenierc Industrial §7.26 Mo cumple requisitos de
Especializado Especialista En Seguridad Y NG NC estudio m experiencia
Cédigo 2028 Salud En El Trabajo requeridos
Grado 12

NOTA: LA INFORMAGION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
@PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS,
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENGIAL DE ENCARGD

BLANCC BUITRAGQ ZULMA TATIANA
DIAZ FACGHE LILIANA PAOLA
GUTIERREZ MENDIETA DIANA KATHERINE
LEGUIZAMON GONZALEZ JULLY MARCELA
QCHOA FONSECA BEATRIZ HELENA

2.2 TECNICO CODIGO 3100 GRADO 14 - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — TITULAR INELIA MEDINA SANDOVAL

ENARIWR T i BT T R i A Sl 2L

Técnico Cédigo Técnico Profesional En ' No cumple requisitos de
VACA RODRIGUEZ ELKIN JAIR 3100 Grado 12 Titular Archwvistica estudic ni experiencia
requeridos

2 Fuente de informacidn: Base de dates elaborada por €l Técruco Grado 14 Gestidn Humana Historias Laborales
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 8| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

- o 3109 Grado'12 - ] . - Tributasia: ¥, Contadory Publ:ca e MO .
Tecnéloga en Praducoién No cumple requlsﬁos de
CARVAJAL PEREZ DAY Técnico Cédigo Titular Agropecuaria 88.75 NC NC c estudio nf experlencia
31006 Grado 12 requeridos
Técnico Codigo Médico Veterinario y No cumple requisifos de
MELC AVELLA LEONARDO 3100 Grade 12 Titular Zontecnista 98.37 NC NC C esiudio ni experiencia
ANTONIO requeridos
Téonico Cddigo Titular — en Ingeniera Ambientat - Mo cumple requistios de
ALVAREZ ARANDA LINA 3100 Grade 12 Encargo en Especialista en Gestidn 86.64 estudio ni experiencia
YORELY Profesicnal Ambiental NC NC C requeridos
universitario grado
08
Técnico Cédigo Téonico en Adminisiracion de No cumple requisitos de
CARC VARELA YESMY PACLA 3400 Grade 12 Titular Empresas Agropecuarias 97.65 NC NC c estudio ni expenencia
requeridos
Técnico Cadigo Titular- en Encargo No cumple requisitos de
CALIXTO DUENAS | JENNY ANDREA 3100 Grado 12 Profestonal ingeniera Ambiental- Especialista 9755 NG NG c estudio ni experiencia
Universitario grado en geslién ambiental requeridos
A 08

Y-
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Corporacién Autéonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR St EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Encargo en Mo cumple reguisitos de
Técnico Cadigo Profesional Ingervera Arbiental con 97.85 esiudio ni experiencia
3100 Grado 12 Universitario Especializacion En Sisternas NC NC c c c requeridos
VARGAS ARAQUE | KAREM LORENA Cédigo 2044 integrados De Gestidn- QHSE
Grado 08
Téenico Codigo Tiular — en encargo Tecnbdlogo en Agua y 97.59 No cumple reguisitos de
. 3100 Grado 12 en Técnico Grado Saneamiento NC NC C C C estudio ni experiencia
NUNEZ ARDILA GILBERTO 44 requeridos
BONILLA BLANCO ARIEL Técnico Codigo Tecndlogoe en produccidn 99.68 Mo cumple requisitos de
3100 Grado 12 Agropecuaria Ecolégica con estudio ni experiencia
Titular Espetializacion tecnolégica en NC NC c C C requeridos
gestion de asistencia técnica
agropecuana
SUAREZTORRES | JULIO DANIEL Técnico Cadigo Titular Técnico profesional ambiental en No cumple requisitos de
3100 Grado 10 mineria estudio ni experiencia
85.22 NC NC C C C requerides.
o col g e b Técnico Codigh ! | Encargoen Techice -;iAdmrms(radorde Empresascon N ‘ ‘ ' L R
o . B 3100 Grado 10 Codlgo 3100 Grado | Especiaiizacion en Finanzas- ' o T
PACHONSANCHEZ |~ FREDY. - | ... . © " - 14 Vacanda - Tecnologo enanalisis ydesarrgflo | o ter o O 3
IR ALEXANDER: ~ P - -" emporai por, ER |- < -de sistemas de informacion = » [ -+ o - oo f e T o A B
S L P N penodcdeprueba | Tecnologo en Sistemas de - . ‘9488 - 1 .C ) € CoCgc
Co s T p ) Tenolraentiddd & lnfarmaclon-mgemeriaSsstemas(3 AR AR ALY I AR i
' L ! A R paﬂlrdelﬂ1 de. « L semestres) P IR AU PRI ' PR N
el L e e e --"agostodezozﬁr 1 PO O AT PR ‘ : : 1=
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Corporacion Auténoma Regional de Boyacé

Titular - En

Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENGIAL DE ENCARGO

No cumple requisites d
ESTUPINAN EDNA ROCIO Técnico Cédigo Encargo en Técnico 895865 estudio ni experiencia
ROSAS 3160 Codigo 3100 Grado Ingentera Geoltgica NC NC requeridos.
Grado 10 14
No cumple requisitos de
CARDENAS RICARDO Técnico Codige Titular Tecnica profesional En Gestion De 96.8 estudio nf expenencia
VELANDIA 3100 Recursos Naturales NC NC requeridos.
Crado 10
Tecnologia en recursos naturales
Técnico Cadigo renovables, Técnico profesional
QUEMBA PLAZAS LAURA 3136 Titular en operacién de sistemnas de 97 32 No cumple requisitos de
MARCELA Grado 10 potabilizacion de agua, estudio ni experiencia
Administracion Ambiental y de los NC NC requeridos.
Recursos Naturales
Y Especializacién En
Gestion Ambiental,
MONROY DIANA Técnico Codigo Titular - Encargo en Tecnéloga Agroforestal 87.38 NG NG No cumpie requisitos de
HERNANDEZ ESPERANZA 3100 Técnico Codigo esfudio ni experiencia
Grado 10 3100 Grado 14 regueridos.
PEREZ GALAN JOSE LIBARDO Técnico Cédigo Titular - Encargo en Abogado 95.45 NC NC Mo cumple requisitos de
300 Profesional estudio ni expenencia
Grado 10 Universitario requeridos.
Cadigo 2044
Grado 08

§-
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 8! EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENGARGD

VEGA ANGARITA YULY ANDREA Tecnico Cédigo T|tular Vacancla 94.7 NC NG No cumple requisitos de
310C Grado 10 temporal por ingeriera Ambiental ~ Especialista astudio ni experiencia
periodo de prueba en Gestidn Ambiental requendos.
en ofra enfidad
CARDENAS LEYDI XIOMARA Téchico Cadige Titular —Encarge | Ingeniera Ambiental - Especiahsta 03.56 NC NC C
MOLANG 310C Grado 10 en Técnico Cadiga | en Gestion Ambiental - Tecndlogo
3100 Grado 14 en gestion de Recursos Naturales
CASTANERALOPEZ | LAURA YESENIA Auxiliar En encargo Técnico Economista a0.97 NC NC c Mo cumple requisitos de
Administrativo ¢odigo 3100 grado estudio ni experiencia
Cadigo 4044 Grado 12 requeridos
13
CAMARGO DIANA PATRICIA Auxiliar Titular- Encargo en Técnico profesicnal en 9488 NC NC C No cumple requisttos de
MONTANA Administrativo Técnico Cadigo programacion de software y estudic requendos
Cadige 4044 Grado 3100 Grado 10 Tecndloga en mantenimiento de
13 equipos de computo
CHOCONTALOPEZ '| JAIMEANDRES: |, . Auxiliar-. % - T|tu|ar -Vacancia ‘Contador Publico | 100, cCoel G
T PR Bt L Adminstrative temporal POrs |t et s e . o
' ’ e Cod|go 4044 Grado s penodo de prueba - o e A i
! ' P K S TR AR, PERRAPRY - “oan offaentidads | s e T o e T Y L . " '
Encarga en un
INGRID Auxiliar Admmistrativo Auxiliar Cuatro (4) afios de NC NG c Mo cumple requisitos de
VARGAS FARIGUA KATHERINE Codigo 4044 Grado Administrativa Economia 96 58 estudio ni experiencla
1 Cddigo 4044 Grado requeridos
13
L "<' ool S AuxmarAdmmlstrahvo e '- /R "-Tecmco en creac:on de, s
RS SN | SILV!A Cédlgo 4044 Grado o " .I
,"+ROAMOLINA™: < ALEJANDRA pt e Tltular- En C(JmiSIO
T BN 1 PEAERS A i) '»f."j v 7| v pdrd, desempenar; A Proyectos de Degariollg™ . 4
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

e
' <|.,

'erripresas ysl pIan a6, negécros .

LOZANQO
RODRIGUEZ

NUBIA

Secretario Cédigo
4178 Grado 10

E'ncargolé'n Auxiliar)
Administrativo
Cddigo 4044 Grado
13

Llcenmada En Clenclas De- i_a
Educacidn Cienclas Sociales Y

Ecanomicas

No cumple requisitos de
estudio ni experiencia
requeridos.

T Taan

L &

Secretar[o Cod|g0

4178 Grad0-1 0

+3100- -
‘Grade, 12

;= Titular - Encargo e L
Técnlco Céd:go‘ [ A

Gt

Sl Admmmiratwo

un Auxmar

¥

: Ccdlgc 4044
" Grado13 -

'tular. -Encargo en b

||; .
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR Sl EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

Secretario Codigo
LOZANQ TORRES MIRIAM 4178 Grado 10 Titulat Bachiller Académico 95.73 NC NC C No cumple requisitos de
estudic ni experfencia
requerides.
Titufar - Encargo en 12 penodos académicos de No cumple requisitos de
ANGELA Secretario Codigo Técnico Codigo Ingenieria Ambiental {7 8309 NC NC c estudio ni experiencia
PAZ MARTINEZ PATRICIA 4178 Grado 10 3100 Grado 10 semestres aprox) Técnica requeridos.
profesional en administracion
agropecuara y Técnica
profestonal en Secrefariado
Ejecubive
No cumple requisitos de
SANCHEZ GALAN ANGELA Secretario Cédigo Técnico Laboral en Archivo 73.32 estudio ni experiencia
JOHANA 4178 Grado 10 Titular Técnico Laboral en sistemas NC NC c requeridos..
MESA CARDENAS RAFAEL Tilular -Encargo en | Licenciado En Ciencias Sociales No cumple requisites de
ANTONIO Secretanio Cddigo un Auxiliar cen Especialista En Archlvistica estudio ni experiencia
4178 Grado 10 Administrativo 95.3 NC NC C requeridos
Cadige 4044
Grado 13

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 5! EXISTE DERECHD PREFERENGIAL DE ENCARGO

2 STA DE FOSICANDIDATOS ENFORDEN AL FABETICO-QUE CUMPLENCON, ELTRERF I PARA SER NOMBRADOSIEN GAIDAD DE ENGARGO™ T 5l T

GAMBOA BECERRA T ANAYANETH
SUSPES RIVERA DIANA MARCELA

En caso que NO se reciban postulaciones de los Técnicos Grado 12, se podra recibir postulacién de Técnicos Grado 10 que cumplen requisitos, asi:

En periodo de prueba en ofra entidad a
parfir del 01 de agosto de 2024.
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

MANCIPE GOMEZ ASTRID SUSANA
ROAMOQLINA SILVIA ALEJANDRA

En caso que NO se reciban postulaciones de los Auxiliar administrativo Grado 11, se podra recibir postulacién de Secretario Grado 10 que cumple requisitos, asi:

OLARTE MEDINA

' JHOVANA

SUAREZ TORRES

MARIA CLAUDIA

DIANA JUANITA TORRES SAENZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADQ 14 GESTION HUMANA

Realizo Diana Juamta Torres Saenz %

Revisé Rafael Leonardo Rojas Azula , Secretang General y Juridheo

RevisooBo Yulieth Alexandra Parra Roncancio, Subdirectara Admmslrativa y Financiera JRL
Archive Histarras Laborales f Memorando
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Corporaciéon Autonoma Regiconal de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S! EXISTE DERECHO PREFERENCGIAL DE ENCARGD

FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB 23 Jut 2024

De conformidad con el PGH-01 version 28 del 19/04/2023, numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, se procede a la Publicacién en pagina web de los
resuttados del estudio, en el fink: htips:/fwww.corpcboyaca.qov.cofia-corporacion/talento-humanc/estudiode-encargos/., con el tistado de los servidores de carrera que cumplen fos
requisitos para ser encargados en cada uno de ios empleos referidos en el presente estudio, con el objefo de que guienes se encuentren interesados deniro de los cinco
{5) dias hébiles siguientes, manifiesten su postulacién, ante ia Subdireccion Administrativa y Financiera, mediante comunicacién oficial a través del medio mas expedito
disponible, incluyendo el correo electrénico personal para el caso de servidores de carrera que se encueniran en situaciones administrativas que implican su ausencia de [a entidad,
siempre que se halten en servicio activo. lgualmente, los servidores gue no estén interesados en ser encargados deberan expresarlo a través de los medios antes definidos.

Nota: Durante este término los servidores también podran presentar observaciones en caso de inconformidad, aportando los documentos que acrediten ef cumplimiento de los
requisitos minimos de estudios, experiencia y evaluacién dei desempefio que consideren pertinentes para acreditar el derecho preferente a la(s) vacanie(s} a la{s) cual(es) desean
ser encargados. Al cabe de los cince (5) dias habiles, sin que se hayan presentado solicitudes de revision alguna contra los resultados de fas efapas, éstos se consideraran
definitivos, para continuar con el procedimiento de encargos. Si se presentan solicitudes de revisién y éstas dan lugar a fa modificacion del estudio, se publicara nuevamente para
conocimiento de los interesados por un término de dos {2) dias habil, sin que haya lugar a presentar nuevas cbservaciones en esta etapa, toda vez que NO procede la reclamacion,
frente a ningun acto administrativo de tramite {estudios de verificacion de requisitos, respuestas a peliciones de encargo stc.) que profiera la administracion antes de ia expedicion
del acto que se censidere lesive (nombramiento provisicnal o encargo).

Efectuada la manifestacion de interés por unc o varies aspirantes, la Entidad a través del proceso gestion humana usara los criterios de desempate estipulados en Ia actividad 10
del numeraf 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO , cuando varios servidores de carrera que manifiesten su postulacidn cumplan fa {otalidad de los requisitos
exigidos en et articulo 24 de la Ley S09 de 2004, Cumplido lo anterior, se establece el orden de los funcionarios de carrera que pudieran tener derecho preferencial de acceder af
encargo. {Unicamente con los servidores que realizaron su postulacién dentro del término antes mencionado) Por su parte, si aplicado unc de los métodos se encuentra que solo
un servidor cumple los requisitos, o un solo funcionaric realizd su postulacidn, deberd efectuarse el nombramiento en encargo a éste.
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