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Tunja, 24 de julic de 2024

PARA:

DE:

ASUNTQ:

Cordia! Saludo:

Replblica de Colombia )
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

Subdireccion Administrativa y Financiera

YEIMY LISETH ECHEVERRIA REYES
Directora General

YULIETH ALEXANMDRA PARRA RORCANCIO
Subdirectora Administrativa y Financiera

DIANA JUAHITA TORRES SAENZ
Profesional Especializado 14 Gestién Humana.

ESTUDIOS PARA DETERMINAR DERECHC PREFERENCIAL DE

ENCARGO

De manera atenta y respetuosa, para su conocimiento y fines pertinentes, remito adjunto el (los} estudio (s)
realizado (s} para determinar si existe derecho preferencial de encargo del {os) siguiente (s} emplec(s), asi:

L Moropre . .
Denpmingcitn . s Bimacion Checrvaciones
carge Dapndancia fur}c;;mto Adminietrativa
presAntada
Auxillar QOficina Territorial Vacancia Temporal por | No se recibieron postulaciones, Se ha
Administrativo de Miraflores Comigion  en  otra | agotado la verificacién con (a totalidad de
Codige 43U entidad. empleos de la planta de personal en orden
Grado 11 descendente que pudieran tener derecho
SILVIA preferencial de encargo para proveer la
ALEJANDRA vacancia temporal en el empleo objeto de
ROA MOLINA estudio, verificando gque no  exisie
personal de planta que cumpla requisitos.
Se procede a realizar nombramiento en
provisionafidad.
Auxiliar Subdireccidn INGRID Vacancia temporal por | Se recibié una postulacién poa parte de la
Adminisirativo | Adminisiracion de KATHERINE encargo funcicnaria ANGELA JOHANA SANCHEZ
Codigo 4344 Recursos VARGAS se procede a realizar encargo
Grdo 11 Naturales FARIGUA
Prefesionsd Subdireccitn Vacancia Temporal por | Se recibieron 2 postulaciones, se procede
Especlalizsths | Administracion de licencia de maternidad a | arealizar desempate
Cotiga 2028 Recursos ?k?%%'& partir del 28 de junio de
Grado 14 Naturales 2024, allegada el 03 de
MOLINA julio de 2024.
GONZALEZ




Replbiica de Colombia )
CORPORACIO AUTONOMAREGIO AL DE BOYACA
Subdireccion Administrativa y Financiera

Denominacion
cargo

Dependencia

. ombre
funcio; rio
Titul ¢

“uosibn
A nistr tiva
pr_nac

¢ v ciot

Técnico Cédgo
3100 Grado 10

Subdireccion
Administracion de
Retursos
Naturales-
Laboraforio

N/A

En Vacancia Definitiva -
Renuncia persona
nombrada en
provisionalidad, a partir
det 02 de julio de 2024

Se ha agotado ia verificacion con la
totalidad de empleos de la planfa de
personal en orden descendente que
pudieran tener derecho preferencial de
encargo para proveer la vacancia
temporal en el emplec objeto de estudio,
verificando que no existe personal de
planta que cumpla requisitos.

Se procede a realizar nombramiento en
provisicnalidad.

Prof ion '

Universitario

Cédigo 2
Grado 10

Subdireccion
Administracion
Recursos
Naturales

JAQUELINE COY
PULIDO

Vacancia Temporal por
encargo, a pariir del 03
de julio de 2024.

Se recibic una observacion por parie de la
funcionaria  JENIFFER  CONSTANZA
BAUTISTA BUITRAGO, a la que se dic
respuesta mediante oficio No 170-612023
del 19 de julic de 2024.

Se recibieron 2 postulaciones, se procede
a realizar desempate.

Profesional

Universi rio
Cé ‘go20
G, of

Oficina Temitorial
de Pauna

LEIDY MADO
BAEZ ROJAS

Vacancia Temporal por
REUBICACION  segun
resolucion 1433 del 27
de junio de 2024.

No se recibieron postulaciones, Se ha
agotado 1a verificacion con la fotalidad de
empleos de la planta de personal en orden
descendente que pudieran tener derecho
preferencial de encargo para proveer la
vacancia temporal en el emplec objeto de
gstudio, verificando que no existe
personal de planta que cumpla requisitos.
Se procede a realizar nombramiento en
provisionalidad.

TécnicoC( ™ »
300G 12

Oficina Territoriat
de Pauna

GILBERTO
NUNEZ ARDILA

Vacancia Temporal por
Encargo

Se ha agotado la verificacion con la
fotalidad de empleos de la planta de
personal en orden descendente que
pudieran tener derecho preferencial de
encarge para proveer la vacancia
temporal en el empleo objeto de estudio,
verificando que no existe personal de
planta que cumpla requisitos.

Se procede a realizar nombramiento €n
provisionalidad.
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DIkl ITA

No. Denominacién Dependencia fut{}g?c::;‘:i o Sit'u'acién‘ Observaciones
cargo Titular Administrativa
presentada
8 Profesional Subdireccion Vacancia Temporal por | Se realizé encargo, mediante Resolucion
Especializado Ecosistemas y Encargo. No. 1586 det 16 de julio de 2024.
Codigo 2028 Gestion Ambiental
‘ Grado 12
| ELKIN ROBERTO
JIMENEZ BRAVO
‘ 8 Profusional Subdireccion Vacanciz Temporal por | Se realizo encargo mediante Resolucién
Espaciaiizado Ecosistemas y Encargo. No. 1587 del 16 de julio de 2024
Coglgo 2028 | Geslion Ambiental
Grado 16
FREDDY
AUGUSTO
JIMENEZ
GALINDO
10 | Técnico CoHtigo Subdireccibn de Vacancia Temporat por
3900 Grade 10 Ecosistemas y encargo realizado
Gestion Ambiental ‘;%%E.Elz‘lgiﬁ)g mediante Resolucion No.
2808 de! 24 de octubre
i de 2023.
Cordialmente,

Profesional[EspeciaIizado 14 Gestidon Humana




Tunja, 24 de julio de 2024

ESTUDIO PARA DETERMINAR Si EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL (OS) $IGUIENTE (S} EMPLEO (S) QUE SE ENCUENTRA (N) EN SITUACIGN DE
VACANCIA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA,

Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 5| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

e Mambre .Tipo d? S .
No. Denominacidn Dependencia Perfil Requerido funcionario vinculacién S:!u?clon. Observaciones
cargo Tibudar Administrativa
presentada
1 Auxiliar Oficina Territorial | Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion Carrera Vacancia Temporal por | No se recibieron posiulaciones, Se ha
Administrativo de Miraflores basica secundaria Administrativa | Comisién  en  olra | agotado la verificacion con la totalidad de
Cédigo 4044 entidad. empleos de a planta de personal ert orden
Grado 11 descendente que pudieran tener derecho
SILVIA preferencial de encargo para proveer la
ALEJANDRA vacancia temporal en el empleo objelo de
ROA MOLINA esiudio, verificande que no exisle
personal de planta que cumpla requisitos.
Se procede a realizar nombramien{o en
provisignalidad.
2 Auxiliar Subdireccion Aprobacion de cuatro {4} afios de educacion INGRID Carrera Vacancia temporal por | Se recibié una postulacién pea parie de la
Adminisirativo | Administracion de | basica secundaria KATHERINE Administrativa | encargo funcionaria ANGELA JOHANA SANCHEZ
Codigo 4044 Recursos VARGAS se procede a realizar encargo
Grado 11 Naturales FARIGUA
3 Profesional Subdireccién Titulo profesional en disciplina académica del Carrera Vacancia Temporal por | Se recibleron 2 postulaciones, se procede
Especializado | Administracion de | ndcieo basico de conocimiento en: Derecho y CLAUDIA Administrativa | licencia de maternidad a | a realizar desempate
Codigo 2028 Recursos Afines. Tarjeta profesional, PATRICIA partir del 28 de junio de
Grado 14 Naturales Titulo de posgrado en la modalidad de HOLINA 2024, allegada el 03 de
especiafizacion en Areas relacionadas con el GONZALEZ jutio de 2024.
gjercicio del emplec. Trece (13) meses de
experiencia profesional relacionada
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ESTUDIC PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Tipo
mbre . i "
r it . Lo vingulacién tu idn ¢ (A
L { 1 Re- i funcionario Administ 2
T r
Técnico Codigo Subdireccion Titulo de formacién técnica profesional o Carrera En Vacancia Definitiva - | Se ha agotado la verificacién con la
31 G do10 | Administracién de | aprobacién de dos (2} afos de educacion Administrativa | Renuncia persona | tolalidad de empleos de fa planta de
Recursos superior de pregrado en: Quimica y Afines; nombrada en | personal en orden descendente que
Naturales- Téenico laboral en faboratorio, quimico o afines. provisionalidad, a partir | pudieran tener derecho preferencial de
Laboratorio Nueve (9) meses de experiencia relacionada o del 02 de julic de 2024. encarge para proveer la vacancia
laboral N/A temporal en el empleo objeio de esiudio,
verificando que no existe personal de
planta que cumpla requisitos.
Se procede a realizar nembramiento en
provisighalidad.
Profesional Subdireccién Titulo profesional en disciplina académica del Carrera Vacancia Temporal por | Serecibié una observacion por parie de la
Univers rlo Administracién | nucleo basico de conccirniente ¢ las disciplinas Adminisirativa | encargo, a pariir det 03 | funcionaria  JENIFFER CONSTANZA
c 44 Recursos académicas ¢ profesiones especificas en: de julio de 2024. BAUTISTA BUITRAGO, a la que se dio
Gr 210 Naturales Ingenieria  Ambiental, Sanifaria y Afines; respuesta mediante oficio No 170-012023
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas, del 19 de julio de 2024.
Metalurgia y Afines; Ingenieria Industrial y JAQ%%ILIF}%COY

Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Veintisiete (27} meses de
profesional relacionada

experiencia

Se recibleron 2 pestulaciones, se proceds
a redlizar desempate.
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Corporacion Autdnoma Ragional da Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Nombre .Tipo de . .
Benominacién Dependencia Perfil Requerido funcionario vinculacidn Altuacion Observaciones
cargo Titutar Administrativa
presentada
Profesional Oiicina Territorial | Titulo profesional en discipiina académica del Carrera Vacancia Temporal por | Mo se recibleron postulaciones, Se ha
Universitario de Pauna nucleo basico de copocimiento en: Derecho y Administrativa | REUBICACION  segln | agotade la verificacion con la totalidad de
Codigo 2044 Afines. Tarjeta profesional, resolucion 1433 del 27 | empieos de la planta de personal en orden
Grado 08 Veintidin {21} meses de experiencia profesional de junic de 2024, descendente que pudieran tener derecho
refacionada preferencial de encarge pafa proveer la
;ilgz\( g&ig vacancia temporal en el empleo objeto de
estudio, verificando que no existe
personal de planta que cumpla requisitos.
Se procede a reafizar nombramienio en
provigionglidad.
Técnico Cadigo | Oficina Terriforial | Titulo de formacitn técnica profesional en: Carrera Vacancia Temporal por | Se ha agolado la verificacién con fa
310 Grado 12 de Pauna Mercadotecnista  Agroindustrial,  Recursos Administrativa | Encargo fotatidad de empleos de la planta de
naturales, Obras Civiles, Gestion de recursos personal en orden descendente que
naturales, Explotaciones, Produccion agricola pudieran fener derecho preferencial de
scoldgica, Produccion Agraria, Tecnico laberal encarge para proveer la vacancia
en saneamiento bésico ambiental, temporal en et empleo objefo de estudio,
Agropecuaria, Administracién  Agropecuaria, verificando que no existe personai de
Control Ambiental, Produccién Pecuaria, GILBERTO planta que cumpla requisitos.
Ambiental, Ambiental en Mneria, Mineria, | NUNEZ ARDILA

Agropecuaria ¢ Administracion de empresas
agropecuarias. Seis {6) meses de experiencia
relacionada o laboral

Aprobacion de fres {3} afios de educacion
superior en la modalidad de formacién
fecnolégica o profesional o universitaria en
disciplina académica de! ndclec bésico de

Se procede a realizar nombramiento en
provisienalidad.

i
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Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERK AR $I EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

o m e Tipo de y : .
Den?mmacaon Dependenci Po. i £ a0 vi culacion tuacion £ .ervaciones
. rgo 1T A dni 1 T 2
conocimiento ¢ las disciplinas académicas o
profesiones  especificas en:  Agronomia,
Veterinaria v afines. Tres {3} meses de
experiencia rejacionada o laboral.
Profesional Subdirecgion Titulo profesional en discipling académica del Carrera Vacancia Temporal por | Se realizo encargo, mediante Resalucion
T opeci Ecosistemasy | nicleo basico de conocimiento ¢ las Administrativa | Encargo. No. 1586 del 16 de julio de 2024,
C° 0248 | Gestion Ambiental | disciplinas académicas o  profesiones
Grado 12 especificas en:  Ingenieria  Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Agricola,
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria Geoldgica, | ELKIN ROBERTO
Geolegia. Titulo de posgrado en la modalidad | JIMENEZ BRAVO

de especializacion en 4reas relacionadas con
el ejercicic del empleo. Tarjeta profesional en
los casos reglamentados por fa Ley.

Siete (7) meses de experiencia profesional
relacicnada
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ESTUDIO PARADETER NAR S{ EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Tipo de
o Nombre . i o .
o, Dan:::;:clon Dependencia Perfil Requerido f“'.llfio?aﬁo vinculacion Adﬁ:?r:;ig;iva 01 ervaciones
fular presentada
9 Profesional Subdireccion Titulo profesional en disciplina académica del Carrera Vacancia Temporal por | Se realizo encargo mediante Resolucién
Especializado Ecosistemasy | nlcleo basico de conocimiento o las Administraiva | Encargo. No. 1587 del 18 de julio de 2024
Cédigo 2028 | Gestion Ambiental | disciplinas  académicas o  profesiones
Grado 16 especificas  en: Ingeniera  agroforestal, FREDDY
Ingenieria Forestal; Biclogia, Ecologia. Titulo AUGUSTO
de posgradc en la modalidad de JIMENEZ
especializacién en areas relacionadas con e} GALINDO
ejercicio del empleo. Tarjeta profesional en
los casos reglamentados por fa Ley.
Diecinueve {19} meses de experiencia
profesional relacionada.
10 | Técnico Cédigo | Subdireccion de | Titule de formacién fécnica profesional o Carrera Vacancia Temporal por
31 Grado 10 Ecosistemasy | aprobacion de dos (2) afios de educacion superior Administrativa | encarge realizado
Gestion Ambiental | de pregradg en: Derecho, Ingenieria Ambiental, mediante Resolucion No.
Sanitatia y Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia 2806 del 24 de octubre
y Afines; Ingenieria Agricela, Forestal y Afines; de 2023.
Ingenieria Quimica y Afines; Quimica y Afines;
ingenieria Industriat y Afines; Ingenieria Civil,
ingenieria Agrondmica, Ingenieria Geolégica, | JOSE LIBARDO
Ingenieria Catastral y Geodesia, Biologia, | PEREZ GALAN

Ecofegia, Geologia, Administracién Ambienta! o
Administracion Ambiental y Recursos Naturales
Renovables, Mercadotecnista  Agroindustrial,
Sistemas de potabilizacién de agua, Recursos
naturales, Obras Civiles, Gestién de recursos
naturales, Desartollo Ambiental, Explotaciones
Agropecuartas, Produccién agricola ecolégica,
Produccion  Agraria, Ingenierfa  Agroforestal,
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Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETE.  NAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Den ¢’  ombre vir-ur;ui] d‘?én acion *  rvacionss
0. o @ D 1 cia il f mcior rio ’ b or cto S
ca T lar . iR va

Técnico faberal en saneamiento basico ambiental,
Agropecuaria, Administracién  Agropecuaria,
Contro!  Ambiental, Produccién  Pecuaria,
Ambiental, Ambiental en Mineria, Ingenieria de
Sistemas, Mineria, Agropecuaria, Técnico de
laboratorio, laboratorista, quimico 0
Administracion de empresas agropecuarias.
Nueve {8) meses de experiencia Relacionada o
laboral.

E-THT 4 D TF 1E | TE: ¢ 0 FE 1LD E - GODEL(O.) ¢ T.(S§}E LEO(S) U .EE CuUu T ) smv¢ ol

bv¢e S EIDl L TD 2 LDL CO J ¢IY U0 St LY. QY C.
1. U U T i ED ELD € 1 FE C© ~ FC it I T A A (L
En atencidn a lo estipulade en el articulo 24 de la ley 809 de 2004, mo AL 1 27 jur 2019, “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer

empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derechc a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aplitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afic y su tltima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion scbresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del nivel

sobresaliente af satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente ef empleado a cumplir ef encargo deberd reunir las
condiciones y requisitos previstos en la fey.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempeiiando el carge inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Paginaslilg




Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccidn Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMNAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a fravés def encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumplan los requisitos y ef perfil para su desempeiio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provistc en
forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean oforgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFC 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, ef nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de

fa vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a fravés del medio que esta indigue. {..)"

Soporis normativo

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Concepto 48501 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcién Pablica. Radicado No.: 20166000049501.Fecha: 09/03/2016

Decreto 548 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pdblica

Criteric Unificado del 13 de diciembre de 2018, titulade Provision De Empleos Publicos Mediante Encargo.

Circular Conjunta No. 20181600000117 de 29 de julio de 2019, proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcion Péblica.
Procedimiento PGH-01 VINCULACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RETIRO DE PERSONAL DE PLANTA

En el marco de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1980 del 27 de junio de 2019, el Decreic 4968 de 2007 y los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, se define que el
encargo es un derecho para los servidores de carrera administrativa, siempre que acrediten la totalidad de los REQUISITOS alli definidos, como son:

q{ A) Cumplir el parfil de compatancias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo fos requisitos de estudio y expariencia;
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Subdireccion Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETER (NAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGC

ool te oy o ra v 1. o ‘8 va a proveer;
€) o nr nin in 10 e
B}~ il u . fo” ot fseasobresal n" {ma roiul = .5}
JEln 0 e 7 ] + rrera seenct stre 3 N i o qu prtn proveer nsiori mnt.
2. ' 0 LC C i FC i I ( e ' LC 0 .
' ’ 1 , : . st LE B [} M L
~ ™ -,
’ ]
21 TEC .0CID 131 ¢ " 010..° CCI0 ECC TE Y STE .TL-TITW :JC _LI "1+ E 2€C ",
CASTA. EDALOPEZ = LAURA YESENIA Auxilrar En encargo Técnico Economista a0.97 NC NC C C C No cumple requisitos de
Administrativo codigo 3100 grado estudio ni experiencia
Cdodigo 4044 Grado 12 requeridos
13

! Fuente de informacién: Base de datos elaberada por el Técnico Grado 14 Gestién Humana Historias Laborales
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

CAMARG. DIANA PATRICIA Auxiliar Titular- Encargo en Técnico profesional en 94.88 NC NC No cumple requisitos de
MONTANA Administrativo Técnice Codigo programacion de sofiware y estudio requeridos
Codige 4044 Grado 3100 Grado 10 Tecnéloga en mantenimiento de
13 equipes de computo
CHOCONTALOPEZ | JAIME ANDRES Auxiliar Titular -Vacancia Contador Publico 100 NC NC No cumple requisitos de
Administrativo temporal por estudio ni experiencia
Cadigo 4044 Grado periodo de prueba requeridos
i3 en otra entidad
Encargo enun
INGRID Auxitiar Administrativo Auxdiiar Cuatro {4) afios de NC NC Ne cumple requisitos de
VARGAS FARIGUA KATHERINE Cadigo 4044 Grado Administrafivo Economia. 96.58 estudio ni experiencia
11 Cddigo 4044 Grade requetidos.
13
Auxiliar Administrativo Técnice en creacion de
SILVIA Codigo 4044 Grado empresas, Administradora 99.83 NC NC No cumple requisitos de
ROA MOLINA ALEJANDRA 1 Titular- En comision Publica y Especializacion en estudic ni experiencia
pata desempefiar Proyectos de Desarollo requeridos.
cargo de libre
nombramiento y
rernocion
Auxiliar Técnico en creacion de
ALBORNOZ RIANO LEIDY ROCIC Administrativo Titular empresas y su plan de negocios 100 NC NC No cumple requisitos de
Codigo 4044 Grado estudio ni experiencia
1 requeridos.

3
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ESTUDIO PARA DETERM AR S1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Auxiliar Secretariado ~Técnico en NC NC C C C No cumple requisitos de
MANCIPE GOMEZ | ASTRID SUSANA Administrativo Titular asistencia en organizacién de estudio ni experiencia
Codigo 4044 Grado archivos y Administradora de 98,71 requeridos.
11 Empresas
Encarge en Auxiliar | Licenciada En Ciencias De La
LOZANO NUBIA Secretario Codigo Administrativo Educacion Ciencias Sociales Y NC NC c C C No cumple requisitos de
RODRIGUEZ ESPERANZA 4178 Grado 10 Cédigoe 4044 Grado Econdmicas 86.58 estudio ni experiencia
13 requeridos.
Encargo en Técnico
Secretaric Cadigo Codigo 3100 Contaduria Pablica NC NC C C C No cumple requisitos de
OLARTE MEDINA JHOVANA 4178 Grado 10 Grado 12 95.68 estudio ni experiencia
requendos.
Secretario Codigo Encargo en un Administradora de No cumple requisitos de
SUAREZ TORRES MARIA CLAUDIA 4178 Grado 10 Auxiliar Empresas 96.15 NC NG ¢ C C estudio ni experiencia
Administrativo requeridos.
Cadigo 4044
Grado 13
Secrefario Codige No cumple reguisites de
LOZANC TORRES MIRIAM 4178 Grade 10 Titular Bachiller Académico 95.73 NC NC C C C estudio ni experiencia
_ . requeridos.
wular-  Largoen | 12 periodos académicos de
ANGELA Setw o Codygo Técnico Codigo Ingenieria Ambiental (7 83.00 C C C c* | C
PAZ MARTINEZ PATRICIA 4178 Grado 10 3100 Grado 10. seme s aprox) Técnica
Solicité vacancia profesionai en administracion
temporal a partir de] agropecuaria y Técnica
01 de agosto de profesional en Secretariado
I_ 2024, Ejecutivo
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Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ERCARGO

. No cumple requisitos de
Secretario Codige Técnico Laboral en Archivo estudio ni experiencia
SANCHEZ GALAN ANGELA 4178 Grado 10 Titular Técnico Laboral en sistemas 73.32 NC NC C S G requeridos.
JCHANA
Licenciado En Ciencias Sociales Mo cumple requisitos de
Secretario Cédigo con Especialista En Archivistica estudio ni experiencia
MESA CARDENAS RAFAEL 4178 Grado 10 Titular NC NC C C C requeridos.
ANTONIO 95.3

NOTA:LA1 ( ACION DEL PE FIL ACAD ICO Y EXPE  NCIA, FUE CONSULTADA DI ECTAT  TE DE LA DOCU E ‘TACIC * VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
PARACALAU :DELOSFU.'CIO. A, 108,

[
-
o
i

?

3

2447 - 10.€ .3 . 0. . 'F 107 CU LECOEL _ L O 1m0

Solicitd vacancia temporal & partir det 01 de agosto de 2024.

Jr DA7 MARTINEZ ANGELA PATRICIA
b

H
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ESTUDIO PARA DETER INAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

3. ... LO Y . ' TITUY - o -
; Y’ SR Q Lk ' : - L X :
3 + T« LE StWiyed 02 G DO 0 _CCOK ! 1Sl VE €' 2 T 'L TITU O W T ¢
o0 L Z
Efectuada la manifestacion de interés del .16+ J!' LI : " por varios aspiranies, para el empleo ¢ 0 '.ESECI'JZDOCtirC 28~ : 14

) ECCv ¢ T €k D CU I TU  E ,seprocede a usar los criterios de desempate estipulados en la actividad 10 del 5.3.1 VINCULACION DE
PERSONAL EN ENCARGO, en los siguientes términos:

C ITE OSiEi » P TE LP 1 i UE LD € T TE “OCU 'OE T. U . DD, .. %t ¢
rU.cU LE  "U_ITi.%

a} El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada {de acuerdo con lo exigido en ef Manual de Funciones y Competencias Laborales).
b} Mayor puntaje en la Ultima calificacion definitiva del desempefio laboral.

¢} Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el emplec objeto de provision.

d} El servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante 1os (itimos cuatro (4) afios.

e} El servidor con derechos de carrera que acredite educacién formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para fo cual se verificara la informacion que
se encuentre en |a historia laboral. Puntaje por cada titulo de educacion formal adicional al requisito minimo.

Especializacion: 15 Puntos Pregrado: 10 puntos Técnice ~ Tecndiogo: 5 puntos

f} El servidor con derechos de carrera que acredite fa condicion de victima, en los términos del articulo 131 de ta Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”.

2 CIRCULAR No: 20191000000117 del 29 de juti- de 2018 - Comisién Nacional del Servicio Civil y Departamento Administrativo de la Funcién Pablica -Por la cual se imparten lineamientos frente 2 ta aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de
junio de 2019, en relacion con la vigencia de la ley - proceses de seleccion, informe de tas vacantes definifivas y encargos y Criterio Unificads del 13 de agosto de 2018, titulado PROVISION DE EMPLEOS POBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA
DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION O DE PERIODO. Numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGD. PGH-01 versidn 28.
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ESTUDIO PARADETE AR $1 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

g} El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

h) Fl servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual deberé aportar el cerfificado de votacién de acuerdo con lo establecido en
el articuio 5° de la Ley 403 de 1897.

i} De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balofas, en presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos control infeme.

344L) TAD LOSCA D' ATO™ " O ) NALF' TICO~™'Y CI_ L_.NCC 'EL E FI A ASE O DOSE CALID. D' E C

= -
wFhss

Realizé postulacidn mediante coreo elecirdnico enviado el
BLANCO BUITRAGO ZULMA TATIANA 09 de julio de 2024

No realizd postulacion

DIAZ FAGHE LILIANA PACLA

Realizo postulacién mediante correo electrénico enviado el
GUTIERREZ MENDIETA DIANA KATHERINE 09 de julic de 2024

No realizo postulacién

LEGUIZAMON GONZALEZ JULLY MARCELA

No realiz6 postulacion
OCHOA FONSECA BEATRIZ HELENA

C .TERIO 1 DE.” ". PATE: A)EL SERVIDOR CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE ACREDITE  AYO EXPE. | . “lA _ELACIO ° DA (DE ACUERDO
CON LO EXIGIDO EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y Gt PETENCIAS LABORALES).

@5] MGH-01- Manual de funciones y competencias laborales, requiere para el presente caso: Trece (13} me  d ex; ~ 1cia profesion i lacionada.
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ESTUDIO PARA DETERMI R $! EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

Fecha de grado 1410412016
Experiencia profesional (certificaciones VALIDADAS en SIGEP [} 111 Meses
BLANCO BUITRAGO ZULMA TATIANA | Experiencia profesional relacionada sector medio ambiente {certificaciones que contienen 77 Meses
funciones y/o actividades VALIDADAS en SIGEP 1)
Experiencia minima requerida ~13 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional Meses
Fecha de grado 211022014
Experiencia profesional {certificaciones VALIDADAS en SIGEP 1) 172 Meses
GUTIERREZ MENDIETA | DIANA KATHERINE Experiencia profesional relacionada sector medic ambiente (certificaciones que contienen 91 Meses
funciones ylo actividades VALIDADAS en SIGEP I1).
Experiencia minima requerida -13 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional Meses
b VZ EL D!EL.STU'TEC 0% .J'ECU rLCC _1+ET ECL I oTW T Y,D O L _STU OF TOD S
L3. W D 1 LOS FU CIO D C .t 1 UDE TEE D COPEFf ¢ LD €CE Lt * tQ, ~TIE = LOS

~JE TE® SULT @ + E E 3 ':TO!
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ESTUDIO PARA DETERMIMAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

NHo. | Denominacidn cargo qua . Funcionarios da carmara administrativa -
se predenda proveer Dependencia con defecho praferencial do encargo Resuttado Estudio:
GUTIERREZ MENDIETA DIANA Proveer el empleo en encargo mientras
Profasional Especializedo L L KATHERINE dure la situacién administrativa del titular
1 Codigo 2028 Subdireccién Administracion de
Grado 14 Recursos Naturales BLANCO BUITRAGO ZULMA TATIANA
2

3.2 PROFESIOMAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10 SUBDIRECCION ACMIMSTRACION DE RECURSOS NATURALES TITULAR: JAQUELINE COY PULIDO

Efectuada la manifesiacion de interés det 98 AL 16 DE JULIO DE 2024 por varios aspirantes, para el empleo PROFESIONAL UHIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 10
SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES, se procede a usar los criterios de desempate estipulados en la actividad 10 del 5.3.1 VINCULACION DE
PERSONAL EN ENCARGO, en los siguientes términos:

CRITERIOS DE DESEMPATE PARA LA PROVISIOH DE UN EMPLEO DE CARRERA MEDIANTE ENCARGO CUANDO EXISTE PLURALIDAD DE SERVIDORES DE CARRERA
QUE CUMPLEN REQUISITOSS,

a) Fl servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada {de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
b} Mayor puntaje en la dltima calificacidn definitiva del desempefio laboral.

¢) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

d) £ servidor piiblico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro {4) afios.

e) El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara fa informacion que
se encuentre en la historia laboral. Puntaje por cada titulo de educacion formal adicional al requisito minimo.

3 CIRCULAR No: 20191000000117 de! 29 de julio de 2049 - Comisién Nacional de! Senvicio Civil y Departamento Administrativa de la Funcion Pablca -Por la cual se imparten lineamimnins frente a fa aplicacion de fas disposiciones contemidas en la Ley 1960 de 27 de
junio de 2018, en relacion con la vigentia de iz fey - procesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas y encargos y Criterio Unificado dei 13 de agesto de 2019, titulado PROVISION DE EMPLECS POBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA
QJDESEMPERAR EMPLEQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O OE PERIQDO. Numeral 5.3.1 VINCGULACION DE PERSONAL EN ENCARGO. PGH-01 versian 28.
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ESTUDIO PARA DETERM AR S! EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Especializacion: 15 Puntos Pregrado: 10 puntos Técnico — Tecndlogo: 5 puntos

f) El servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de fa Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicte amado interne y se dictan otras disposiciones”.

g} El servidor con derechos de carrera mas antiguc de la entidad,

h} El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en

el articulo 5° de la Ley 403 de 1997.
i} De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medic de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos control interno.

3211 T D L<+C DDTOSE « ¢ ~ Lr 3.0° ¢ L ©&© EL_ F__ 0 .CL- D..¢C =0

Realiz¢ postulacion mediante correo electrénice enviado el 09 de julio

ARTEAGA TULCAN FREDDY ANDRES de 2024
BOTIA BERNAL DIANA MARIBEL No realizé postulacion
FONSECA RODRIGUEZ JHON MICHEL No realizG postulacién
HERRERA HERNANDEZ AMANDA YANNETH No realizd postulacion

— ook ‘ — . TP
MARTINEZ LESMES ARLEY ESTEBAN Realizé postulacion mediante cgérggze;ectromco enviado el 12 de julic

SALCEDO VELASCO VERONICA MARIA No realizo postulacion

VIASUS ROJAS LUIS MIGUEL No realizé postulacion
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ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENGIAL DE ENCARGO

CTE 01D ATE: A}EL SERVIDOR CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE ACREDITE __ YOR EXPE. 1 * 'CIA REL CIO "ABA (DE ACUERDO
CON LO EXIGIDO EN EL  1ANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS L ABORALES]).

El MGH-01- Manual de funciones y competencias laborales, requiere para el presente caso: V inti iet (27) m =es de experiencia prof sional relacionada.

Fecha de grado 2610472008
Experiencia profesional {certificaciones VALIDADAS en SIGEP 1) 168 Meses
ARTEAGA TULCAN | FREDDY ANDRES | Experiencia profesional relacionada sector medio ambiente (certificaciones que contienen 79 Meses
funciones vio actividades VALIDADAS en SIGEP [f}
Experiencia minima requerida 27 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional 5 Meses
Fecha de grado - 8/07/2017
Experiencia profesional {ceriificacicnes VALIDADAS en SIGEP I) 50 Meses
MARTINEZ LESMES ARLEY ESTEBAN Experiencia profesional relacionada secior medio ambiente (certificaciones que contienen 60 Meses
funciones yfo actividades VALIDADAS en SIGEP 1l}.
Experiencia minima reguerida 21 Meses
Experiencia profesional relacionada adicional 33 Meses
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ESTUDIO PARA DETERM! "R 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

U VEZ EWZ*')Y.LETULOTS COTEl ! *E CU T LO. CITE SEST LECI OS,1 § ..TUL €k 3Y,DE{ CO, LESTUDI:D TO[ S
LS OS: . D¢t LO FU ! s15C Aty 1 DE EC O EFE dLD. CCL R LE . GO, Tl ~ LO.

IGL T8 tLT * 0§, . EST CTO« !

L LY . u 'ni ¢ . F .
1 . u u
prov r ch r .0 rne r

i donlUniv i IJo Subdireccion Administracién de iF G TULC F D' 3 Proveer el empleo en encargo mientras

1 Cée " Recursos Naturales dure [a situacion administrativa del titular
Gre 10
MARTINEZ LESMES ARLEY ESTEBAN

2

Realiza |a verificacion:

ERNITS

DAL A E .
+ OE 2 E IOl LIZADOG ADO14+ STk

i

Realizd: Edgar Hemando Suarez Nﬁﬁez@f’[)iana Juanita Tormes Sdenz
Revish: Rafagl Leonardo Rojas Azila | Secretario General y Jurldico ~
RevisofVoBa: Yulieth Alexandra Parra Roncancio, Subdirectora Administrativa y Financiera ‘-{ i

Archivo: Historias Laborales f Memorando
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ESTUDRIO PARA DETERMEAR S EXISTE DERECHC PREFERENCIAL DE ENCARGO

FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB 25 iy 201

De conformidad con el PGH-01 version 28 del 19/04/2023, numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, se procede a la Publicacién en pagina web de los
resultados del estudio, en el link: hitps./iwww.corpoboyaca.gov.cofla-corporacionftalento-humanofestudiode-encarges/., con el listade de los servidores de carrera que cumplen log
requisitos para ser encargados en cada uno de los empleos referidos en el presente estudio, con el objeto de que quienes se encuentren interesados dentro de los cinco
{5) dias hdbiles siguientes, manifiesten su postulacion, anie la Subdireccion Adminisirativa y Financiera, mediante comunicacion oficial a fravés del medio mas expedito
disponible, incluyendo el correo electrénico personal para el caso de servidores de carrera que se encuentran en situaciones administrativas que wnphcan su ausencia de la entidad,
siempre que se hallen en servicio activo. lgualmanle, los servidores qua no astén interesadog en gar ancargadon deberd 4T BE O adios ntas definidos.

Haote: Durante este término los servidores fambién podran presentar observaciones en caso de inconformidad, aportande los documentos que acrediten e cumplimiento de los
requisitos minimos de estudios, experiencia y evaluacién de! desempefio que consideren pertinentes para acreditar el derecho preferente a la{s) vacante(s} a la(s) cual{es) desean
ser encargados. Al cabo de los cinco (5) dias habiles, sin que se hayan presentado solicitudes de revision alguna contra los resultados de las etapas, éstos se consideraran
definitivos, para continuar con el procedimiento de encargos. Si se presentan solicitudes de revision y éstas dan lugar a la modificacidn del estudio, se publicara nuevamente para
conocimiento de los interesados por un término de dos (2) dias habil, sin que haya lugar a presentar nuevas observaciones en esta elapa, toda vez que NO procede [a rectamacion,
frente a ningn acto administrativo de tramite (estudios de verificacion de requisitos, respuestas a peticiones de encargo etc.} que profiera la administracion antes de la expedicién
del acto que se considere lesivo (nombramiento provisional o encargo).

Efectuada la manifestacién de interés por uno o varios aspiranles, la Enlidad a través del proceso gestion humana usara los criterios de desempate estipulados en la aclividad 10
del numerat 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO , cuando varios servidores de carrera que manifiesten su postulacion cumplan la totalidad de los requisitos
exigidos en ¢l articulo 24 de la Ley 908 de 2004, Cumplido lo anterior, se establece el orden de los funcionarios de carrera que pudieran tener derecho preferencial de acceder al
encargo. {Unicamente con los servidores que realizaron su postulacién dentro del término antes mencionado) Por su parte, si aplicads uno de los métodos se encuentra que sclo

i%,_gn servidor cumple los requisitos, o un solo funcionario realiz6 su postulacion, debera efectuarse el nombramiento en encargo a éste.
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