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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

Tunja, 12 de julic de 2024

PARA:

DE:

ASUNTO:

Cordial Saludo:

Republica de Colombia

Subdireccion Administrativa y Financiera

YEIMY LISETH ECHEVERRIA REYES
Directora General

YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO

Subdirectora Administrativa y Financiera

DIANA JUANITA TORRES SAENZ

Profesional Especializado 14 Gestion Humana.

ESTUDIOS PARA DETERMINAR DERECHO PREFERENCIAL DE

ENCARGO

De manera atenta v respetuosa, para su conocimiento y fines pertinentes, remito adiunto el (los} estudio {s)
realizado {(s) para determinar si existe derecho preferencial de encargo del (os} siguiente {s) empieo(s), asi:

s el Nombre o e .
Denominacion . . Situacion Qbservacionas
No. cargo Depandencia f"'.‘r‘;;zg‘:m Administrativa
presentada
1 Profesional Oficina Territorial Vacancia Temporal por | ™ Sujeto a efectiva posesion
Universitario ¢e Soata pencdo de prugba en
Cédigo 2044 otra enfidad a partir del
Grado 10 NANCY LORENA | 15 de agosto de 2024
ALARCON
JIMENEZ
2 Técnico Cédigo Subdireccion Vacancia temporal por | ™ Sujeto a efechva posesion
3100 Grado 14 Ecosistemas y JUAN CARLOS | penodo de prueba en
Gestion Ambiental SANABRIA ofra entidad a partir del
INFANTE 01 de agosto de 2024
3 Técnico Codigo | Subdireccion de En Vacancia Definitiva —
3100 Grado 14 Planeacion y Terminacion ENCARGO
Sistemas de a partir del 01 de agosto
informacion NIA de 2024, por vacancia

temporal, periode de
prueba en ofra entidad
(FREDDY PACHON)

§
1) 2y &




CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

Replblica de Colombia

Subdireccion Administrativa y Financiera

No.

Denominacion
cargo

Dependencia

Nombre
funcionario
Titular

Situacioén
Administrativa
presentada

Observaciones

Técnico Codigo
3100 Grado 10

Subdireccion
Administracion de
Recursos
Naturales

YULI ANDREA
VEGA ANGARITA

En vacancia temporal
por periodo de prueba en
ofra entidad

Terminacién ENCARGO
a partir del 01 de agosfo
de 2024, por vacancia
temporal, periode de
prueba en otra entidad
(ANGELA PAZ)

Cordiaimente,

LI&‘T)\I‘%ALEXANDRA PARRA RONCANCIO

Subdirectora Administrativa y Finanoiera

Anexo: Estudio Realizado, en 20 follos.

Proyecto Oiana Juanita Torres Saenz
Reviso- Rafael Leonardo Rojas Azula

RN,
retaro Gene I’yJundrcc

DIANA JUANI
Profemonal\Espemallzado 14 Gestién Humana

RevrsofVoBo Yuleth Alexandra Pama Roncancio, Subdirectbra Admmistratva y Fmanciera
Archivo Hrstonas Laborales { Memorando

TORRES SAENZ.




Tunja, 11 de julio de 2024

ESTUDIO PARA DETERMINAR 81 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL (0S8} SIGUIENTE (S} EMPLEO (S} QUE SE ENCUENTRA (N) EN SITUACION DE
VACANCIA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA.

Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDID PARA DETERMINAR SI EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Tipo de
s Nombre . ! e .
No. Den%?ri;gcton Dependencia Perfil Requerido f“'}‘"::":’ari" vinculacion A dﬁ:gﬂ?s?:i}va Observaciones
talar presentada
1 Profesional Oficina Tersitoriai | Titulo profesional en disciplina académica del Carrera Vacancia Temporal por | **sujslo & sfectiva posesion
Universitario de Soata nicleo basico de conocimiento o las Administrativa | periode de prueba en
Codigo 2044 disciplinas  académicas o  prcfesiones ofra entidad & partir del
Grado 10 espee:iﬂcas en:  Ingenieria é}e Minas, NAECY LORENA 15 de agosto de 2024
Geologia, Ingenieria Geclogica, Tarjeta Jllﬁggg;
profesional en los casos reglamentados por [a
Ley.
Veintisiete (27) meses de experiencia
profesional relacionada.
2 | Técnico Codigo Subdireccion | Titulo de formacién tecnoldgica ¢ aprobacidn Carrera Vacancia temporal por | * sujeto a efectiva posesion
3100 Grado 14 Ecosistemasy | de fres (3} afos de educacion superior en la adminisirativa | periodo de pruebz en
Gestidn Ambiental | modalidad de  formacién  tecnoldgica, ofra enfidad a partir dei
profesional o universitaria en los nicleos del 01 de agosto de 2024
conocimiento  de:  Administracion  de | JUAN CARLOS
Empresas Agropecuarias, Gestion SANABRIA
Agropecuaria, Foresfal, Preduccion Agricola, INFANTE

Regursos Hidricos, Saneamiento Ambiental,
Desarrollo Ambiental, , Resursos Naturales,
Gestidn de obras civiles y construccion, Obras
Civiles, Recursos naturales v del ambiente o
Gestidn ambiental y servicios piblicos.

X
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S1 EXISTE DEREGHC PREFERENCIAL DE ENCARGO

Tipo de
S s Nombre . e s
No. Dem;r::ggcian Dependencia Perfil Requerido furflfio:\ario vincutacion A dﬁ:ti:]l?sct[r:rt‘iua Observaclones
wdiar presenfada
Nueve (9) meses de experiencia relacionada
o iaboral.
3 | Técnico Codigo | Subdrecciénde | Titule de formacion tecnolégica c aprobacion Carrera En Vacancia Deflnitiva —
3100 Grado 14 Planeacidn y de tres (3) afios de educacion supericr en la adminisirativa | Temminacion ENCARGO
Sistemasde | modalidad de formacion  tecnoldgica, a partir del 01 de agosfo
Informacién | profesional o universitaria en los niclecs del de 2024, por vacancia
conocimiento de: Administracion de sistemas, temporal, periodo  de
Administracién  Informatica,  Gestion prueba en ofra enfidad
informatica, Sistemas y Computacién, NIA (FREDDY PACHON)
Computacion,  Sistemas  informaticos,
Adminisfracién de redes de ccmputadores,
Informatica, Ingenteria de  sistemas,
Administractén de redes de datos o Sistemas.
Nueve (9) meses de experiencia relacionada
o laboral.
4 Técnico Cadigo Subdireccion Titulo de formacion técnica profesicnal o Carrera En vacancia temporal
3100 Grado 1¢ | Administracion de | aprobacion de dos (2} afios de educacion administrativa | por periodo de prueba en
Recursos supenor de pregrado en: Derecho y Afines, olra entidad
Naturales Agronomia; Ingenieria Agricola, Forestal y o
Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y | YULI ANDREA Terminacion ENCARGO
Afines; Ingenieria  Ambiental, Sanitaria y | VEGA ANGARITA a partir del 01 de agosto

Afines, Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia v Afines; Adminisiracian,
Biologia, microbiologfa y Afines; Licenciatura
en Biologia; Tecnclogia en produccion
Agraria; Técnico Profesional Ambiental;

de 2024, per vacancia
temporal, periodo de
prueba en ofra entdad
(ANGELA PAZ)
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Corporacién Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHC FREFERENCIAL DE ENCARGO

s ‘ Nombre .Tipo d?. e as .
No. Denominagion Dependencia Perfil Requerido funcionario vinculagion Slfu_atclon_ Observaciones
cargo " Administrafiva
Titular
presentada

Técnico Profesional en Recursos Naturales;
Técnico Profesional en Administracion de
Empresas Agropecuarias, Técnico
Profesionai en Construccién y Obras Civiles;
Tecnologe en Hidrocarburos, Técnice en
produccion de petrdleo y gas.

Nueve {8) meses de experiencia relacionada.

1.

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DEL (0S) SIGUIENTE (S) EMPLEO {S) QUE SE ENCUENTRA (N} EN SITUACION
DE VACANCIA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA,

PRESUPUESTOS PARA QUE PROGEDA EL DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DE UN SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

En atencién a lo esfipulado en el articulo 24 de la ley 808 de 2004, modificado por la Ley 1360 del 27 de junio de 2019, “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
emplecs de carrera administrativa, fos empleados de carrera fendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisifos para su ejercicio, poseen las aptitudes y

hablfidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en ef tiltimo afio y su Ulfima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evenlo en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las més alfas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al salisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las enfidades. Adicionalmente ef empleado a cumplir ef encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la fey.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando ef cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocin, en caso de vacancia temporal o definifiva, podran ser provistos a fravés del encargo de empleados de carrera o de fibre nombramiento
y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.
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Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 8! EXISTE DEREGHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

En caso de vacancia definifiva el encargo sera hasta por el término de fres (3) meses, prorrogable por tres (3} meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispussto en este articulo se aplicara para los encargos que sean oforgados con posteridad a fa vigencia de esta fey.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definifivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de

fa vacante a ia Comisién Nacional del Servicic Civil a través del medio que esta indique. {...}

Soporte normativo

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide e! Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

Concepto 49501 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Radicado No.: 20166000049501.Fecha: 09/03/2016

Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Regiamentario Unico dei Sector de la Funcidn Publica

Criterio Unificado del 13 de diciembre de 2018, fitulado Provision De Empleos Plblicos Mediante Encargo.

Circular Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 2019, proferida por la Comisién Nacional de! Servicio Civil y ¢f Departamento Administrativo de la Funcion Piblica.
Procedimiento PGH-01 VINCULACION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y RETIRO DE PERSONAL DE PLANTA

En el marco de fa Ley 908 de 2004 modificado por la Ley 1960 def 27 de junio de 2018, ¢l Decreto 4968 de 2007 y los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, se define que &
encargo es un derecho para los servidores de carrera administrativa, siempre que acrediten ia totaiidad de los REQUISITOS alii definidos, como son:

A} Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia;

B} Poseer las aptifudes y habilidades para desempeiiar el empleo que se va a proveer;

C} No tener sancion disciplinaria en el Uttimo afio;

D} Que su Ultima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente;{mayor o igual al 90%)

E)} Ef encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre desempefando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer fransitoriamente.
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DEREGHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

rfeswnal No cumple reqmsﬂos de
Baal%gigg C%EI\TSNFI;EE; Universitario Cédigo Titular Ingeniera Agrénoma 95.94 NC NC estudio requeridos.
2044 Grade 08
Titular- Encarge No cumple requisitos de
Profesicnal Prafesional - estudio ni experiencia
ARIASDUARTE | LEIDYJOHANA | Universitrio Cidigo |  Especilizado | Abo9ada eshedializada en derecho | g5 g4 NG | NC requeridos.
2044 Grado 08 codigo 2028 grado
12
Titufar- En encargo No cumple requisitos de
RODRIGUEZ Profesional profesional estudio ni experiencia
BENAVIDES JHON ZOILO Universitario Cédigo especializado Abogado 85.65 NC NC requeridos
2044 Grade 08 Cadigo 2028 Grado
12
Titular-en encarge Noe cumple requisitcs de
Profesional Profesional Ingenierc Ambiental especialista en estudio requeridos
VIASUS ROJAS LUIS MIGUEL Universitario Cédige Universitario Sistemas Integrados de Gestion - 97.28 NC NC
2044 Grado 08 Cédigo 2044 Grado QHSE
10

( E ! fuente de informacian: Base de datos elaborada por el Técnico Grado 14 Gestién Humana Historias Laborales
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Corporacién Auténoma Regional de Boyacé

Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENGIAL DE ENCARGD

Mo cumple

Encargo
Profestonal Profesional Ingeniera Santaria y Ambiental estudio requerides
Hfggﬁiﬁg@z \(Aﬂqﬁ;{%ﬁ Universitario Codigo Universitario Especialista en Ingenieria 96.31 NC NC c
2044 Grado 08 Codigo 2044 Grado Ambrental
18
CLTl _ - | - Tiwlar—En..-
o -=EONSECA. » = |7l ye woo | o Profesional | YL Loencargoen oL L e, L s o b | »
S eopRIGUEZ.T | JHON MICHEL: | » Universitario, Codigo | * - :Profesional |~ -~ *" Ingeniero Gedlogo™ - - - "B5.51 L | G iG
ST Syt b - 2044 Grado 08 | Univérsitario Grado - ' - : ] .
T ' B oo ..'10-'__:. ] o .
Titular - en No cumple requisitos de
ADRIANA Profesiconal Encargo estudio ni experiencia
BARRAGAN LOPEZ XIMENA Universitario Cédigo Profesional Abogada g7 82 NC NC C reguendos.
2044 Grado 08 Especializado
Grado 12
Profesional Mo cumpie requisitos de
QUITO CUADRADO EDUIN JAVIER Universitario Cédigo Titutar Médice Veterinario y Zootecnista 96 NC NC C estudio ni experiencia
2044 Grado 08 reguendos.
Profesional Titular ~ En . . - No cumple requisitos de
BOTIA BERNAL DIANAMARIBEL | Universitaric Cédigo comision en ofro IngemeraéAn;h‘IerKal g SPTC;ahSta en N/A c c N/A estudic requeridos.
2044 Grado 08 empieo de Ly R estion Amotenia
Profesional ingeniero Forestal - Magister en No cumplie requisitos de
3’étiggg VEFE P?Flt\l ICA Universitaric Cédigo Titular Manejo, Uso y Conservacién del 28.45 NC NC C estudio requeridos.
iA
2044 Grado 08 Bosque
Profesionat Bidiogo Magist Inaenieri No cumple requisitos de
HERRERA TOVAR | MARIA EUGENIA | Universitario Codigo Titular 10i0go Magisier en ingenienia 99.07 NG NC c estudio requeridos.
2044 Grado 08 Ambienal
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Corporaciéon Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR §I EXISTE BERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Profesional R No cumple requisitos de 7
ARTEAGA TULCAN ;ﬁgg‘é\é Universitario Codigo Tilutar ingeniero Fgroforesial Magisteren | g6.72 NG | NC estudio N expenencia
2044 Grado 08 S P requeridos
Profesional .- No oumple requisitos de
PATARROYO JOYA | ZULMASTELLA | Unwersitanio Codigo Titutar Ab°9adgf;%?g'r'fatﬁcg‘rferecm 67 NG | NC estudio 1 experiencia
2044 Grado 08 requeridos
Profesional o Mo cumple requisitos de
PEREZ CARRERO HER&L%ASENES Universitario Cédigo Tituiar Abogado esi’;rg’igzﬁ en Derecho 08.98 NG | NC estudio 1 experiencia
2044 Grado 08 requernidos
Profesional . . . No cumple requisitos de
MARTINEZ LESMES | ARLEY ESTEBAN | Universitario Codigo Titular Ingenjero Ambienlal Especialista 99.15 Nne | oNe estudio requeridos.
n Gestion Ambiental
2044 Grado 08
Profesional " L No cumple requisitos de
VEGAACEVEDG | LiZETHLORENA | Unwersitario Codigo Titular B'°'°ga:§t?éi5§;§fe'ﬁt2f'°" en 89.75 NG | NC estudio ni experiencia
2044 Grado 08 9 requeridos
Profesional . s No cumple reguisitos de
Cgﬁigggs DANIEL VAN Universitario Cédigo Titular Biologo :gt?éisé);ﬁ;:;z;?cn & 88.81 NC NC estudic ni experiencia
2044 Grado (8 9 requeridos

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.

RATELISTADE EOSCANDIDATOS EN ORDENALFABETICO-AUE CUMPLEN CON ELZPERFIZ PARA’SER' NOMBRADOS ENCALIDAD DE ENCARGOT ™7
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGD

2.2 TECNICO CODIGO 3100 GRADO 14 — SUBDIRECCION ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL — TITULAR JUAN CARLOS SANABRIA INFANTE

Administracién de Empresas Agropecuaria. NBC Administracién

Gestion Agropecuaria, NBC Administracion

Forestal, NBC Ingenieria agricola, forestal y afines

Produccidn Agricola, NBC Agronomia

Recursos Hidricos, NBC Ingenieria civil y afines

Saneamiento Ambiental, NBC ingenieria ambiental, saneamiento y afines
Desarrollc Ambiental, NBC ingenieria ambiental, saneamiento y afines

Recursos Naturales, NBC ingenieria ambiental, saneamiente y afines

Gestion de obras civiles y construccién, NBC Administracion

Obras Civiles, NBC ingenieria civil y afines

Recursos naturales y del ambiente, NBC ingenieria ambiental, saneamiento y afines
Gestion ambiental y servicios piblicos, NBC ingenieria ambiental, saneamiento y afines

* & &5 5 & 5 5 & & 5 5 s

digo
VACA RODRIGUEZ ELKIN JAIR 3100 Grade 12 Titular Archuvishica . estudio ni expeniencia
requeridos

2 Fuente de informacién: Base de datos elaborada por el Técnico Grado 14 Gestién Humana Historias Laborales
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccidn Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 8) EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

L 37

Encargo en iar de Contabilidad - No cumple reg
Técnico Tecndloga En Administracion 100 estudio ni expenencia
GAMBOA BECERRA ANA YANETH Técnico Cédigo Cédigo 3100 Comercial y Financiera - NC NG requerides
3100 Grado 12 Grado 14 Administracion de Empresas (5
semestres)
No cumple requisites de
SUSPES RIVERA | DIANAMARCELA Técnico Codigo Titular Tecndloga en Contaduria y 98.73 NC NC estudio ni experiencia
3100 Grado 12 Tributaria y Contadora Pdblica requendos
Tecndloga en Produccion
CARVAJAL PEREZ DAY Téenico Codigo Titular Tecndloga en Produccién 89.75 Agropecuaria es NBC
3100 Grado 12 Agropecuaria en Zootecnia.
NC NC
No cumple requisitos de
estudio requeridos en el
MGH-01
Técnico Codigo Médico Veterinario y Médico Velerinario y
MELO AVELLA LECNARDO 3100 Grado 12 Titular Zootecnista 99.37 tecnista es NBC es Medicina
ANTONIO NG NG Veterania
No cumple requisitos de
estudio requeridos en el
RN IR T TéRica Coag0 < T Tngeera Aetal s |
5. AllVARElZ-ﬁ ANDA", [ " L_[NA;' . -3100 Gradp 12+ ¢ ; o Especialista'én Gestion: .,
3 et UL o S . u{
:Téthico.Codigo, ™ ¥iTéchico'ery Administragionde!
3100'Grado 12 Tihular -+ ‘Emprésas Agibbecuarids” -
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Corporacién Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa vy Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

1 lngenleralAmblentaI» Especlahsta ;
ngestlonamblental L

‘ -@REM.'.LQRI;:NA" e

o Encargo en
' -'Profesmnal "

Codigo 2044 |
“Grado08

Ingemera Amblenta! con

X ;Especlahzaclon EnvSistemas "
'A [ntegrados De Gestlon- QHSE

BONILLA BLANCO -~

31 00 Grado

J .

P '_Titt_J:Iar: o ﬁ

Agropecuana Ecoioglca can
' Especlallzaclon tecnologxca eh
+ gesfion.de amstenma tecn[ca
" . agropecliaria

EL Tecmco Codrgo 5 Tﬂu!ar oy encargo Tecnologo e Aguay 97.59
RN B 31{]0 Grado 12, 1| en Tecnlco Grado ' Saneamlento ‘
NUNEZ ARDILA .. L ] D N I T TR S
Tecnlco Cod:go AN I Tecnologo en producmon

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA

PARA CADA UNO DE 1.OS FUNCIONARIOS.

ALVAREZ ARANDA

LINA YORELY

BONILLA BLANCO

ARIEL
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~ JENNY ANDREA

Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR i EXiSTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

CALIXTO DUENAS
CARO VARELA YESMY PAOLA
NUNEZ ARDILA GILRERTC
VARGAS ARAQUE KAREM LORENA

2.3 TECNICO CODIGO 3100 GRADO 14 - SUBDIRECCION DE PLANEAGION Y SISTEMAS DE INFORMACION - TITULAR N/A

Técmico Codigo Técnico Prafestonal En No cumple requisitos de
VACA RODRIGUEZ ELKIN JAIR 3100 Grado 12 Titular Archivistica 96.58 NC NC estudio ni expenencia
requeridos
Encargo en Auxiliar de Contabilidad - No cumple requisitos de
Técnico Tecndloga En Administracion 100 estudio ni experiencia
GAMBOA BECERRA ANAYANETH Técnico Codigo Cédigo 3100 Comercial y Financiera - NC NC requendos
3100 Grado 12 Grado 14 Administracién de Empresas (5
semestres)
No cumple requisitos de
SUSPES RIVERA DIANA MARCELA Técnico Cadigo Titular Tecndloga en Contaduria y 98.73 NC NC estudio ni expertencia
3100 Grado 12 Tributaria y Contadora Pdblica requendos
Tecndloga en Preduceién Ne cumple requisitos de
CARVAJAL PEREZ DAY Técmeo Codigo Titular Agropecuaria 98.75 NC NG esfudic ni experiencia
3100 Grado 12 requeridos

l ¥ Fuente de informacién. Base de datos elaborada por el Técnico Grado 14 Gestion Humana Historias Laborales
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca

Subdireccién Administrativa y Financiera

ESTUDIO PARA DETERMINAR 51 EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO

Técnico Cadigo Mo cumple requisitos de
MELO AVELLA LEONARDO 3100 Grado 12 Titular Zootecnista 99 37 NC NC C estudio ni experiencia
ANTONIO requeridos
Téenico Codigo Titular —en Ingeniera Ambtental - No cumple requisitos de
ALVAREZ ARANDA LINA 3100 Grado 12 Encargo en Especialista en Gestion 98.64 esfudio ni experiencia
YORELY Profesional Ambiental NC NC C requeridos
universitario grado
08
Técnico Cédigo Técnico en Administracion de Mo cumple requisitos de
CARO VARELA YESMY PAOLA 3100 Grado 12 Titular Empresas Agropecuarias 07.65 NC NC C estudio ni experiencia
requeridos
} Técnico Codigo Titular- en Encargo No cumple requisitos de
CALIXTO DUENAS | JENNY ANDREA 3100 Grado 12 Profesional Ingeniera Ambiental- Especialista 97.55 NG NG c estudic ni experiencia
Universitario grado en gestion ambiental requeridos
08
Encargo en No cumple requisitos de
Técnico Cadigo Profesional Ingeniera Ambiental con 97.85 estudio ni experiencia
3100 Grado 12 Universitario Especializacion En Sistemas NC NC c requendos
VARGAS ARAQUE | KAREM LORENA Codige 2044 Integrados De Gestién- QHSE
Grado 08
Técnico Codigo Titular — en encargo Tecnodlogo en Agua y 97.59 No cumple requisitos de
B 3100 Grado 12 en Téchico Grado Saneamienio NC NC G estudio ni experiencia
NUNEZ ARDILA GILBERTO 14 fequeridos
BONILLA BLANCO ARIEL Técnico Codigo Tecndlogo en produceidn 9968 No cumple requisitos de
3100 Grado 12 Agropecuaria Ecoldgica con estudio ni experiencia
Titular Especializacion tecnolagica en NC NC C requeridos
gestion de asistencla técnica
agropecuaria
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Titular Técnico profesional ambiental en No cumple requisitos de
3100 Grado 10 tineria esfudic ni experiencia
§5.22 NC NC C requeridos.
Técnico Codigo Encargo en Téenico | Administrador de Empresas con
3100 Grado 10 Cadigo 3100 Grado Especializacion en Finanzas-
PACHON SANCHEZ FREDY 12 Tecndlogo en andlisis y desarrollo Funcienatio renuncia al
ALEXANDER de sistemas de informacion - encarge en este empleo, en
Tecndlogo en Sistemas de 94.88 c C c consecuencia o sera
Informacién- Ingenierfa Sistemas (3 tenida en cuenta su
semestres) postulacién
) Titular - En No cumple requisites de
ESTUPINAN EDNA ROCIO Técnico Codigo Encargo en Técnico 95.65 estudio ni experiencia
ROSAS 3100 Cadigo 3100 Grado Ingeniera Geoldgica NC NC ¢ requeridos
Grado 10 14
No cumple requisitos de
CARDENAS RICARCO Téenico Codigo Titular Técnica profesional En Gestion De 96.9 estudio ni experiencia
VELANDIA 3100 Recursos Naturales NC NC c requeridos.
Grado 10
Tecnologia en recursos naturales No cumple requisitos de
Tecnico Cddigo renovables, Técnico profesional estudio ni expenencia
QUEMBA PLAZAS LAURA 3100 Titular en operacion de sisiemas de 97.32 requeridos
MARCELA Grado 10 potabilizacién de agua,
Administracion Ambiental y de los NG NG C No cumple requisitos de
Recursos Naiurales estudio ni experiencia
Y Especializacion En requeridos
Gesticn Ambiental,

L
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MONROY DIANA Técnico Codigo Titular - Encargo en Tecndloga Agroforestal 97.38 NC NC C c c No cump e requisitos de
HERNANDEZ ESPERANZA 3100 Técnico Codigo estudio ni experigngia
Grado 10 3100 Grado 14 requendos
PEREZ GALAN JOSE LIBARDO Técnico Codigo Titular - Encargo en Abogado 9545 NC NC C c G No cumple requisitos de
3100 Profesional estudio ni experiencia
Grado 10 Universitario requerndos.
Cadigo 2044
Grado 08
VEGA ANGARITA YULY ANDREA Teenico Cadigo Titutar - Vacancia 84.71 NC NC C C C No cumple requisitos de
3100 Grado 10 temporal por Ingeniera Ambiental - Especialista estudio ni expenencia
periado de prueba en Gestién Ambiental requendos
en otra entidad
SANCHEZ SOLANO YESSICA Teemeo Cadigo Titular - Vacancla | Contador Plblico ~ tecnélogo en 99.15 NC NC C c C No cumple requisitos de
JULIETH 3100 Grado 10 temporal por contabilidad y Finanzas estudio ni experiencia
periodo de prueba Tequeridos.
en ofra entidad
CARDENAS LEYDI XICMARA Téenice Codigo Titwlar - Encargo | Ingeniera Ambiental — Especialista 9358 NC NC c C c No cumple requisitos de
MOLANQ 3100 Grado 10 en Técnico Codigo | en Gestidn Ambiental - Tecndlogo esfudic ni experiencia
3100 Grado 14 en gestidn de Recursos Naturales requeridos
CASTANEDA LOPEZ | LAURA YESENIA Auxiliar En encargo Técnico Economista 90.57 NC NC C C c No cumple requisitos de
Administratvo ¢odigo 3100 grado sstudic ni experiencia
Codigo 4044 Grado 12 requenios
N :“Té'cﬁicd,gr'ofe&onal .
R -
1 programagion de Softwhre vl
Tecnologa en mantenlmlento de '
w2 éqtinod de compute .
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CHOCONTA I.OPEZ JAIME ANDRES Auxiliar Tltular ~Vacancia Contador Publico
Administrative temporal por
Codigo 4044 Grado periodo de prueba
13 en ofra entidad

No cumple reqwsatos de
estudio ni experiencia
requeridos

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.

LT

“CAMARGO MONTANA

DIANA PATRICIA
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2.4 TECNICO CODIGO 3100 GRADO 10 - SUBDIRECCION ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES — TITULAR: YULY ANDREA VEGA ANGARITA
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CASTANEDA LOPEZ | LAURA YESENIA Auxilar En encargo Téenico Economista 90.97 NC NC C C C No cumple requisitos de
Administrativo codigo 3100 grado estudio ni expenencia
Cadigo 4044 Grado 12 requeridos
13
CAMARGO DIANA PATRICIA Auxilar Tifular- Encargo en Técnico profesional en 94.88 NG NC C c C No cumple requisitos de
MONTANA Adminisfrativo Técnico Codigo programacién de software ¥ estudio requeridos
Cadigo 4044 Grado 3100 Grade 10 Tecndloga en mantenimiento de
13 equInes de compufo
CHOCONTALOPEZ | JAIME ANDRES Auxiliar Titutar -Vacancia Contador Publico 100 NC NC C C c Mo cumple requisitos de
Administrativo ternporal per estudic ni experiencia
Codige 4044 Grado periode de prueba requeridos
13 en ofra entidad
Encargo en un
INGRID Auxiliar Administrativo Auxiliar Cualro {4) afios de NC NC C c c No cumple requisitos de
VARGAS FARIGUA KATHERINE Cadigo 4044 Grado Adminisfrativo Economia. 96.58 estudio ni experiencia
11 Cddigo 4044 Grado requeridos
13
Auxiliar Administrativo Técnico en creactdn de
SILVIA Codigo 4044 Grado empresas, Administradora 89.83 NC NC c C c No cumple requisiios de
ROA MOLINA ALEJANDRA " Titular- En comisidn | Publica y Especializacion en estudio ni experiencia
para desempefiar Proyectos de Desarrollo requeridos.
cargo de libre

1 Fuente de informacidn: Base de datos elaborada por el Técnico Grado 14 Gestidn Humana Histarias Laborales
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nombramiento y
remocion
Auxiliar Técnica en creacion de
ALBORNOZ RIANO LEIDY RQOCIO Administrativo Titular empresas ¥ su plan de negocios 100 NC NG C No cumple requisitos de
Codigo 4044 Grado estudio ni experiencia
11 requeridos.
Técnica Profesional en
Auxiliar Secretariado ~Téenico en NC NC c No cumple requisitos de
MANCIPE GOMEZ | ASTRID SUSANA Administrative Titular asistencia en organizacion de estudio nt experiencia
Cadigo 4044 Grado archivos y Administradora de 98.71 regqueridos,
11 Empresas
Encargo en Auxiliar | Licenciada En Ciencias De La
LOZANO NUBIA Secretaric Cadigo Administrativo Educacién Ciencias Sociales Y NC NC C No cumple requisitos de
RODRIGUEZ ESPERANZA 4178 Grado 10 Cadige 4044 Grado Econdmicas 06.58 estudio ni experiencia
13 requeridos.
Encargo en Técnico
Secretario Godige Cddigo 3100 Contaduria Pablica NC NC C No cumple requisitos de
OLARTE MEDINA JHOVANA 4178 Grado 10 Grado 12 85.68 estudio ni experiencia
requeridos.
Secretario Cadigo Encargo en un Administradora de No cumple requisitos de
SUAREZTCRRES | MARIA CLAUDIA 4178 Grado 10 Auxiliar Empresas 96.15 NC NC C estudio nt experiencia
Administrativo requeridos,
Cadigo 4044
Grado 13
Secretario Cddige
LOZANO TORRES MIRIAM 4178 Grado 10 Titular Bachiller Académico 95.73 NC NC C

&
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No cumple requ:sns de

gstudic ni expenencia
requerdos

-'endérgbsenieste

- fincipnaria renur_mcla'

L

No cumple reqwsﬂos He

Secretario Codigo Técnico Laboral en Archive estudio ni experiencia
SANCHEZ GALAN ANGELA 4178 Grado 10 Titular Técnico Laboral en sistemas NC NC 8D requerides.
JOHANA 8o
Calificacion 2023-2024, No
se encuentra en firme
Licenciado En Ciencias Sociales No cumple requisiios de
Secretario Codigo con Especialista En Archivistica estudio ni experiencia
MESA CARDENAS RAFAEL 4178 Grado 10 Titular NC NC C requeridos
ANTONIO 85.3

NOTA: LA INFORMACION DEL PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA, FUE CONSULTADA DIRECTAMENTE DE LA DOCUMENTACION VALIDADA EN EL SIGEP Il A LA FECHA
PARA CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS.
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Funeionaria renuncia 2 encargo en este empleo, en consecuencia, no serd tenida en cuenta su posiulacion

ANGELA PATRICIA

Se ha agotado fa verificacion con la tolalidad de empleos de fa planta de personal en orden descendente
que pudieran tener derecho preferencial de encargo para proveer Ja vacancia temporal en ef empleo
objeto de estucho.

PAZ MARTINEZ

Realiza iz verificacion;

DIANA JUANITA TORRES SAE
PROFESIOMAL ESPECIALIZADO GRADO 14 GESTION HUMANA

Reabzé® Edgar Hemando Suarez Nﬂﬁe%gﬁana Juania Torres Saenz

Revisé Rafaet Leonardo Rogas Azula , Secretano General y Juridico N
RewistfYoBo: Yulieth Alexandra Parra Roncancio, Subdieclora Admimsiratva y Fingngy @D/
Archivo Histonas Laborales f Memorando
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FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB 18 i 2m4

De conformidad con el PGH-01 version 28 del 19/04/2023, numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO, se procede a ia Publicacién en pagina web de los
resultados del estudio, en el fink; hitps:/www.corpoboyaca.gov.cofia-corporacion/talento-humanofestudicde-encargos/., con el listado de los servidores de carrera que cumplen jos
requisitos para ser encargados en cada uno de los empleos referidos en el presente estudio, con el objeto de que quienes se encuentren interesados dentro de los cinco
{5) dias hébiles siquientes, manifiesten su postulacién, ante la Subdireccion Administrativa y Financiera, mediante comunicacion oficial a través del medio mas expedito
disponible, incliyendo el correo electronico personal para el caso de servidores de carrera que se encuentran en sfiuaciones administrativas que implican su ausencia de la entidad,
siempre que se hallen en servicio activo. lgualmente, los servidores gue no estén interesados en ser encargados deberan expresarlo a través de los medios antes definidos.

Nota: Durante este término los servidores también podran presentar observaciones en caso de inconformidad, aportando los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimos de estudios, experiencia y evaluacién del desempefio que consideren pertinentes para acreditar ef derecho preferente a la(s) vacante(s) a la(s) cual(es) desean
ser encargados. Al cabo de los cinco {5} dias hébiles, sin que se hayan presentado solicitudes de revision aiguna confra los resultados de las etapas, éstos se consideraran
definitivos, para continuar con el procedimiento de encargos. Si se presentan solicitudes de revision y éstas dan lugar a la modificacién del estudio, se publicara nuevamente para
conocimiento de los interesados por un términe de dos (2) dfas habil, sin que haya lugar a presentar nuevas cbservaciones en esta efapa, toda vez que NO procede la reclamacion,
frente a ninglin acto administrativo de tramite {estudios de verificacién de requisitos, respuestas a peficiones de encargo etc.} que profiera ia administracion antes de la expedicion
del acto que se considere lesivo {nombramiento provisional o encargo).

Efectuada la manifestacién de inferés por uno o varios aspirantes, la Entidad a través def procesc gestion humana usard los criterios de desempate estipulados en la actividad 10
del numeral 5.3.1 VINCULACION DE PERSONAL EN ENCARGO , cuando varios servidores de carrera que manifiesten su postulacion cumplan la totalidad de los requisitos
exigidos en el articulo 24 de fa Ley 809 de 2004, Cumplido fo anterior, se establece ef orden de los funcionarios de carrera que pudieran tener derecho preferencial de acceder al
encargo. (Unicamente con los servidores que realizaron su postulacion dentro del término antes mencionado) Por su parte, si aplicado uno de los métodos se encuentra que salo
un servidor cumple los requisitos, o un solo funcionario realizd su postulacion, debera efectuarse el nombramiento en encargoe a éste.
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